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COLEGIO
SEMINARIO DE SAN CARLOS Y SAN MARCELO

|

COLEGIO HISTORICO DEL PERU

“ANODE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 005 - 2023-D-CSSCYSM

Trujillo, enero del 2023

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucion Educativa,
como comunidad de aprendizaje, esla primera y principal instanciade gestion del sistema educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el director de la institucion educativa publica, en coordinacion con
los docentes, es responsable de garantizar que los equipos, materiales y espacios educativos se encuentren a
disposicion plena de los estudiantes y se usen de manera pertinente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del precitado Reglamento, la Institucion Educativa tiene autonomia
en el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, en el marco de la
normatividad vigente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el Reglamentode la Ley
General de Educacion, y estando conforme a lo acordado porla comunidad educativa;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Reconocera los miembros del Equipo de Convivencia Escolar, para el afio escolar2023, del Colegio
Seminario de San Carlosy San Marcelo, del distrito Trujillo, UGEL 03 TNO:

CARGO RESPONSABLE
Directora Hna. Maria Luisa Cubias Rivas
Coordinador de TOE Prof. Teodoro Anhuaman Azabache
Responsable de Convivencia Prof. Anakey Cribilleros Villanueva
Representante Auxiliar de educacion Prof. Sulita Alcantara Valderrama
Psicéloga Lic. Diana Flores Plasencia
Representante de PP.FF. Sr. Pedro Linares Villanueva
Representante del Municipio Escolar Jhosep Alberth Reyna Gonzales

Articulo 2.- Notificar la presente resolucién a cada integrante de la comisién conformada porla presente resolucion
para su conocimientoy cumplimiento de funciones, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicara la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local 03 TNO, sobre lo actuado para las
acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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\& 7 PLAN DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. PARTE INFORMATIVA:

1.1 DRE : Direccidn Regional de Educacién de La Libertad
1.2 UGEL :03 TNO
1.3 INSTITUCION EDUCATIVA : Seminario de San Carlos y San Marcelo

1.4 Direccion de la |.E. : Calle Gamarra 251
1.5 CODIGO MODULAR : Nivel Primaria: 1174481
Nivel Secundaria: 1173020
1.6 DIRECTORA : Hna. Maria Luisa Cubias Rivas
1.7 ANOESCOLAR : 2023
1.8 VIGENCIA : Del 30 enero al 31 diciembre 2023.

2. JUSTIFICACION:

La Convivencia Escolar Democratica tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacion en las
relaciones interpersonales entre los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento de una
cultura de paz y equidad entre las personas, contribuyendo de este modo en primer orden, a la
prevencion del acoso y otras formas de violencia entre los estudiantes.

Nuestros estudiantes llegan a la Institucion Educativa conlo que piensan y sienten, con sus

deseos y proyectos, con sus preocupaciones, dudas y temores. Cada uno es un mundo y una historia
personal diferente, cargados posiblemente de experiencias positivas y negativas. En este sentido es
importante conocerlos y comprenderlos a fin de orientarlos para que tomen decisiones asertivas
respecto a su formacién integral, promotores de una convivencia democratica.

En presente Plan de Trabajo del Comité de Convivencia Democratica, tiene por finalidad establecer
pardmetros para planificar y organizar las tareas, actividades y/o acciones a desarrollar en diversos
espacios, para mejorar la convivenciaescolary disciplina en nuestra Institucion Educativa en el presente
afo escolar en adelante, entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

Deseamos que laimplementacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de este plan nos permita construir
una comunidad escolar cada vez mas democratica, fortalecer el mejoramiento de la calidad de los
aprendizajes y formacion ciudadana de los estudiantes, asimismo fortalecer confianzas mutuas; y
aprender a vivir saludablemente con los demas respetando nuestras diferencias como seremos
humanos.

Las Normas vigentes norman y legalizan el desarrollo de las acciones de coordinacion entre los
responsables de las comisiones de Tutoria, Orientacion Educativay Convivencia Escolar Democratica,
asi como también de la elaboracidn e implementacion de una propuesta articulada contextualizada y
diversificada con los documentos de gestion como el PEI, PCI, RI'y en el PAT de nuestra Institucion
Educativa, que permitan fortalecer las alianzas estratégicas intra e inter institucional.



Sus funciones y atribuciones estan centradas en la gestion de espacios de participacion, elaboracion
participativa y difusion de las normas de convivencia de la |.E., gestion de la prevencion de la violencia
escolar, atencién oportuna a casos de violencia, restitucion de la convivencia y resolucion de conflictos
y gestion de lared institucional de proteccion junto con otras instituciones y realizar en coordinacion con
la Direccion del colegio , los padres de familia y/o apoderados, el seguimiento respectivo de los
estudiantes derivados a instituciones especializadas, garantizando su atencién integral y permanencia
en el colegio.

3. OBJETIVO GENERAL:
Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa, los principios y elementos
que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una formacion, entre la
comunidad educativa, que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o agresién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Establecer protocolos de actuacion para los casos de maltrato escolar, los que deberan estimular el
acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones de reparacién para
los afectados.

b. Impulsar acciones de prevencion tales como talleres de habilidades socio—afectivas, habilidades
para la vida, alfabetizacién emocional, competencias parentales, entre otros, teniendo en cuenta
especialmente el PEI.

c. Consolidar al Colegio como un entorno protector y seguro, en el cual los estudiantes estén libres de
todo tipo de violencia que atente contra su integridad fisica, psicologica o sexual, o afecte sus
capacidades para el logro de sus aprendizajes.

4. BASES LEGALES:

= Constitucion Politica del Peru.

= Ley N°28044, Ley General de Educacion.

= Ley N°27337, Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

= Ley de EticaN° 27815.

= Ley 29029 Ley del Profesorado modificado por la Ley 25212.

= Ley 28626, Ley de la participacion de PPF, en las II.EE.

= Decreto Ley 25762 y sus Modificatorias Ley 26510, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

= Resolucion Suprema N° 001-2007-ED Proyecto Educativo Nacional al 2021: “La Educacion que

queremos para el PerU’.

= Resolucion Ministerial N° 0592-2005-ED Plan Nacional de Educacién para Todos 2005-2015-Peru.



Resolucion Ministerial N° 0105-2006-ED, Autorizar el desarrollo de la Camparia de Sensibilizacion

y Promocion “Tengo Derecho al Buen Trato”.

Resolucion Ministerial N° 0084-2007-ED Aprueban Directiva que norma la Campafia Nacional por

el Respetoy Puntualidad “Respetarnos, Compromiso de Todos”.
Resolucion Ministerial N° 0405-07-ED Lineamientos accién hostigamiento sexual.

Resolucién Vice Ministerial N° 004-2007-ED Aprueban Directiva que norma la Campafia Educativa
Nacional de Sensibilizacion y Promocién para una Vida sin Drogas “Estudiantes Sanos, Libres de

Drogas”.
RVM N°022-07 Normas para el Fortalecimiento de la Convivencia y la Disciplina Escolar.

Directiva N° 001-2006-VMGP-DITOE Normas para la Campafia de Sensibilizacion y Promocion

“Tengo Derecho al Buen Trato” que incluye a la Convivencia Escolar Democratica.

Directiva N° 001-2007/VMGP/DITOE Norma para las acciones de tutoria y orientacién educativa
en las direcciones regionales de educacion, unidades de gestion educativa local e instituciones

educativas.
RVM N°019-2007-ED Normas y orientacion para la organizacion e implementacién de Municipios.

Directiva N° 022-2007.VMGP/DITOE Normas para el desarrollo de las acciones y funcionamiento

de las defensorias escolares del nifio y del adolescente (DESNAS) en las instituciones Educativas.

Directiva 041-2008-ME-VMGP/DITOE Normas para el desarrollo de las acciones de tutoria y
orientacion educativa en las direcciones regionales de educacion, unidades de gestion educativa

local e instituciones educativas.
RM 0440-2008-ED Aprueban el “Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Regular”.

RM 0622-2011-ED Directiva para el desarrollo del afio escolar en las Instituciones Educativas de

Educacion Bésicay Técnico Productiva para el afio 2016.
Ley 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

D.S. N° 010-2012-ED Reglamento de la Ley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin

violencia en las instituciones educativas.
D.S. N°011-2012-ED Reglamento de la Ley N°28044.

Reglamento interno de la |.E.



5. COMPROMISO DE GESTION-DESCRIPCION DE LOGROS-PRACTICAS DE GESTION-FUNCIONES-ACTIVIDADES

COMITE Comité del equipo de Convivencia Escolar
COMPROMISOS DE Gestion de la convivencia escolar que promueva el desarrollo integral de los estudiantes
CONVIVENCIA ESCOLAR aep g '
Acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, a través de la tutoria individual y grupal, de la participacién estudiantil, del
] trabajo con las familias y la comunidad y de la orientacion educativa permanente. Asimismo, se promueve una convivencia
DESCRIPCION DE LOGRO | escolar democratica donde se ejercen los derechos humanos con responsabilidad, promoviendo el bien comun vy las

relaciones positivas entre toda la comunidad educativa, sin violencia ni discriminacion, en escuelas seguras, inclusivas,
con igualdad de género y basadas en un diélogo intercultural.

PRACTICAS DE GESTION |

Fortalecimiento de los espacios de participacién democrética y organizacion de la |IE o programa, promoviendo relaciones
interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad educativa.

Elaboracion articulada, concertada y difusion de las normas de convivencia de la IE.

Implementacion de acciones de prevencion de la violencia con estudiantes, familias y personal de la Institucion Educativa
Atencidn oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los protocolos vigentes.
Establecimiento de una red de proteccion para la prevencion y atencion de la violencia escolar.

Fortalecimiento del acompafiamiento de los estudiantes y de las familias, en el marco de la Tutoria y Orientacion
Educativay la Educacion Sexual Integral.




FUNCIONES

ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACION

CRONOGRAMA

Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacion y
evaluacién de los instrumentos de gestion de la institucion
educativa, contribuyendo a una gestion del bienestar escolar
que promueva el desarrollo integral de los estudiantes.

- Planificar, revisar y actualizar el PEI.
- Planificar, revisar y actualizar el PAT
- Planificar, revisar y actualizar el PCI.

- Planificar, revisar y actualizar el Rl

- Proyecto Educativo Institucional
- Plan Anual de trabajo.
- Proyecto Curricular Institucional.

- Reglamento Interno.

Marzo - Diciembre

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de la
Convivencia Escolar con la participacion de las
organizaciones estudiantiles, el mismo que debe incluir
acciones formativas, preventivas y de atencion integral.

Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad
educativa en la promocién de la Convivencia Democratica.

- Elaborar, concertar y difundir las

- Programar, ejecutar y evaluar el Plan de Tutoria.

normas de
convivencia institucional.

- Normas de

- Plan Institucional de Tutoria

convivencia
institucional.

Marzo - Diciembre

Marzo

Desarrollar acciones que favorezcan la caldad de las
relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa,
especialmente la relacion docente-estudiante y estudiante-
docente.

Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de las y
los docentes, asi como del personal directivo, administrativo
y de servicio, que permitan la implementacion de acciones
para la Convivencia Escolar.

- Fomentar el desarrollo de habilidades sociales

- Promover el desarrollo de actividades de participacion

democratica de los estudiantes.

- Realizar actividades de integracion

- Eleccion del Concejo Estudiantil

Abril - Diciembre

Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en
el Libro de Registros de Incidencias del Centro Educativo
Particular y reportar en el portal SiseVe, asi como consolidar
informacion existente en los anecdotarios de clase de los
docentes, a fin de que se tomen las medidas pertinentes y
permitan la elaboracion de las estadisticas correspondientes.

Adoptar medidas de proteccion, contencidn y correccion,
frente a los casos de violencia y acoso entre estudiantes, en
coordinacion con la Directora del Colegio

Conformar el comité de Intervencion frente al
Hostigamiento Sexual.

Poner en marcha actividades de sensibilizacion,
promocion, difusiéon de informaciéon adecuada para la
prevencion de la violencia que involucre ala
comunidad educativa.

Implementar y difundir los protocolos de atencién en
casos de diferentes tipos de violencia.

Poner en marcha el uso adecuado del libro de registro
de incidencias.

Acta de conformacion

Carteles.
Afiches
Videos
Audios.

Protocolos

Libro de registro de incidencia.

Mayo




Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de Difundir las lineas de accién de la tutoria y orientacion | Afiches Infografia

interaprendizaje para planificar, implementar y evaluar las educativa. Planificacion Anual Experiencias

acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia de aprendizajes. Sesiones de Marzo - Diciembre
Escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares de Planificar, ejecutar y evaluar la implementacion de la aprendizajes.

educacion y actores socioeducativos de la IE. tutoria individual, tutoria grupal, espacios de

participacion estudiantil, espacios con las familias y la
comunidad y la orientacion educativa permanente.

Ejecutar la educacién Sexual Integral (ESI Sesiones de aprendizaje.

Articular acciones con instituciones publicas y privadas, | Fomentar las relaciones con Universidades e | Oficios Marzo
autoridades comunales y locales, con el fin de consolidar una | Instituciones aliadas para conformar la Red de Apoyo | Acta de conformacion.
red de apoyo a la Tutoria y Orientacién Educativa y a la | Institucional Fotos
promocién de la convivencia escolar, asi como a las
acciones de prevencién y atencidn de la violencia, y casos | Organizar talleres con apoyo de especialistas para la | Ruta de trabajo. Julio
criticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes. prevencion de la violencia en la I.E Diapositivas

Fotos.

6. EVALUACION

La evaluacion del presente plan se realizara en las SEMANAS DE GESTION, buscando un espacio critico reflexivo, teniendo en cuenta los logros, dificultades y
propuestas de mejora.

Trujillo, enero de 2023.

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR



