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INTRODUCCION

Apreciados padres, madres y/o apoderados legales del Colegio Seminario de San
Carlos y San Marcelo:

Reciban mi cordial y fraterno saludo, en Jesus y Maria. Con motivo de hacerles llegar
nuestra CARPETA INFORMATIVA INSTITUCIONAL, con la informacién oportuna,
suficiente, veraz y relevante, respecto a los servicios que el Colegio Seminario de San
Carlos y San Marcelo de Truijillo ofrece y que les posibilite tomar libremente la decision
gue se ajuste a sus necesidades y expectativas sobre la forma y calidad del servicio
educativo que deseen para sus menores hijos, teniendo en cuenta que nuestra
propuesta educativa se enmarca en su condicién de Institucion de Educacion Basica

Catolica de Varones y de régimen privado.

Como documento oficial del colegio, el padre de familia encontrara la informacion, en
los aspectos axiolégicos, normativos, socio — econdmicos, técnico pedagdgicos y otros

de interés relacionados al servicio integral que ofrece nuestra Instituciéon Educativa.

Agradezco el compromiso de ustedes padres de familia que, durante este afio, han
colaborado con la formacién de sus hijos en todos los aspectos; asimismo, por la
confianza depositada en nuestra Institucién para la educacion y formacién de ellos,
ratificamos nuestro compromiso de continuar ofreciendo una educacién integral, de

calidad y en valores bajo la guia de nuestra santa Iglesia catolica.

Trujillo, diciembre de 2023.

Hna. Nubia Elizabeth Flores Alvarado
Directora
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PARTE |

GENERALIDADES

1.1.

1.2

DATOS HISTORICOS RELEVANTES

a) RAZON SOCIAL
Colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo

b) UBICACION FiSICA DEL LOCAL INSTITUCIONAL
e Jr. Gamarra N2 251 — Centro Civico - Trujillo
o Teléfono: 044 228481

c) AMBITO EDUCATIVO
UGEL 03 - TNO

d) PROMOTOR:
Arzobispado Metropolitano de Trujillo.

e) RECTOR:
Pbro. Hilder Agustin Guerrero Rojas

f) DIRECTORA
Hna. Nubia Elizabeth Flores Alvarado

g) FUNDACION
® Mons. Carlos Marcelo Corne
04 de noviembre de 1625.

h) REFUNDACION
® Mons. Héctor Miguel Cabrejos Vidarte, O.F.M
07 de diciembre de 2015

i) PLATAFORMAS
e Pagina web: www.colegioseminario.edu.pe
e E mail: info@colegioseminario.edu.pe

HECHOS SIGNIFICATIVOS Y PERSONAIJES ILUSTRES

Colegio Histdrico del Peru:
Patio Eclesiastico del Colegio Seminario: Monumento Histdrico Religioso, R.S. N° 2900-72-ED (28. julio de
1972).

® 12 deoctubre de 1831: fundacién de la Universidad de Santo Tomas y Santa Rosa, hoy, Universidad Nacional
de Trujillo.

e 1854: fundacidn del Colegio Nacional de Ciencias, hoy Colegio Nacional de San Juan, por gestion del
arzobispo de Trujillo Mons. Agustin Guillermo Charun.

e Toribio Rodriguez de Mendoza, José Faustino Sanchez Carridén, Mariscal Luis José de Orbegoso (presidente
del Perd) José Andrés Razuri, Antenor Orrego, Manuel Antonio Andueza (presidente del 1° Congreso
Constituyente del Peru), José Davila Condemarin (creador del primer sello postal Pert en 1867), Victor Raul
Haya de la Torre, José Murgia Zanier, entre otros. Poetas y escritores seminaristas: Luis Valle Goicochea,
Francisco Arturo Sandoval Bustamante, José Eulogio Garrido Espinoza, durante su larga vida institucional,
ha sido y seguira siendo cuna y semillero de grandes peruanos.
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1.6

1.7

1.8

DISTINCIONES

e De la Municipalidad Provincial de Trujillo: “Medalla de la Ciudad”.

o Del Gobierno Regional La Libertad: Medalla “Gran Orden de Chan Chan” en su maximo grado de “Gran Cruz
con Brillantes” -2004.

Del Congreso de la Republica, Medalla de Honor en el grado de “Oficial”, afio 2005.

Del Gobierno Peruano, titulo de “Colegio Histdrico del Perd”, afio 2011 por Resol.Suprema 018-2011-ED.
Mociones de saludo del Congreso de la Republica, con ocasidn de su aniversario institucional.

Ganador de Concursos locales, provinciales y nacionales.

Reconocimiento de Logros Ambientales por dos afios consecutivos (2017 — 2018) con gallardetes otorgados
por la UGEL 03-TNO.
® Reconocimiento de la UPAO-2022.

FILOSOFIA SEMINARISTA
e Educaciony formacion catdlica integral, orientada a formar personas que pongan sus saberes al servicio del

bien y la salvacién de los hombres.

e Alto nivel académico sustentado en sélidos valores humanos, cristianos y civicos, en torno a su lema “Fides,
Patria, Labor”.
Direccién encomendada a la Comunidad religiosa de las Hermanas de Nazaret (El Salvador).
Plana docente calificada e identificada con la Misidn y Vision institucionales.

e Participacion de nuestros estudiantes en eventos académicos, deportivos y culturales, con actitudes de
liderazgo y resiliencia.

e Amplioy moderno local conforme a las exigencias técnicas y de seguridad actuales, con aulas debidamente
equipadas acorde a los principios de un centro educativo de futuro.

MISION
El Colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo de Trujillo es una familia educativa de trascendencia histérica

y catdlica que atiende los niveles de educacién primaria y secundaria de varones, promovida y gestionada por
el Arzobispado Metropolitano de Trujillo. Su misidn es trabajar para lograr que todos los estudiantes culminen
satisfactoriamente su nivel primaria y secundaria, con aprendizajes establecidos por el curriculo nacional y que
alcancen su desarrollo integral, formando lideres con alto nivel académico, humanista, inclusivo y en valores
catdlicos, en el marco de una sana convivencia, con disciplina, trabajo y oracién. Vivenciamos entre sus
miembros el lema: “Fides-Patria- Labor”.

VISION
El colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo, aspira avanzar a mediano y largo plazo, como una institucién

educativa catdlica, comprometida con la mejora continua en una gestion de calidad, con una comunidad
educativa que asuma su responsabilidad en mision compartida, para fomentar el desarrollo de las
potencialidades humanas, fisicas, morales, religiosas, intelectuales de los estudiantes desde su infancia, que
favorezca la formacion de personas que resuelvan problemas, practiquen valores y estén dispuestos a asumir
como ciudadanos con derechos y deberes las responsabilidades que contribuyan al desarrollo de su comunidad
y del pais, valorando su cultura, su religion, el ambiente natural, accediendo a los avances cientificos y
tecnolégicos, acorde con el perfil de egreso que propone el CNEB.

LEMA INSTITUCIONAL: “
® “Fides”: Amor a Dios
® “Patria”: Amor a la Patria
o “Labor”: Amor al Trabajo.

AXIOLOGIA INSTITUCIONAL:
Se sustenta en los principios del Magisterio de la Iglesia Catdlica y se sintetiza en la reflexién y practica de los

siguientes valores:
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VALORES

FE

Es la virtud teologal por la que creemos en Dios y en todo lo que El nos ha dicho y
revelado, y que la Santa Iglesia nos propone. La fe es el fundamento y raiz de todas las
demas virtudes.

DEMOCRACIA

Es una forma de organizacién haciendo que la toma de decisiones responda a la
voluntad colectiva de los miembros del grupo. En el respeto por la puesta en comun
de una escala de valores que nos rijan el orden, de llegar a convivir en una sociedad
mas justa.

SERVICIO

Es la realizacion de si mismo en el otro. Consiste en ser luz ayudando a quien lo
necesite de manera espontdnea, es estar continuamente atentos, observar y buscar
el momento oportuno para salir al encuentro del hermano con prontitud y en actitud
de permanente colaboracion.

RESPETO

Es el reconocimiento del valor propio y de los derechos y deberes de los individuos y
de la sociedad.

VERDAD

Constituye el fundamento sobre lo que se asienta la conciencia moral de la comunidad
seminarista y abarca todos los ambitos de la vida humana. Reconocemos a Dios como
nuestro camino, verdad y vida.

SOLIDARIDAD

Es el sentimiento que impulsa a los hombres a prestarse una ayuda mutua, al punto
de que no puedan ser felices unos si no lo son del demas, sin esperar recompensa.

PATRIOTISMO

Es el amor manifestado en el respeto por nuestra historia, cultura, territorio,
tradiciones y simbolos patrios en el cumplimiento y respeto de los derechos y reglas
de nuestra sociedad.

RESPETO A LA
VIDA

Es la valoracién, aprecio y reconocimiento de la importancia de conservar y proteger
la vida como elemento sustancial de nuestro planeta y de la sociedad en particular.

CULTURA DE PAZ

Es una cultura fundamentada en valores que permiten hacer viable y posible una
sociedad pacifica y que inspiran comportamientos y actitudes ciudadanas apropiadas
para la convivencia armonica y pacifica, en la que se privilegie la paz.

CONCIENCIA
ECOLOGICA

Es el cuidado y preservacion del medio ambiente como una tarea urgente.
Necesitamos preservar la integridad de la tierra, el aire que implica tratar al suelo
como algo sagrado, renovar el amor por la naturaleza, crear conciencia en nuestras
familias, escuelas, para cuidar y preservar nuestro entorno ecoldgico

RESPONSABILIDAD

Consiste en tomar conciencia y asumir las consecuencias de lo que hacemos o dejamos
de hacer sobre nosotros mismos y sobre los demas.

BASE LEGAL RELATIVA AL FUNCIONAMIENTO DEL PLANTEL
R.D.R. N° 591-90, R.D.R. N° 2704-93 expedidas por la entonces Direccion Regional de Educacion.
R.E.R. N° 123-94-GR-LL/CTAR, expedida por el Gobierno Regional de La Libertad.

NORMAS QUE REGULAN EL SERVICIO EDUCATIVO:
Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento y modificatoria.

Ley N° 29719 — Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas.

N° 30403 - Ley que Prohibe el Uso del Castigo Fisico y Humillante contra los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 29839 — Ley de Proteccion a los Consumidores en la Seleccidn y Adquisicion de Textos Escolares.
R.M. 281-2016-ED, que aprueba el “Curriculo Nacional de EBR”.
DS N° 004-2018-MINEDU: “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la

Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes”.

D.S. N2 014-2019- MIMP, Que aprueba el reglamento de la Ley N2 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual.

RVM N° 193-2020-MINEDU (Evaluacién de competencias, en el marco de la Emergencia Sanitaria por la

COVID-19.

RVM N° 274-2020-MINEDU: “Protocolos para la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y
Adolescentes, aprobada por el DS N° 004-2018-MINEDU".
RVM N° 212-2020-MINEDU: Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica” en

Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica".
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e RVM N° 00093-2020-MINEDU: Orientaciones pedagdgicas para el servicio educativo de la educacién basica
durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID-19.
RVM N° 447-2020-MINEDU (04-11-2020): Regula el proceso de matricula 2021.
RVM N° 00094-2020-MINEDU: Regula la evaluacion de las competencias de los estudiantes en la Educacion
Basica.
® Proceso de Matricula. RVM N° 193-2020-MINEDU: Evaluacién de Competencias de los Estudiantes de la
EBR.
DS N° 005-2021-MINEDU: “Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica”.
RVM N° 222-2021-MINEDU: “Lineamientos para la Diversificacién Curricular en la Educacién Basica”.
Of. Multiple N° 00032-2021-MINEDU-DIGC: “Instructivo del Proceso de Matricula en la EB.
Reglamento Interno 2022 del Colegio Seminario.

RM N° 109-2022-MINEDU: Disposiciones para el Proceso de Adecuacion a las Condiciones Basicas de las IE
de gestidén Privada de Educacion Basica”.

e RM. N° 587-2023- MINEDU: Lineamientos para la prestacion del servicio educativo e instituciones y
programas educativos de las Educacién Basica para el afio 2024”

CONDICIONES ECONOMICAS A LAS QUE SE AJUSTARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO:

4.1 COSTO DEL SERVICIO EDUCATIVO

1. Cuota Unica de ingreso (estudiantes nuevos) S./ 1500,00
2. Matricula o ratificacion de matricula S/. 600,00
3. Pensién mensual S/. 600,00

El padre de familia goza de plazo especial para cancelar la
CUOTA UNICA DE INGRESO, hasta el dia 31 de enero 2024, inclusive.

4.2 CRONOGRAMA DE PAGOS 2024

CUOTAS MES VENCIMIENTO PARA RECORDAR
N° 1 Marzo 30/03
N° 2 Abril 30/04
N°3 Mayo 31/05
N° 4 Junio 28/06 El pago puntual de
N°5 Julio 31/07 cada pension evita

recargos, cuya escala

N° 6 Agosto 31/08 legal es fijada por el
N° 7 Setiembre 30/09 BCR.

N° 8 Octubre 31/10

N°9 noviembre 30/11

N° 10 Diciembre (20/12)

El pago de las pensiones se realizara en CAJA TRUIJILLO exclusivamente, indicando el DNI o nombre del
estudiante.
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4.3 INFORMACION HISTORICA DE LOS MONTOS DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS RESPECTO AL COSTO
EDUCATIVO (cantidades expresadas en soles)

- CUOTA . PENSION .
ANOS UNICA MATRICULA MENSUAL DESCUENTO EN LA PENSION
2019 | S/1500.00 S/ 500.00 S/ 500.00
S/ 450.00
(al inicio de labores escolares — no
se hizo efectivo el cobro y fue El descuento del 30%, a partir del mes
2020 S/ 1200.00 S/ 450.00 reducido a: de marzo por la emergencia sanitaria.
S/ 320.00
(por emergencia sanitaria)
Se mantiene el monto de la pensién
2021 S/ 600.00 S/ 320.00 S/ 320.00 por la emergencia sanitaria.
Incremento de la pensién de S/
150.00 para recuperar el monto de la
2022 $/750.00 $/350.00 $/350.00 pensién del 2019 a partir del segundo
semestre.
2023 | S/1500.00 S/ 600.00 S/ 600.00

4.4  DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PENSIONES DE ENSENANZA:

a. Retencion de Certificados de Estudios:
La Institucion Educativa estd facultada a retener los certificados de estudios correspondientes a los
grados de estudios no pagados (D.U. N° 002-2020, art. 14, inc. 14.1 —f, y art. 16.1).

b. Incumplimiento en el pago de pensiones.
Frente al atraso del padre de familia, apoderado o responsable legal del estudiante en el pago de las
pensiones de ensefianza, hasta tres cuotas como maximo, el Colegio cursara la respectiva Carta
Notarial notificadora, el gasto que ocasione esta operacion, sera cubierto por el padre de familia.

c. La no suscripcion de nuevo contrato
Ante el reiterado incumplimiento por parte del padre de familia, apoderado o representante legal
del estudiante del compromiso pactado para el pago de pensiones, el Colegio se reserva el derecho
de NO SUSCRIBIR UN NUEVO CONTRATO correspondiente al nuevo afio lectivo, medida que sera
comunicada al padre de familia, apoderado o representante legal del estudiante, con treinta dias de
anticipacién a la culminacién del afio lectivo 2023 (D.S. N° 005-2021-MINEDU, Art, 53, incisos 53.2 y
53.3).

d. Devolucién de la Cuota Unica de Ingreso (CUI)

Cuando el padre de familia, apoderado o representante legal del estudiante, por razones personales,
solicita el traslado y/o retiro de su menor hijo del Colegio, se procede a la devolucién de la C.U.I,
conforme a lo dispuesto en el DS N° 005-2021-MINEDU, art. 48.

4.5 REINGRESO DE ESTUDIANTES
Si el padre de familia, apoderado o el representante legal, solicita el reingreso de su menor hijo al Colegio,
para el periodo lectivo 2024; no se le exigira el pago de una nueva cuota de ingreso, salvo que ésta haya
sido devuelta con ocasion del traslado. La nueva cuota sera proporcional al tiempo de permanencia en la
IE, a partir del reingreso del estudiante (DS N° 005-2021-MINEDU, art. 42). El pago de la cuota de matricula
y la pension mensual sera conforme a lo establecido en esta Cartilla.

V. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO ACADEMICO
5.1 PROPUESTA PEDAGOGICA
La propuesta pedagdgica seminarista, tiene como base el Curriculo Nacional de Educacién Basica;
obedece a la necesidad y compromiso social y cristiano, de contribuir a la formacién integral y catdlica de
los estudiantes; implica el fortalecer la practica de valores con sensibilidad y objetividad, para lograr el
perfil de un ciudadano con las cualidades personales necesarias, capaz de afrontar exitosamente los retos
de la vida que la sociedad le proponga. A continuacién, precisamos algunos aspectos relevantes
considerados en nuestro Proyecto Curricular Institucional:
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5.2

Modelo educativo presencial, basado en el enfoque por competencias.

Exigencia académica y desarrollo de todas las areas curriculares en ambos niveles educativos, segin

lo establecido en el CNEB.

Desarrollo de las competencias y capacidades de cada area curricular, asi como las competencias

transversales del Curriculo Nacional de EB.

Desarrollo de sus capacidades cognitivas, artisticas y deportivas.

Fortalecimiento del trabajo cooperativo y el ejercicio de la ciudadania protagdnica, promoviendo en

los estudiantes asumir el reto de ser agentes activos de su propio aprendizaje.

Promover en los estudiantes la formacidn en la fe a partir de la practica de los valores institucionales

y el acompafiamiento espiritual personalizado y grupal del area de Pastoral.

Orientar el desenvolvimiento de los estudiantes en entornos virtuales generados por las TICS, que

posibilite su aprendizaje de forma auténoma. (SOPORTE EVA)

Promover en los estudiantes un compromiso solidario y social, capaz de liderar la accién

transformadora de su entorno.

Fomentar la capacidad de trabajo en equipo, respetando las diferencias que les permita ser

ciudadanos conscientes, competentes, emprendedores, empaticos y tolerantes, contando con el

trabajo de ayuda personal desde el area de Tutoria y el servicio de Psicologia.

Desde nuestra propuesta curricular, disefiamos experiencias significativas de aprendizaje, partiendo

del entorno cercano del estudiante: necesidades sociales, religiosas, sanitarias, econdmicas, etc.

Disefio y desarrollo de proyectos interdisciplinarios de aprendizajes para conectar al estudiante con

la globalizacion, tales como el inglés, las TIC'S (Computo), Proyectos Emprendedores y Empresario

Junior (EPT).

Impulsamos el arte y el deporte, para desarrollar las diversas habilidades y destrezas de las

estudiantes a través de.

1.1 Grupos artisticos: Artes Visuales, Danza, Coro Escolar, Banda de Musica y Folklore Musical peruano
y latinoamericano.

1.2 Talleres deportivos: Fulbito, Basquetbol, Balon Mano, Ajedrez y Taekwondo.

M. Evaluacion diagndstica de entrada y salida que servird para conocer el nivel de logro de los aprendizajes.
N. Control de Asistencia se registrard en la plataforma Siagie, asistencias e inasistencias y tardanzas, tanto

las justificadas como las injustificadas. Por tal razon, los padres de familia tienen la responsabilidad de
cumplir con la justificacion respectiva ante la Institucién Educativa.

METAS DE ATENCION

NIVEL GRADO l-'\\ll:LDAES ESJOU:LAUNJ\ES ESTUNDEIEA:“TES VACANTES
1° 1 27 2 27
2° 1 27 2 04
o 3° 2 27 2 10
g ° 2 27 2 04
S 50 2 27 2 20
6° 2 30 2 18
TOTAL 83
N° DE ESTUDIANTES
NIVEL | GRADO | aUias ESPT ct)j:ruNLLEs NEE* VACANTES
1°A-B 2 30 2 27
i 2° A-B 2 30 2 25
s 3°A-B 2 30 2 11
8 4°AB 2 30 2 28
s 5° 1 32 2 -
TOTAL 91

*Los estudiantes NEE deben presentar el Diagndstico médico actualizado y cada vez que la Institucion lo requiera.
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5.3 PLAN DE ESTUDIOS -

MODALIDAD PRESENCIAL

PRIMARIA
A GRADOS
AREAS CURRICULARES 10 [ 20 [ 32 | 42 | 50 | go
) Desarrollo Ichlvo de las competencias del area 5 5 4 4 4 4
MATEMATICA Raz. matematico
Reforzamiento 2 2 1 1 1 1
Desarrollo lectivo de las competencias del area 5 5 5 5 5 5
COMUNICACION Plan lector
Reforzamiento 1 1 1 1 1 1
CIENCIA Y Desarrollo lectivo de las competencias del area 2 2 4 4 4 4
TECNOLOGIA Investigacion 1111|111
PERSONAL SOCIAL 3 3 4 4 4 4
EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2 2
INGLES 3 3|3 |3]|3]3
Dibujo y Pintura
Banda de Mdsica
ARTE Y CULTURA Coro Escolar 3 3 3 3 3 3
Danza
Folklore Musical Peruano.
EDUCACION FiSICA Educacién Fisica 2 2 2 2 2 2
Deporte-Taekwondo-Ajedrez 1 1 1 1 1 1
COMPUTACION 2 |22 2]2]2
Tutoria 2 2|2 ] 2|22
TOTAL 34 | 34 | 35|35 | 35 |35
SECUNDARIA
< RAD
AREAS CURRICULARES & ok
12 29 3¢ 42 52
Desarrollo lectivo de las competencias del drea. 3 3 3 3 3
MATEMATICA Raz. Matematico 2 2 2 2 2
Reforzamiento y Preparacidn para eventos académicos. 1 1 1 1 1
Desarrollo lectivo de las competencias del area. 3 3 3 3 3
COMUNICACION Raz. verbal - Plan lector 2 2 2 2 2
Reforzamiento y Preparacion para eventos académicos. 1 1 1 1 1
INGLES Desarrollo lectivo de las competencias del drea. * 3 3 3 3 3
Coro Escolar
Dibujo y Pintura
ARTE Y CULTURA Banda de Musica 3 3 3 3 3
Danza
Folklore Musical Peruano y Latinoamericano.
CIENCIAS SOCIALES Desarroll(? lectivo de las competencias del area 3 3 3 3 3
Reforzamiento 1 1 1 1 1
DESARROLLO . . .
PERSONAL, Desarrollo lectivo de las competencias del area 3 3 3 3 3
CIUDADANIA Y CIVICA Reforzamiento 1 1 1 1 1
P Desarrollo lectivo de las competencias del area 2 2 2 2 2
EDUCACION FISICA Deporte (fulbito-basquetbol) — Taekwondo 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2
CIENCIA Y IID:Vs:Srtrio!c;i::tivo de las competencias del area i 13| i i i
TECNOLOGIA gac
Reforzamiento 1 1 1 1 1
Computacion 2 2 - -
EPT Proyectos de emprendimiento - - 2 2
Proyecto de Gestiéon Empresarial - - - 2
TUTORIA 2 | 2| 2] 2|2
TOTAL 40 | 40 | 40 | 40 | 40
(*) Se brindara capacitacion y soporte para los examenes de Certificacion.
5.4 JORNADA ESCOLAR: MODALIDAD PRESENCIAL (Ingreso y salida):
INGRESO
NIVELES GRADOS SALIDA
0 DE HASTA
. . 1°-2° 7:00 a.m. 7:30 a.m. 1:30 pm.
Primaria .
3°a6 7:00 a.m. 7:30 a.m. 1:30 pm.
Secundaria 1°a5° 7:00 a.m. 7:30 a.m. 2:15 pm.
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5.5 DISTRIBUCION HORARIA-MODALIDAD PRESENCIAL: 1roy 2do PRIMARIA

5.6

5.7

HORA TIEMPO DURACION ACTIVIDADES
Ingreso 7:00 - 7:30am. 30 minutos Ingreso de estudiantes.
Inicio 7:30 — 7:45am. 15 minutos Protocolo de apertura Seminarista
(Permanente)
Ira. 7:45 —8:30am. 45 minutos
Trabajo lectivo
2da. 8:30-9:15am. 45 minutos
9:15-9:35am. 20 minutos RECREO |
3ra. 9:35-10:20 am. 45 minutos
4ta. 10:20-11:05 am. 45 minutos Trabajo lectivo
Sta. 11:05-11:50m. 45 minutos
11:50-12:00 m 10 minutos RECREO Il
6ta. 12:00—-12:45pm. 45 minutos
Trabajo lectivo
7ma. 12:45 - 1:30pm. 45 minutos
Salida Viernes 12:45 pm.

DISTRIBUCION HORARIA — MODALIDAD PRESENCIAL:

= PRIMARIA (3ro a 6to)

HORA TIEMPO DURACION ACTIVIDADES
Ingreso 7:00-7:30 am 30 minutos Ingreso de estudiantes.
Inicio 7:30 — 7:45am. 15 minutos Protocolo de apertura Seminarista
(Permanente)
Ira. 7:45 —8:30am 45 minutos
Trabajo lectivo
2da. 8:30-9:15am 45 minutos
9:15-9:35am 20 minutos RECREO |
3ra. 9:35-10:20 am 45 minutos
4ta 10:20-11:05am 45 minutos Trabajo lectivo
Sta. 11:05-11:50m 45 minutos
11:50-12:00 m 10 minutos RECREO I
6ta. 12:00—-12:45 pm 45 minutos
Trabajo lectivo
7ma. 12:45-1:30 pm. 45 minutos
Salida 1:30 pm (Ingreso y Salida: Puerta del Jr. Gamarra).

DISTRIBUCION HORARIA — MODALIDAD PRESENCIAL:

SECUNDARIA (1ro a 5to).
HORA TIEMPO DURACION ACTIVIDADES
Ingreso 7:00-7:30 am 30 minutos Ingreso de estudiantes.
Inicio 7:30 — 7:45am 15 minutos Protocolo Seminarista (Permanente)
Ira. 7:45—8:30am 45 minutos
2da. 8:30-9:15am 45 minutos Trabajo lectivo
3ra. 9:15-10:00 45 minutos
10:00 — 10:20 am 10 minutos RECREO |
4ta. 10:20-11:05am 45 minutos
S5ta 11:05-11:50 am 45 minutos Trabajo lectivo
6ta. 11:50-12:35 pm 45 minutos
12:35-12:45 pm 10 minutos RECREO Il
7ma. 12:45-1:30 pm 45 minutos
8ma. 1.30-2.15pm 45 minutos Trabajo lectivo
Salida 2:15 pm: puerta del Jr. Gamarra)
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5.8

5.9

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2024

ACTIVIDADES PREVIAS DE GESTION Ll L)
(Personal Directivo y Docente) 26/I1 o1/11
APERTURA Lunes 04 de marzo de 2023
I I n v
PERIODOS BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE
LECTIVOS T PR . P s P — P
Inicio | Término Inicio ‘ Término Inicio | Término Inicio | Término
N° SEMANAS 10 09 10 10
DURACION | o4/ | 10/v 20V | 26/vi | 12/vin | 1g/x | 21x | 20/xn
SEMANAS DE 01 02
GESTION 13N | 1IN 30//vil | og/vii
ENTREGA DE
LAUSURA
REPORTES DE 24/v 16/vil 25/X ‘ z:-sxlljl
NOTAS
DESCANSOS 13/v 17/v 29-VII 09-viil

Sujeto de modificacion, segun disposicion del Ministerio de Educacion.

SISTEMA DE EVALUACION.
A) ANTECEDENTE NORMATIVO:
- RVM N° 00094-2020-MINEDU

B) FINALIDAD DE LA EVALUACION:
- Priorizar la evaluacion formativa y la necesidad de los estudiantes en ser retroalimentados, para contribuir
a la mejora de sus aprendizajes.
- Ofrecer nuevas oportunidades para que los estudiantes vayan alcanzando los logros en las competencias
a través de los periodos de reforzamientos durante el afio lectivo.
- Contribuir al bienestar del estudiante, su desarrollo integral, reforzando su autoestima.

Nuestra institucién a través del sistema de evaluacién adoptado, cumple con las disposiciones del Ministerio
de Educacion vigentes (R.V.M. N° 094-2020-MINEDU: “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de
los Estudiantes de la Educacion Bésica”), dando énfasis a la Evaluacion formativa, que contribuye al desarrollo
integral de los estudiantes y la mejora continua del proceso de ensefianza y aprendizaje; por lo tanto, asumimos
elreto de llevaracabo, através de la practica docente, los siguientes lineamientos acorde con lo que se plantea
en la norma oficial aludida:

1. Considerar al estudiante el centro de la evaluacidn, que contribuye a:
- Reforzar su autoestima.
- Consolidar una imagen positiva de si mismo y de confianza en sus posibilidades.
- Motivarlo a continuar su aprendizaje y con ello contribuir a su bienestar.

2. Contribuiral desarrollo de las competencias del estudiante y al desarrollo de su aprendizaje (Perfil de Egreso
de la Educacién Basica).

3. Como proceso permanente y sostenible de recopilaciéon y andlisis de informacién para la toma de
decisiones, oportunas y pertinentes, que faciliten la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

4. Manejar los dos propdsitos de la evaluacion: Formativa y Certificante.

5. Como EVALUACION FORMATIVA: el estudiante recibe retroalimentacion, es capaz de gestionar su propio
aprendizaje (Autonomia) y el docente recibe informacién para mejorar el proceso de ensefianza.

6. Como EVALUACION CERTIFICANTE: determina el logro de la competencia, segtin lo previsto por el docente,
y teniendo en cuenta las necesidades del estudiante.

7. Evaluar las COMPETENCIAS, combinando capacidades y en base a criterios (Estandares de aprendizaje) que
se visualizaran a través de los diversos instrumentos de evaluacion (Lista de Cotejos, Rubricas, y otros).

8. El Padre de Familia, recibird el reporte de la situacion académica y formativa de los estudiantes, al finalizar
cada bimestre.
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9

NIVELES DE LOGRO

Escala

Descripcion

LOGRO DESTACADO

AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la competencia. Esto quiere decir
que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, demostrando manejo
satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO

B el estudiante esta préoximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia, para lo cual requiere
acompafamiento durante un tiempo razonable para lograrlo

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel esperado.
Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente.

d. PROMOCION, RECUPERACION Y PERMANENCIA EN EL GRADO:

IMPORTANTE:

El calificativo del area se determinara en base a los obtenidos en las competencias
asociadas, al finalizar el ULTIMO PERIODO (BIMESTRE) del afio lectivo.

Primaria:
Permanece en el

o Acompaiiamiento o grado al término del
- » . Permanece en el grado al L. .
o Promocidn al grado superior término del afio lectivo recuperacion acompafiamiento o
© pedagogica evaluacion de

recuperacion
1° | Automdtica No aplica No aplica No aplica

Al término del afio lectivo o del periodo de
recuperacion, si el estudiante:

El estudiante alcanza:
Nivel de logro “C” en mds de la

Si no cumple los
requerimientos de

Si no alcanza los

Alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad
o0 mds de las competencias asociadas a cuatro
dreas 'y “B” en las demds competencias.

asociadas a cuatro dreas y “B”
en las demds competencias.

permanencia al término
del afio lectivo.

2° | Alcanza “A” o “AD” en la mitad o mds de las | mitad de las competencias promocion o requerimientos para la
competencias asociadas a cuatro dreas y “B” | asociadas a cuatro dreas y “B” permanencia al término promocion.
en las demds competencias. en las demds competencias. del afio lectivo.
Al término del afio lectivo y del
acompafiamiento o del periodo de | Elestudiante alcanza: Si no cumple con los
recuperacion pedagdgica, si el estudiante: Nivel de logro “C” en mds de la | requerimientos de Si no alcanzé los
3° | Alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o mds | mitad de las competencias promocion o requerimientos para la
de las competencias asociadas a todas las | asociadas a cuatro dreasy “B” permanencia en el afio promocion.
dreas, pudiendo alcanzar los niveles de logro | en las demds competencias. lectivo,
“AD”, “A” 0 “C” en las demds competencias.
Al término del periodo lectivo del . .
. P ¥ ) El estudiante alcanza: Si no cumple los
acompafiamiento o de  recuperacion . P . L . .
. . Nivel de logro “C” en mds de la | requerimientos de Si no alcanzé los
4° pedagdgica, el estudiante: mitad de las competencias romocion o requerimientos para la
Alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad . P ) o P X P a L, p
; . . asociadas a cuatro dreas y “B permanencia al término promocion.
o0 mds de las competencias asociadas a cuatro , i . N
. wpn . . en las demds competencias. del aiio lectivo.
dreas y “B” en las demds competencias,
Al término del periodo lectivo y del
acompafamiento o de  recuperacion . ,
P . El estudiante alcanza: Si no cumple los
pedagogica, el estudiante: . s , L . .
| P . , Nivel de logro “C” en mds de la | requerimientos de Si no alcanzo los
o Alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o mds . . L L
5 . . mitad de las competencias promocion o requerimientos para la
de las competencias asociadas a todas las . . on . . L
. . . asociadas a cuatro dreas y “B permanencia al término promocion.
dreas académicas, - pudiendo  alcanzar los en las demds competencias. del afio lectivo
niveles “AD”, “A” o “C” en las demds P :
competencias.
Al término del periodo lectivo del . .
. P ¥ ., El estudiante alcanza: Si no cumple los
acompaflamiento o de  recuperacion . i . . . [
s . Nivel de logro “C” en mds de la requerimientos de Sino alcanzo los
o pedagdgica, el estudiante: . . L .
6 mitad de las competencias promocion o requerimientos para la

promocion.

» Los estudiantes que, al finalizar el ciclo, no logren el nivel “A” en las dos primeras competencias de Personal Social, tendran un proceso de
acompafiamiento durante el siguiente periodo lectivo.
> Para los estudiantes de segundo a sexto, con necesidad de RECUPERACION PEDAGOGICA, el Colegio remitira al correo electrénico del padre
de familia, el TEMARIO con las competencias de las dreas a recuperar, para su preparacion y posterior EVALUACION DE RECUPERACION, que
se desarrollara del 29 de enero al 2 de febrero, 2024: se hard llegar el rol de evaluaciones, oportunamente.
» Los estudiantes, por razones de viaje u otros motivos, podran hacerlo en otra institucion, previa comunicacion a la direcciéon de la IE para la
emision de la autorizacién por escrito.
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Secundaria:

Promociodn al grado superior

Permanece en el grado al
término del afio lectivo

Recibe
acompaiiamiento o
recuperacion
pedagodgica

Permanece en el
grado al término del
acompafiamiento o
evaluacion de recup.

1°

Al término del periodo lectivo, el estudiante:
-Alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
la mitad o mds de las competencias asociadas
a todas las dreas, pudiendo alcanzar los niveles
“AD”, “A” 0 “C” en las demds competencias.

Al término del acompafamiento o
recuperacion pedagogica, el estudiante:
-Alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
todas las competencias asociadas a las dreas de
acompafiamiento o recuperacion pedagdgica,
pudiendo tener en una de esas dreas el nivel de
logro “C” en todas las competencias.

El estudiante alcanza:

Nivel de logro “C” en la mitad o
mds de las competencias
asociadas a cuatro o mds
dreas.

Si no cumple los
requerimientos de
promocion o
permanencia al término
del afio lectivo.

Si no alcanza los
requerimientos para la
promocion.

2°

Al término del periodo lectivo, el estudiante:
-Alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad
0 mds de las competencias asociadas a tres
dreas, y “B” en las demds competencias.

Al término del acompafamiento o
recuperacion pedagdgica, el estudiante:
-Alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad
0 mds de las competencias asociadas a las
dreas del acompafiamiento o recuperacion
pedagdgica y “B” en las demds competencias,
pudiendo tener en una de esas dreas el n nivel
de logro “C” en todas las competencias.

El estudiante alcanza:

Nivel de logro “C” en la mitad o
mds de las competencias
asociadas a cuatro o mds
dreas.

Si no cumple los
requerimientos de
promocion o
permanencia al término
del afio lectivo.

Sino alcanza los
requerimientos para la
promocion.

3°

Al término del periodo lectivo, el estudiante:
-Alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
la mitad o mas de las competencias asociadas a
todas las dreas, pudiendo alcanzar los niveles
“AD”, “A” 0 “C” en las demas competencias.

Al término del acompafamiento o
recuperacion pedagogica, el estudiante:
-Alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
todas las competencias asociadas a las dreas
del  acompafiamiento o  recuperacion
pedagdgica, pudiendo tener en una de esas
dreas

El estudiante alcanza:

Nivel de logro “C” en la mitad o
mds de las competencias
asociadas a cuatro o mds
dreas.

Si no cumple con los
requerimientos de
promocion o
permanencia en el afio
lectivo,

Sino alcanzé los
requerimientos para la
promocion.

4°

Al término del periodo lectivo, el estudiante:
Alcanza como minimo el nivel de logro “B” en la
mitad o mds de las competencias asociadas a
todas las dreas, pudiendo alcanzar los niveles
“AD”, “A” 0 “C” en las demds competencias.

Al término del acompafiamiento o
recuperacion, el estudiante:

Alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
todas las competencias asociadas a las dreas de
acompafiamiento o recuperacion pedagdgica,
pudiendo tener en una de esas dreas el nivel de
logro “C” en todas las competencias.

El estudiante alcanza:

Nivel de logro “C” en la mitad o
mds de las competencias
asociadas a cuatro o mds
dreas.

Si no cumple los
requerimientos de
promocion o
permanencia al término
del afio lectivo.

Sino alcanzé los
requerimientos para la
promocion.

Al término del periodo lectivo, el estudiante:
Alcanza el nivel de logro “A” o en la mitad o mds
de las competencias asociadas a todas las
dreas, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”
0 “C” en las demds competencias.

Al término del acompafamiento o
recuperacion, el estudiante:

Alcanza como minimo el nivel de logro “B” en
todas las competencias asociadas a las dreas de
acompafiamiento o recuperacion pedagdgica,
pudiendo tener en una de esas dreas el nivel de
logro “C” en todas las competencias.

Al término del acompafamiento o
recuperacion pedagdgica, el estudiante:
Alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la, mitad
o mas de las competencias asociadas a las areas
de acompafiamiento o recuperacion
pedagoégica y “B” en las demas competencias,
pudiendo tener en una de esas areas el nivel de
logro “C” en todas las competencias.

El estudiante alcanza:

Nivel de logro “C” en la mitad o
mas de las competencias
asociadas a cuatro o mas areas.

Si no cumple con las
condiciones de
promocion o
permanencia.

Si no cumple las
condiciones de
promocion.
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6.0

» Los estudiantes del primer al CUARTO grado que, al finalizar el CICLO, no alcancen el nivel de logro satisfactorio en las dos competencias de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, tendran un proceso especial de acompafiamiento durante el siguiente periodo lectivo.

» Para los estudiantes de PRIMER a CUARTO, con necesidad de RECUPERACION PEDAGOGICA, el Colegio remitira al correo electrénico del padre
de familia, el TEMARIO con las competencias de las dreas a recuperar, para su preparacion y posterior EVALUACION DE RECUPERACION, que
se desarrollara del 29 de enero al 2 de febrero, 2024: se hard llegar el rol de evaluaciones, oportunamente.

» Los estudiantes, por razones de viaje u otros motivos, podran hacerlo en otra institucion, previa comunicacion a la direccion de la IE para la
emisién de la autorizacién por escrito.

» Los estudiantes de QUINTO GRADO, con necesidad de RECUPERACION PEDAGOGICA, recibiran oportunamente, via correo electrénico del
padre de familia, el TEMAARIO con las competencias de las areas a recuperar, para su preparacion y posterior EVALUACION DE
RECUPERACION, que se realizara del 8 al 12 de enero 2024: se hara llegar el rol de evaluaciones, oportunamente.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO CUMPLIDA EN 2023.

En el afio lectivo 2023, se implementaron innovaciones que continuaran ejecutandose en el afio académico

2024, teniendo en cuenta la necesidad de contribuir a la formacién integra de nuestros estudiantes, tales

como:

= Lasevaluaciones escritas bimestrales y de comprobacidn, como recurso pedagdgico para analizar y valorar
otros aspectos del trabajo y aprendizaje de los estudiantes.

= El uso obligatorio del cuaderno de trabajo del estudiante, como medio de registro de informacion en el
aula por parte del estudiante, de seguimiento y valoracién por el docente y de monitoreo diario por el
padre de familia.

= Mejoramiento del laboratorio de computo con la adquisiciédn de nuevos equipos informaticos.

= Funcionamiento de los talleres:
- Deportivos: fulbito y basquetbol.
- Taekwondo
- Ajedrez

= laintensificacidon de practicas en el laboratorio de ciencias.

= la Escuela de Familia, con la participacién activa de los padres de familia, para reforzar actitudes positivas
y comportamientos deseables del estudiante, desde el hogar.

= Sesiones de Tutoria, con apoyo del servicio de psicologia y con un enfoque contextual de la problematica
infantil y juvenil.

= Taller curricular de Computacion en el nivel primaria.
La informatica, como recurso educativo para enriquecer su aprendizaje, por ello, se continuard preparando
a nuestros estudiantes para el manejo de las diferentes herramientas tecnoldgicas que van a contribuir al
logro de sus competencias.

= Area curricular de Educacién para el Trabajo en el nivel secundaria:

o Computacién :1°y 2° grados.
® Proyectos de Emprendimiento :3°y 4° grados.
® Proyectos de Gestion Empresarial : 5to grado.

= Participacidn en concursos académicos:
Se continuara con la preparacion de los estudiantes en el club de matematica del nivel primario; asi como
en el area de Comunicacion, durante la hora de reforzamiento. En el nivel secundario, la preparacién en
matematica estard a cargo de un docente en exclusividad, con los estudiantes seleccionados de 1ro y 2do
grado, paralelamente a las clases regulares; y, en Comunicacién, el docente del drea aprovechara la hora
de reforzamiento en todos los grados del nivel.

= Jueves literario
En el drea de Comunicacion se continuara esta actividad, como parte del tratamiento integral del Plan Lector
de la institucién.

= Instalacion del sistema de video camaras en el nivel secundaria, a las nueve aulas en el segundo piso,
adoptado basandonos en los principios de legitimidad (con el fin de garantizar la seguridad y la proteccion
de las personas, bienes e instalaciones), de proporcionalidad (permitira el tratamiento de las imagenes
solamente para fines de proteccién de personas, bienes e instalaciones) y, de minimizacién de datos (el
tratamiento de los datos personales sea adecuado, pertinente y limitado al fin precisado anteriormente).

7.0 NUEVAS PROPUESTAS PARA EL ANO LECTIVO 2024:
7.1 PARA NUESTROS ESTUDIANTES:
a. Disciplinas curriculares:
- Artey Cultura : Coro Escolar
Artes Visuales
Banda de Musica
Danza
Folklore musical peruano y latinoamericano.
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Apoyo pedagdgico para potenciar aprendizajes y habilidades para el éxito escolar, a través del

PROGRAMA DE REFORZAMIENTO ACADEMICO:

- Dirigido a estudiantes de 3°, 4° y 5° de Secundaria en horario por la tarde, modalidad presencial y
por periodos lectivos. Su ejecucién implicara un reglamento pertinente.

- Areas académicas a desarrollar: Matematica, Comunicacién, Ciencia y Tecnologia; y, a través de
Seminarios, las areas: Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, Ciencias Sociales, inglés, Arte y
Cultura.

Talleres no curriculares

- Taekwondo (Estudiantes de los grupos 2023 que finalizaron el taller).

- Fulbito y basquetbol (preparacion selectiva en horario de tarde)

- Ajedrez

Video camaras: Ampliar el sistema a los ambientes fisicos del nivel primaria, oficinas administrativas,

losa deportiva y frontis del colegio.

7.2 PARA PADRES DE FAMILIA

| Olimpiada Deportiva (varones y damas), segun reglamento.
Talleres (horarios por las tardes): - Voleibol - Artes visuales - Aerdbicos

8.0 PROGRAMAS DE ATENCION A NUEVOS ESTUDIANTES:
ENERO-FEBRERO 2024
A. Programa de Socializacion y Adaptacion:

Objetivo:

Desarrollar las habilidades y competencias blandas (sociales y emocionales) y duras (cognitivas:
conocimientos académicos) del estudiante que ingresa a Primer Grado de Educacion Primaria, para su
adecuada adaptacion a la nueva etapa escolar.

Caracteristicas del programa

-Usuarios : Estudiantes ingresantes a 1° de primaria EB

-Duracién : 06 semanas

-Inicio : 08 de enero 2024

-Término : 16 de febrero 2024

-Modalidad : Presencial.

-Horario : 4 dias a la semana (lunes a jueves)

-N° de horas : 05/dia.

-Ingreso :08:00 am

-Salida :12:20 pm

-Areas : Personal Social, Comunicacién, Matematica, inglés, Identidad seminarista.

B. Nivelacién pedagdgica en Ed. Secundaria:

Objetivo:

Fortalecer las diversas habilidades de los estudiantes, para contextualizarlos a la nueva etapa de su
escolaridad y a la propuesta educativa que ofrece el Colegio, centrada en la formacion en valores y en
atencidn a sus necesidades académicas previas al inicio del nuevo afo escolar.

Caracteristicas del Programa:

-Usuarios : Estudiantes ingresantes a 1° de secundaria EBR

- Duracién : 06 semanas

- Inicio : 08 de enero 2024

-Término : 16 de febrero 2024

-Modalidad : Presencial.

-Horario : 4 dias a la semana (lunes a jueves)

-N° de horas : 05/dia.

-Ingreso :08:00 am

-Salida :12:20 pm

-Areas : Comunicacidon, Matematica, Ciencia y Tecnologia, Ciencias Sociales e Identidad
seminarista.

9.0 USO DE TEXTOS DE CONSULTA:

Primaria : Matematica — Comunicacion — inglés.
Secundaria : Comunicacién e inglés.
Plan Lector : (Obras de autores nacionales de preferencia).
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10.0

PROMOCION Y DESARROLLO HUMANO
Propuesta institucional en apoyo y para la participacion de la familia seminarista, que continuaremos en el 2024:
a. Trabajo colaborativo en entornos virtuales: “Conociendo el PERU desde el Colegio” (Areas integradas).
Para reforzar el sentimiento de pertenencia hacia nuestra nacién, en sus valores, tradiciones, historia,
biodiversidad, usos, costumbres y sus grandes problemas: estudio virtual y presencial de cada regién
(provincia o distrito); resultados que compartimos a través de dos actividades significativas: de Festival
Gastrondmico (julio) y Festival de danzas (noviembre), respectivamente.
De Solidaridad: “Mision amigo”: (Navidad).
Actividad que compromete a la comunidad educativa seminarista, en la proyeccion axioldgica institucional
de ver en cada nifio, a un pequefio hermano cuyas necesidades son también nuestras, porque los amamos.
b. Olimpiada deportiva estudiantil seminarista
Se continuard fomentando el deporte entre los estudiantes de ambos niveles en diferentes disciplinas
deportivas y recreativas: Futsal, Balon Mano, Basquetbol, Atletismo, con el objetivo de fomentar la actividad
fisica, promover los valores del deporte y reforzar habitos saludables entre los estudiantes.
¢. Formacion personal y manejo emocional
- Club de Ciencias (Cuidado de la Ecologia).
- Liderazgo desde las aulas (Municipio Escolar).
d. Identidad civico-religiosa
> Protocolo diario de la identidad y mistica seminarista (lunes a viernes): Saludo, oracidn y lectura reflexiva
del Evangelio, honores a nuestros simbolos patrios e himno seminarista.
Enfoque cultural y cristoldgico en el Plan Lector.
Preparacién y celebracion de los sacramentos: Bautismo, Primera Comunion y Confirmacion.
Celebracion de fechas significativas del Calendario Civico-Religioso Catdlico.
Misa dominical: (Testimonio de Fe), compromiso necesario de la familia seminarista que va al encuentro
con el Sefior a reafirmar su fe catdlica:
Aplicacion, desarrollo y evaluacidn, de la segunda competencia del drea académica de Educacién Religiosa
y uno de los desempefiios: “Cultiva el silencio, el encuentro personal comunitario con Dios participando en
espacios de oracion y celebraciones propias de la iglesia o comunidad de fe” (Curriculo Nacional de EB -
2017).

VV VYV

11. SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE Y PADRES DE FAMILIA:

R
0’0

R
0‘0
2
o

2
L X4

R
0’0

Tutoria y Orientacién Educativa.
Servicio de Psicologia: orientacion, diagndstico y prevencién de casos.
Servicio de enfermeria: monitoreo y asistencia de casos de salud en situacién de riesgo.
Otorgamiento de beneficios econdmicos, en los siguientes casos:
» Descuento del 50 % de la pensién mensual, por fallecimiento de uno de los progenitores. (de abril a diciembre
del afio lectivo)
» Descuento por numero de hijos en el colegio:
v Por 2 hijos: 20% (de abril a diciembre del afio lectivo)
v" Por 3 hijos: 30% (de abril a diciembre del afio lectivo)
» Cronograma para acceder al beneficio econémico:
- Presentacion de expedientes, debidamente documentado.
- Inicio: del 02 de enero de 2024.
- Término: 12 de enero de 2024.
- Evaluacidn de expedientes: del 15 al 19 de enero de 2024.
- Comunicacién de resultados. 22 de enero de 2024.
NOTA: NO SE ACEPTARAN SOLICITUDES DESPUES DE LA FECHA ESTABLECIDA COMO TERMINO.

Escuela de Familia. Frente al cambio vertiginoso de la sociedad, la familia se ha visto implicada; a través de este
recurso formativo se buscara estimular la participacidn activa y el esfuerzo por contrarrestar los problemas que
se presentan en la familia y en la sociedad de manera preventiva, eficaz y colectiva. El enfoque de la Escuela de
Familia en el 2024, tendra las siguientes caracteristicas:

- Foro de formacién y encuentro.

- Espacio de didlogo, discusion e intercambio de experiencias.

- Con programacion y evaluacion de actividades vinculadas al contexto educativo de los hijos,

- Compromiso de asistencia y participacion.

- Trabajo en grupo para adquirir herramientas aprovechables en la dificil tarea de educar.
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12. COMITES DE AULA:
Participacion organizada de los padres de familia, en apoyo a la tarea educativa de sus menores hijos desde y para
el aula, a través de la fiel observancia del Reglamento respectivo.

Art. 1°

Art. 2°

Art 3°

Art 4°

Art. 5°

Art. 6°

PARTE II
REGLAMENTO DE ADMISION

ADMISION Y MATRICULA DE NUEVOS ESTUDIANTES 2024

CAPITULO |
GENERALIDADES

OBIJETIVOS

1.1 Organizar el proceso de admision en sus fases de: inscripcidén y entrevistas a postulantes y padres de
familia, culminando con la respectiva matricula.

1.2 Proporcionar al padre de familia informacién personalizada clara, oportuna y veraz, sobre las
condiciones a las que se ajusta la prestacion del servicio educativo seminarista 2024

1.3 Dar a conocer las responsabilidades que asumen el postulante y los padres de familia al aceptar formar
parte de la familia seminarista.

BASE LEGAL

. R.M. N° 447-2020-MINEDU: “Norma que regula el proceso de matricula en la EB”.

. Of. Multiple N° 00032-2021-MINEDU-DIGC: “Instructivo del Proceso de Matricula en la EB”

. Reglamento Interno de la Institucion.

. RM. N° 587-2023- MINEDU: Lineamientos para la prestacion del servicio educativo e instituciones y
programas educativos de las Educacién Basica para el afio 2024”

CAPITULO I
DE LA ADMISION

Los padres de familia, debidamente informados de las condiciones a las que se ajusta el servicio educativo del
colegio para el 2024, aceptan libre y voluntariamente los postulados institucionales basados en la misién,
visidn, objetivos, axiologia y mistica del Colegio, en su condicion de institucion educativa de régimen privado,
establecida, dirigida y apoyada por el Arzobispado Metropolitano de Trujillo, regulada por el Ministerio de
Educacion a través de disposiciones legales unificados y ordenados en el DS N° 005-2021-MINEDU.

En cumplimiento de lo establecido en la RVM N°0447-2020-MINEDU, respecto a los nifios que postulan al
primer grado del nivel primaria, deberan acreditar la edad de 6 afios cumplidos hasta el 31 de marzo de 2023,
inclusive.

El padre de familia o el representante legal del menor, cumplira el siguiente protocolo para la inscripcién y
matricula regular del menor:

Adquisicion de la ficha de inscripcion en secretaria del colegio.

b. Entrevista Psicoldgica del estudiante y sus progenitores.

c.  Entrevista a los padres de familia en el area académica y administrativa.

d. Cancelacién de la Cuota Unica de Ingreso (CUI), en tesoreria del colegio.

Q

IMPORTANTE:
Los padres de familia de los menores serdan convocados a las entrevistas presenciales, segun el
cronograma previsto por la Comision de Admision.
Toda informacion adicional relativa a este proceso serd proporcionada llamando al teléfono de la
Institucion: 044 228481.

La inscripcion y posterior matricula del postulante, estara a cargo del padre de familia o el representante legal
del estudiante, debidamente acreditado e identificado con su DNI, incluido el del postulante; a falta del
documento de identidad u otro del estudiante, el representante legal llenara y firmara la ficha provisional y
compromiso de regularizar los documentos faltantes.
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Art. 7°

IMPORTANTE:

El Colegio, para efectos de informar, sobre la situacion escolar del estudiante y/o su participacién en los eventos
académicos, culturales, deportivos y religiosos, dentro y fuera de la institucion educativa, se dirigird solo al padre de
familia o al representante legal del menor, que haya registrado su firma en los documentos al momento de la
ratificacion o matricula del estudiante, segtin sea el caso.

La documentacién que deberdn de adjuntar por los progenitores son los siguientes:

a)
b)

Solicitud de admisidn, acompafada de la Ficha respectiva, debidamente llenada.
Partida de nacimiento.

Partida de bautizo.

Partida de matrimonio.

Copia de los DNI del estudiante y los padres o representante legal.

01 foto actual, a color, del estudiante.

Documento oficial de estudios (Certificado)

Constancia de buen comportamiento.

Constancia de NO ADEUDO de la institucion educativa de procedencia.

Copia de Reporte de Notas.

Declaracién jurada de ingresos econdmicos (trabajadores independientes).
Ultima boleta de pago (trabajadores dependientes).

Certificado de Antecedentes Policiales de Padres de familia o apoderado (opcional).

IMPORTANTE

Los padres de familia organizaran la Carpeta del Estudiante, con los documentos que se indica en el Art. anterior, para su
presentacion al colegio. Desde Secretaria, se les informara sobre la conformidad o no de los mismos, para la soluciéon que
corresponda.

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10°

Art.11°

Art. 12°

Art. 13°

Para el caso de estudiantes que provienen del extranjero, se procedera conforme a lo que sefiala el Of. Multiple
N° 00032-2021-MINEDU-DIGC: “Instructivo del Proceso de Matricula en la EB”

CAPITULO Il
DE LA MATRICULA

La matricula se hara cumpliendo estrictamente el CRONOGRAMA respectivo, que aparece en este
documento y publicado en la pagina web del colegio.

La matricula del estudiante, sera reconocida por El Colegio tan pronto el padre de familia, apoderado o
representante legal, cumpla con hacer los pagos (*) respectivos y firme los documentos pertinentes de
matricula.

* El pago de la cuota de matricula sera directamente en CAJA TRUJILLO a la cuenta en soles N°
012321899232 a nombre del Colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo.

El padre de familia o representante legal, asume el compromiso de proporcionar, a través de los
documentos presentados, informacion auténtica, a fin de evitar inconvenientes posteriores.

CAPITULO IV

RATIFICACION DE MATRICULA 2024
REQUISITOS Y DOCUMENTACION

Para ratificar la matricula en los diferentes grados y niveles, el Padre de Familia o Apoderado, se informara
previamente y de manera minuciosa de la informacién que se brinda en esta Carpeta, formulada sobre la
base de nuestra mision y visién como institucién educativa privada y catélica de varones, y en estricto
cumplimiento de la normatividad vigente emanada de los organismos pertinentes del Ministerio de
Educacion.

En concordancia con lo precisado en Art. anterior, para la ratificacion de matricula de los estudiantes, para el
periodo escolar 2024, el padre de familia o apoderado tendra en cuenta lo siguiente:
a.

No tener deuda pendiente por pensiones u otro concepto, con la Institucion.
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b. Leer cuidadosamente y firmar los documentos pertinentes para concretar la ratificacion de matricula.

Adjuntar el voucher de pago por derecho de matricula.

d. Aceptar la axiologia, las normas del colegio y la propuesta académica, a través de la firma del Convenio
de Honor del padre de familia.

e. Informar sobre el seguro particular.

o

Art. 14° El siguiente, es el Cronograma de matricula y ratificacion de la misma 2024, que serd respetado por los sefiores
padres de familia/apoderados de los estudiantes en general; cualquier inconveniente que impida cumplir en la
fecha prevista, el padre de familia avisard oportunamente a Secretaria General.

MATRICULA - 2024
NIVELES GRADOS S
REGULAR EXTEMPORANEA
1e 20y 30 Ee& 29 de enero al 02 de
PRIMARIA eorero
49, 52y 62 Del 05 al 9 de febrero 26y 27
de Febrero
19,22y 3¢ Del 12 al 16 de febrero
SECUNDARIA

4°y5° Del 19 al 23 de febrero

Los pagos por concepto de matricula se realizaran en la Caja Trujillo, cuenta en soles: N° 012321899232 a nombre del
Colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo

PARTE lll
COMPROMISOS DE ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

1) DELOS ESTUDIANTES
El estudiante seminarista, desde el primer dia de asistencia al colegio, esta en el deber de cumplir las siguientes
normas:

a. Asistir puntualmente al colegio, segun lo establecido en la PARTE |, inc.5.4 del presente documento (JORNADA
ESCOLAR: MODALIDAD PRESENCIAL).

b. Presentacion del estudiante:

b.1. Corte de cabello ESCOLAR N° 2.

b.2:  Uniforme diario: pantalén azul noche, camisa de color blanco, corbata y chompa, segin modelos
establecidos, zapatos color negro y calcetines de color negro.

b.3: Uniforme de Educacidn Fisica: Buzo, polo y short, segiin modelo y color establecidos, zapatillas de lona,
color blanco y calcetines deportivos (no taloneras, no tobilleras).

b.4: Uniforme de gala: Terno azul noche, camisa color blanco, corbata segiin modelo y color establecidos,
zapatos de color negro y calcetines negros.

b.5: Limpieza de la vestimenta y aseo personal.

[ NOTA: La informacién sobre los modelos de los diversos uniformes, sera proporcionada en Administracion.

c. Normas basicas de convivencia:
El estudiante seminarista, desde el primer dia de asistencia al colegio, esta en el deber de cumplir las siguientes
normas:
= Portarla AGENDA, debidamente firmada por el padre de familia o apoderado legal y bien presentable (forrada
con papel transparente, llenada con los datos requeridos y sin enmendaduras o borrones).
= Sucomportamiento, dentro y fuera de aula, debe evidenciar manejo aceptable de sus emociones, frente a sus
compafieros, profesores, directivos y personal de servicio: respeto, tolerancia, perddn, solidaridad,
disponibilidad a servir y compartir, entre otras.
= Cumplir responsablemente con sus compromisos escolares y otras que le sean asignadas por los profesores o
autoridades del colegio, orientados a fortalecer sus aprendizajes y contribuir a la buena imagen de la
institucion.
= Cuidary promover la buena conservacion del mobiliario, equipos tecnolégicos y otros enseres del aula, de sus
compafieros o de la institucion; asumir el compromiso de reponer o correr con los gastos que demanden los
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arreglos de los materiales deteriorados como consecuencia del uso inadecuado de éstos o pérdida de los

mismos.

El estudiante no debe traer consigo al colegio ninglin equipo electrénico o distractor (Celular, Tablet,

audifonos y otros), objetos de valor u otros accesorios que no formen parte del uniforme escolar o de los utiles

necesarios para su aprendizaje en aula, la pérdida de cualesquiera de éstos, es de responsabilidad unica del

estudiante afectado. De no acatarse esta medida, el personal requisara los objetos prohibidos y sélo seran

entregados al padre de familia o apoderado legal.

Cualquier comunicacion que requiera el padre de familia o apoderado legal y/o estudiante lo puede realizar a

través del teléfono de la institucién educativa (044 228481)

Las inasistencias de los estudiantes, seran justificadas directamente en Secretaria del colegio, por el

padre/madre de familia o su apoderado legal, segln se indica a continuacion:

1. Al diassiguiente, si se trata de una inasistencia.

2. Si se trata de mas de una inasistencia, el PP.FF. comunicard previamente al Colegio via telefdnica, y la
justificacion presencial lo hara el mismo dia de la reincorporacién del estudiante a sus clases, debidamente
documentada.

TARDANZAS:

LA PUNTUALIDAD, como valor institucional, no solomente exige al estudiante estar a tiempo para el inicio diario de
las actividades lectivas planificadas, sino también por respeto a sus companeros, maestros y autoridades, que no
deben verse afectados en el desarrollo de las mismas y, por consiguiente, evitar la interrupcidn, el retraso y pérdida
de concentracién.

El estudiante que reincida en esta falta, sera retenido en la sala de espera, se comunicara al padre de familia,
apoderado o representante legal, para el recojo del estudiante y la justificacién del caso.
El estudiante debe portar diariamente los Utiles escolares necesarios, de acuerdo al horario de clases previsto y
otros que los docentes les asignen; todos los Utiles y prendas de vestir personales deben ser facilmente
identificadas (insertar etiquetas u otro cédigo de identificacion).
No caer en practicas cibernéticas agresivas, violentas o que puedan constituir algun tipo de maltrato, burla o
ciberbullying entre los estudiantes y de éstos hacia el personal del colegio en general. Destacamos que la
Convivencia Escolar se caracteriza por ser cotidiana y dindmica, por lo que no se circunscribe a clases o
interacciones presenciales, sino que abarca todos los espacios de la vida escolar (dentro y fuera del plantel).

Se exhorta al PP.FF. asegurar desde el hogar el cumplimiento de dichos protocolos en aras de fortalecer el respeto
a las normas de la institucion, la tradicion seminarista y la buena imagen del colegio enmarcada en su propuesta
educativa de una formacion en valores.

2) DE PADRES/MADRES DE FAMILIA Y/O APODERADOS:

a.
b.

Velar por el fiel cumplimiento de los deberes del estudiante contempladas en los parrafos anteriores.
Informarse sobre el material académico y de aprendizaje puesto a disposicion en la plataforma virtual oficial del
Colegio.

Informarse sobre las disposiciones y actividades oficiales de la institucion, en las siguientes plataformas virtuales:
v' correo electrénico: info@colegioseminario.edu.pe
v' pégina web: www.colegioseminario.edu.pe

Mantener un trato respetuoso con todos los integrantes de la Comunidad Educativa, evitando toda situacion que
implique algun tipo de maltrato o burla.

Respetar el horario de atencion a padres de familia por parte de los docentes, conforme al Cronograma previsto.
Honrar su compromiso con la institucion, estando al dia en el pago de las pensiones por el servicio educativo
pactado, segun el Cronograma respectivo.

Consignar un numero de teléfono en caso de emergencia, para efectos de ser notificados de inmediato segun
amerite el caso.

Autorizar el uso de su correo electrénico para recibir toda informacidn institucional, dando por recibido dicha
informacion.

3) CONVIVENCIA ESCOLAR.

v

La sana Convivencia Escolar se construye a través de las relaciones que se producen entre todas las personas que
forman parte de la comunidad educativa; el buen trato y el respeto son principios basicos para llevar en armonia
todas las interacciones y relaciones que puedan presentarse, privilegiando en todo momento y circunstancia la
informacion oportunay el didlogo, es por esta situacion que el Equipo de Convivencia Escolar-TOE (Coordinacién,
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Servicio de Psicologia, Tutores y Auxiliares de Educacidn) y autoridades de la institucion, continuaran en el

esfuerzo de atender y resolver de modo pacifico los conflictos que puedan producirse.

Por ello:

e Frente a un conflicto, primard la resolucién pacifica, asi como la aplicacién de medidas formativas y
reparadoras; se incluye también, si la gravedad de la falta lo requiere, consensuar medidas correctivas
pertinentes TOE-Padre de Familia-Estudiante (tiempo de reflexién en casa, soporte emocional y profesional
interna y externa, matricula observada, entre otras).

PARTE IV

VESTIMENTA PERSONAL Y PRESENTACION DEL ESTUDIANTE SEMINARISTA

1. UNIFORME:

A)

DE DIARIO:

Camisa manga corta de color blanco con la insignia bordada en el bolsillo, corbata azul noche con el logo del
colegio, pantaldn azul noche, zapatos negros, medias color negro; chompa azul acero con bordado de la
insignia. (foto)
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B) DE GALA SEMINARISTA:

Lo constituye el terno azul noche, corbata azul con el logo respectivo, modelo clasico y la insignia oficial
insertada a la altura del bolsillo superior izquierdo del saco. (foto)

USos:

Ceremonias civicas internas y externas: Desfiles escolares, celebraciones de fechas significativas,

presentaciones en actos propios del aula que asi lo considere el docente o tutor o en actos protocolares
representando a la institucion.

Ceremonias religiosas: Misa dominical, Primera Comunién, Confirmacion y otros actos sacramentales.

pag. 21



C) DEEDUCACION FiSICA:
Buzo institucional, segiin modelo y colores innovados, zapatillas de lona color blanco y medias blancas (no
taloneras, no tobilleras). (foto)

D) CASACA DE PROMOCION: tnicamente estd autorizada su uso para los estudiantes del 5to. Secundaria, por
culminar los tres niveles de educacion basica; no asi para los estudiantes del nivel primario, que al terminar
pasan a cumplir con el tercer nivel (secundaria).

2. PRESENTACION DEL ESTUDIANTE:
a. Corte de cabello ESCOLAR N° 2

Trujillo, diciembre de 2023.

LA DIRECCION
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