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RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 02 -2025- DCSSCSM

Trujillo, 05 de enero de 2025.

Que, el articulo 66 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion del Per(, establece que la
Institucion Educativa, concebida como una comunidad de aprendizaje, es la primera y principal
instancia de gestion dentro del sistema educativo descentralizado, destacando su autonomia y
responsabilidad en la gestion educativa para responder a las necesidades de sus comunidades y
garantizar aprendizajes pertinentes y de calidad.

Que, el articulo 68 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion del Perd, establece las funciones
fundamentales que deben cumplir las Instituciones Educativas dentro del marco del sistema
educativo descentralizado. Estas funciones son clave para garantizar una gestion efectiva y
orientada a los aprendizajes ya que, refleja la importancia de que las instituciones educativas
cuenten con herramientas de gestion bien estructuradas y alineadas con su vision y las politicas
educativas, asegurando la calidad del servicio educativo y el desarrollo integral de la comunidad
escolar.

Que, el articulo 127 del Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion del Perd, establece que las Instituciones Educativas cuentan con autonomia
para gestionar diversos aspectos primordiales del servicio educativo, otorgando a las instituciones
educativas la capacidad de gestionar de manera autbnoma sus procesos, promoviendo una gestion
escolar efectiva y contextualizada, siempre en armonia con la normativa vigente y los objetivos
nacionales de calidad educativa.

Que, el literal €) del articulo 128, del mismo Decreto Supremo 0112012 ED del Reglamento de
la Ley N°28044, establece que la Institucion Educativa.

Que en el articulo 135 del mismo Decreto Supremo 0112012 ED del Reglamento de la Ley
N°28044, establece que el director es la figura central en la conduccion y gestion integral de la
institucion educativa, asegurando que todas sus funciones estén orientadas a fortalecer la calidad
educativa y el desarrollo integral de los estudiantes.

Que en el articulo 137 del mismo Decreto Supremo 0112012 ED del Reglamento de la Ley
N°28044, establece que los documentos de gestion que orientan la gestion de una institucién
educativa son el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto Curricular de la Institucion
Educativa (PCI), Reglamento Interno (RI), Plan Anual de Trabajo (PAT)

Que, la implementacion y elaboracion de los documentos de gestion en el marco de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucién Viceministerial N.° 011-2019-MINEDU son esenciales
para orientar la gestion de las instituciones educativas hacia el logro de aprendizajes de calidad.
Estas orientaciones se centran en varios aspectos fundamentales teniendo como principales
objetivos promover el acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo y garantizar
que los procesos educativos estén enfocados en el desarrollo integral y los aprendizajes
significativos. Asimismo, se incluyen herramientas fundamentales como el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Plan Anual de Trabajo (PAT), los Reglamentos Internos, entre otros. Sin
embargo, para dichos documentos su elaboracion debe ser participativa, contextualizada y
alineada con las politicas educativas nacionales. Estas directrices buscan no solo estandarizar
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procesos sino también ofrecer un marco que nos permita como institucion educativa promover la
inclusion respetando la diversidad. Esto, en Gltima instancia, contribuye a una educacion mas
equitativa y de calidad para todos los estudiantes.

EXPERIENCIA, HISTORIAY GRACIA

Que, la aprobacion del Reglamento Interno del Colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo,
en conformidad con el articulo 42 del Decreto Supremo N.° 005-2021-MINEDU, es un elemento
fundamental para garantizar la eficiencia en la prestacion del servicio educativo. Este instrumento
desempefia un rol fundamental en varios aspectos, ya que dentro del Reglamento Interno se
establecen las normas y procedimientos que rigen el funcionamiento del colegio, promoviendo un
ambiente de orden y claridad para todos los actores educativo, facilita un clima de colaboracion y
respeto que refuerza la confianza en la gestion institucional, contribuye a un entorno educativo
saludable y equilibrado, que favorece el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes,
apoya la convivencia escolar al prevenir conflictos y regular la interaccion entre los miembros de
la comunidad educativa. Finalmente, el Reglamento Interno no solo regula aspectos operativos y
organizativos, sino que también fortalece la identidad institucional, promoviendo un entorno
propicio para el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de los estudiantes.

SE RESUELVE:

PRIMERO- Aprobar el nuevo Reglamento Interno del Colegio Seminario de San Carlos y San
Marcelo de Trujillo 2024, que forma parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO- Comunicar a todo el personal el presente reglamento a efectos que se proceda
su cumplimiento en salvaguarda del derecho a la educacion de los estudiantes y del adecuado
funcionamiento de la Institucion Educativa.

TERCERO- Remitir un ejemplar del Reglamento Interno a la UGEL 03 TNO.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Hna. Nubia Elizabeth Flores Alvarado
Directora General
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PRESENTACION

El Colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo es una Institucién Educativa Privada de
Educacién Primaria y Secundaria de varones, menores de edad; es la misma I.E que, hasta su
receso en 1960, constituyo la seccion laica del Seminario Conciliar de San Carlos y San Marcelo
de Trujillo.

Hoy, con profunda gratitud y alegria, celebramos en este afio 2025, 400 afios de fundacién. A lo
largo de estos cuatro siglos, nuestra institucion ha sido testigo de innumerables historias de fe,
aprendizaje y formacion integral, guiando a generaciones de jovenes varones en el camino de la
excelencia académica, la vida cristiana y el compromiso social.

En este marco historico, presentamos el Reglamento Interno del Colegio, el cual es un documento
normativo fundamental para garantizar la convivencia escolar, el desarrollo integral de los estudiantes y
el cumplimiento de los objetivos educativos de la institucion.

El presente reglamento sera de aplicacion obligatoria para todos los integrantes de la comunidad
educativa, conformada por estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de familia.
Asimismo, es un instrumento de gestion que regula la organizacion y funcionamiento
institucional, pedagégico y administrativo del Colegio, cuya Promotora o Entidad Propietaria es
el Arzobispado Metropolitano de Trujillo, en concordancia con su Ideario, con las leyes vigentes
del Estado Peruano y los principios y normas de la Iglesia Catolica. En el Reglamento Interno la
palabra “Colegio”, se refiere al nombre completo de la Institucion Educativa Privada: Colegio
Seminario de San Carlos y San Marcelo.

Este reglamento reafirma nuestro compromiso de mantener un ambiente de disciplina esencial
para el cumplimiento de nuestra mision educativa, cuyo cumplimiento es obligatorio para todo el
personal, los estudiantes y padres de familia o apoderados legales. Tiene fuerza de Contrato para
el personal y de compromiso para los estudiantes y padres de familia que integran el Colegio. Es
responsabilidad de los padres de familia y apoderados conocer, compartir y fomentar el
cumplimiento de las normas del reglamento interno. Este reglamento sera actualizado segin
situaciones no previstas, necesidades de la comunidad educativa, cambios legales o requerimientos
de las autoridades educativas, incorporando las observaciones pertinentes conforme a la ley.
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DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO 1: GENERALIDADES

SUB CAPITULO 1: CREACION

Art. 1°. EL COLEGIO SEMINARIO DE SAN CARLOS Y SAN MARCELO, en adelante EL
COLEGIO, es una Institucion que tiene como titular de todos los derechos materiales e
intelectuales al Arzobispado Metropolitano de Trujillo correspondiéndole como entidad
Promotora, asumir los derechos y deberes que determina la Ley. El Arzobispado Metropolitano de
Trujillo es el Unico y legitimo promotor propietario del Colegio Seminario de San Carlos y San
Marcelo, en mérito a su creacion sujeta a las normas del Derecho Canonico, y a las de orden civil,
es decir la R.D.R. N°591-90, R.D.R. N° 2704-93 expedidas por la entonces Direccion Regional
de Educacion y RER N°123-94- GR-LL/CTAR expedida por el Gobierno Regional La Libertad,
autorizando el servicio educativo en los niveles: Primaria y Secundaria de menores.

SLT

Y SAN MAR

El Arzobispado Metropolitano de Trujillo asigna al Colegio Seminario la totalidad del inmueble,
ubicado entre los jirones Gamarra (segunda cuadra) y San Martin (sexta cuadra), donde funcion6
originalmente el Colegio y la Seccion Eclesiastica del Seminario. Su domicilio legal se ubica en
el Jr. Gamarra N° 251 de la ciudad de Trujillo.

La regencia del Colegio, se lleva a cabo mediante la Administracion del Arzobispado
Metropolitano de Trujillo, presidido por el Sefior Arzobispo, quien, a su vez designa al Rector y
Director (a) de la Institucion Educativa, respectivamente.

El Colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo depende en lo técnico-pedagdgico de la
autoridad educativa que es el Ministerio de Educacién (UGEL 03 — NO - Truijillo), en lo
axiolégico del Arzobispado Metropolitano de Trujillo y en lo laboral de la autoridad
administrativa de Trabajo o de los Juzgados y Salas Laborales del Poder Judicial.

El Colegio Seminario, es declarado “Colegio Histérico del Pera”, mediante R.S No. 018-
2011 del 28/4/2011; asimismo, su Patio Eclesiastico, como Monumento Histérico Religioso,
mediante Resolucién Suprema N° 2900-72-ED, de fecha 28 de julio de 1972.

El 02 de agosto de 2024 el Excelentisimo Monsefior Héctor Miguel Cabrejos Vidarte, Arzobispo
Metropolitano de Trujillo, en el marco de los 400 afios de fundacién del Colegio Seminario de
San Carlos y San Marcelo, segun decreto No. 042/2024-AT.A. eleva a la capilla del histérico
Colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo de la Arquididcesis de Trujillo a la condicidn
de Santuario bajo la proteccién de sus Santos Patronos de San Carlos y San Marcelo, otorgandole
los derechos para que funcione auténomamente, lo que implica un espacio de especial
significacion religiosa, destinado al culto, la oracién, la reflexion y la peregrinacion. Este
reconocimiento otorga a la capilla una especial proteccidn y un caracter de lugar sagrado, donde
los fieles pueden experimentar una cercania especial con lo divino. Asimismo, para un buen uso
y comportamiento del Santuario se debera cumplir con las normas que se establecen en el Anexo
N°6.
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SUB CAPITULO 2: DISPOSICIONES LEGALES QUE LO RIGEN

Art. 2°. El presente Reglamento se sustenta, entre otras, en las siguientes disposiciones
legales:

a) Constitucidén Politica del Pert de 1993.

b) Ley No 28044 Ley General de Educacion y sus modificatorias las Leyes 28123, 28302,
28329y 28740.

c) Ley 26549 Ley de los Centros Educativos Privados.

d) D.L. 882 Ley de Promocién de la Inversién en la Educacién.

e) Ley 27665 — Ley de Proteccién a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en
Centros y Programas Educativos Privados y su reglamento el D.S. 005-2002-ED.

f) D.S. 009-2006-ED Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacién Basica y
Educacién Técnico Productiva.

g) Ley 27815 Ley del Cédigo de Etica y su Reglamento, aprobado por D.S. N.2 033-2005-
PCM.

h) Ley 27911y Ley 27942 Medidas extraordinarias para personal docente o administrativo
implicados en delitos de violacidn sexual y Prevencion y sancion del hostigamiento
sexual.

i) Ley 23585 y su Reglamento aprobado por el D.S. 026-83-ED, sobre Becas a estudiantes
de planteles y universidades particulares que pierdan a sus padres o tutores.

j)  D.L. 23211 Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y la Republica del Peru.

k) Ley 28988, Ley que declara la Educacidn Basica Regular como servicio publico esencial.

[) D.S.013-2004-ED, que aprueba el Reglamento de Educacién Basica Regular.

m) R.M. 016-96-ED. “Normas Generales del Desarrollo Educativo de los Centros Educativos
del Pais”.

n) R.M. 523-2005-ED, que declara el 16 de octubre de cada afio, como el Dia de la Educacion
Inclusiva.

o) R.M. 0526-2005-ED, Instituye los Juegos Florales Escolares como actividad educativa
de la Educacién Basica Regular.

p) R.M.0425-2007-ED, que aprueba las Normas paralalmplementacién de Simulacros en el
Sistema Educativo, en el Marco de la Educacion en Gestion de Riesgos.

g) R.M. 069-2008-ED, Aprueban la Directiva “Normas para la matricula de nifios, nifas y
jovenes con discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo
en el marco de la Educacién Inclusiva”.

r) R.V.M.022-2007-ED, que aprueba las “Normas para el fortalecimiento de la Convivencia
y Disciplina Escolar, el uso Adecuado del Tiempo y la Formacién Ciudadana, Civica y
Patridtica de los Estudiantes de las Instituciones y Programas de la Educacion Basica”.

s) R.M. 084-2007-ED. Directiva que norma la campafia nacional por el respeto y la
puntualidad.

t) R.M. 440-2008-ED, que aprueba el documento “Disefio Curricular Nacional de
Educacion Basica Regular”, como resultado del proceso de revision, actualizacion y
mejoramiento.

u) Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su Reglamento. Decreto Supremo 010- 2012-ED.

v) Cddigo de Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley 27337.
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w) Decreto Supremo N2 042-2011-PCM, del 07 de mayo de 2011, sobre obligacion de llevar
el Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas.

x) Ley N2 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la
Seleccién o Adquisicién de Textos Escolares para lograr su Eficiencia, modificada por la
Ley N2 29839 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 015-2012-ED, del 26
de setiembre de 2012.

y) RVM 086-2015-MINEDU Norma Técnica denominada “Normas para la Aprobacién de
los Viajes de Estudios, Visitas Culturales, Jornadas y Paseos de Integracidn, Participacién
en Eventos Deportivos y Culturales, y Otras Actividades Escolares”.

z) Ley N° 29942: Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento:
D.S. N° 014-2019-MIMP.

aa) Ley N2 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el Personal Docente y
Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Implicado en Delito de
Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacidn de la Libertad Sexual y Delitos
de Trafico llicito de Drogas.

bb) Decreto Supremo N2 010-2019-MINEDUque modifica el Reglamento de la Ley N2 28044,
Ley General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N2 011-2012- ED, vy el
Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién Basica y Educacidn
Técnico Productiva, aprobado por Decreto Supremo N2 009-2006-ED.

cc) R. V. M. N° 090-2020-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la prestaciéon del servicio de educacion bdsica a cargo de Il. EE. de
Gestidn privada, en el marco de la emergencia sanitaria para la prevencién y control
del COVID-19”.

dd) R.V.M. N2 094-2020-MINEDU Aprueban el documento normativo denominado “Norma
que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacién
Basica”; para el servicio educativo de Educacién Basica durante el afio 2020.RM 160-
2020- MINEDU.

ee) RM. No. 109-2022- MINEDU: Disposiciones para el proceso de adecuacidn a las
condiciones basicas de instituciones educativas de gestidn privada de Educacion Basica

ff) RM. No.587-2023-MINEDU: “Lineamientos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones y programas educativos de la Educacién Bdsica en el afo 2024”.

gg) RM. N.° 274-2020-MINEDU, “Protocolos para atencion de violencia contra nifias, nifios
y adolescentes”.
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TITULO Il

SEDE, IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAPITULO 1: MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Art 3° EL COLEGIO se encuentra ubicado Jr Gamarra 251, Trujillo en el ambito educativo,
pertenece a la UGEL-03

Art 4 ° De acuerdo al Proyecto Educativo Institucional, se establece la VISION institucional la
siguiente: “Al 2028, aspiramos ser garantes de la calidad Educativa Catolica, referente de una
mejora continua, con procesos pedagdgicos basados en proyectos cientificos, académicos,
tecnoldgicos, con identidad cultural e intercultural, para fortalecer las competencias de
emprendimiento, socioemocionales y respeto a los valores éticos, al medioambiente y la
comunidad”.

Art 5 ° De acuerdo al Proyecto Educativo Institucional, se establece la MISION institucional la
siguiente: “Brindamos un servicio educativo, a nifios y jovenes de la region, basado en la fe
catolica, acorde con los estandares de calidad, con una comunidad educativa analitica, auténoma
e innovadora, con habilidades socioemocionales para la convivencia armonica, aplicando
metodologias activas, usando con ética las A, para lograr aprendizajes auténomos y significativos,
para el fortalecimiento de las competencias del perfil de egreso del CNEB”.

CAPITILO 2: DEL REGLAMENTO INTERNO
SUB CAPITULO 1: DEFINICION DE REGLAMENTO INTERNO

Art 6 ° El Reglamento Interno del Colegio Seminario es un instrumento normativo que define la
estructura institucional, el plan curricular, los sistemas pedagogicos y de evaluacion, la
administracion, los regimenes econdmicos Yy disciplinarios, asi como las relaciones con los padres
de familia. Todo esto se ajusta al articulo 5° de la Ley de Promocion de la Inversion Privada,
Decreto Legislativo N° 882 y 19° del Reglamento de la Ley de los Centros Educativos Privados
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU.

Art. 7° Este reglamento es parte del contrato de servicio educativo aceptado anualmente por los
padres de familia y / o apoderado del estudiante durante la matricula, por lo que es obligatorio para
toda la comunidad educativa: trabajadores, estudiantes y padres de familia. Su cumplimiento es
exigido desde su incorporacion al colegio, se encuentra publicado en la pagina oficial del colegio.

Art. 8° Aprobacion

Este reglamento es aprobado por el director general de la institucion educativa en coordinacion
con la Entidad Promotora del Arzobispado de Trujillo, conforme a la Ley de Promocién de la
Inversion en Educacion y la Ley de Centros Privados.

Art. 9° Modificacion

La Direccién General resolvera la interpretacion autentica, modificaciones total o parcial, asi como
los casos no previstos del reglamento interno, emitiendo disposiciones para corregir vacios y
garantizar su ejecucion, informando a la comunidad educativa cuando corresponda.
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CAPITULO 3: PRINCIPIOS, FINES y OBJETIVOS
SUB CAPITULOS 1: PRINCIPIOS

Art. 10° El Colegio Seminario San Carlos y San Marcelo, fundado el 4 de noviembre de 1625 en
Trujillo, Per(, es una institucion educativa catdlica que ofrece formaciéon en los niveles de
educacion primaria y secundaria. Como entidad catdlica, el colegio se rige por los principios de
la Escuela Catolica y otros documentos de la Iglesia, los cuales se detallan en su ideario y en su
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

En su calidad de institucién peruana, el colegio cumple con la normativa establecida en la
Constitucion Politica del Pert y en el Acuerdo entre la Santa Sede y el Gobierno del Peru,
aprobado por la Ley N.° 23211. Ademas, se adhiere a la Ley General de Educacion N.° 28044 y
su reglamento, asi como a la Ley de los Centros Educativos Privados N.° 26549. Estas normativas
establecen el marco legal para la operacion de instituciones educativas privadas de orientacion
religiosa en el pais.

El colegio, en su rol de empleador de tendencia, promueve y respeta los principios y valores de la
educacion y de la Iglesia Catdlica, integrandolos como eje central en la prestacion de sus servicios
educativos.

Art 11° Se fundamenta en la propuesta de una escuela contemporanea e innovadora, “inspirada
en el modelo formativo para la educacion en la fe, el espacio evangelizador, la frescura del
evangelio, la fraternidad y la libertad, como posibilidades de crecer para posicionarnos en los
contextos con la vida de la Iglesia”; propuesta vinculada directamente a los enfoques
transversales, valores, actitudes y principios de la educacion peruana, precisados en el
curriculo de la EB, y direccionados a la formacion integral de los estudiantes.

SUB CAPITULO 2: FINES Y OBJETIVOS

Art. 12° Finalidad

El Colegio asume como finalidad la formacion integral de sus estudiantes, brindandoles una
educacion de calidad que compromete el desarrollo de las competencias, capacidades y
desempefios establecidas por el Ministerio de Educacién en el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica, y en concordancia con los principios rectores institucionales.

Art. 13° Principios rectores

a) Ofrecer a nuestros estudiantes una formacion integral mediante el desarrollo
armonico de los valores humanos y cristianos catélicos, orientada fundamentalmente a
promover una cultura de paz, fe cristiana catdlica, a través de una adecuada catequesis
y testimonio de vida.

b) Brindar una educacién humanista orientada al conocimiento de si mismo, a su
superacién personal y a su proyeccién hacia los demas en actitud de servicio.

c) Impartir una formacién académica actualizada y de calidad, orientada al desarrollo y
logro de competencias, capacidades y desempefios que promuevan en el estudiante el
aprender a conocer, hacer, ser, convivir y emprender.
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Art. 14° Objetivo general

Brindar una formacion integral orientada a la excelencia personal y los valores humanos, cristianos
y civicos, educando personas capaces de desempefarse eficazmente, testigos de Cristo y que
contribuyan al desarrollo de una sociedad mas justa y humana.

Art. 15° Objetivos especificos

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

Propiciar espacios de encuentro entre Cristo, nuestro Redentor y Salvador, y los
miembros de la Comunidad Educativa, reconociéndolo como centro de sus vidas y para
el crecimiento en el amor a Dios.

Impartir una educacién para la libertad, que permita a la nifiez y juventud tomar
decisiones con autonomia, acordes a su proyecto de vida y ser consecuentes con
sus actos.

Dirigir el desarrollo de aprendizajes significativos y de habilidades meta cognitivas de
los estudiantes, hacia el desempefo eficaz, eficiente y efectivo en el trabajo, fuente
devida, crecimiento y libertad interior.

Orientar a nuestros estudiantes hacia una convivencia democrdtica y pacifica,
fortaleciendo los lazos de fraternidad entre los miembros de la comunidad educativa,
gue contribuya a su realizacién como seres humanos conscientes, libres y responsables,
artifices de si mismos dentro de la sociedad en la que viven.

Emprender con los estudiantes proyectos en los que plasmen habilidades cientificas,
artisticas, deportivas, tecnoldgicas y productivas que los ayuden a comprender,
analizar, explicar y evaluar el medio natural, cultural ysocial en los ambitos local,
nacional e internacional.

Estimular la capacidad de creacién, orientar el desarrollo vocacional- profesional -
tecnolégico y propiciar la adquisicion de habitos de bioseguridad, orden, higiene,
puntualidad, urbanidad y equilibrada relacién social.

Promover el conocimiento y practica de valores civico- patridticos, éticos y religiosos.
Brindar al estudiante servicios de tutoria y orientacién educativa que contribuyan al
conocimiento y comprension de si mismo, y el desarrollo de su personalidad.

Promover la participacion activa de los miembros de los diferentes estamentos del
Colegio en actividades de proyeccion a lacomunidad que conlleven a la configuracién de
una sociedad mas humana.

Formar lideres seminaristas, capaces de comprometerse en la construcciéon de una
sociedad justa y fraterna, promoviendo eldesarrollo de los organismos estudiantiles enel
Colegio.

Brindar oportunidades para que nuestros estudiantes desarrollen capacidades
laborales segln la demanda necesidades del mercado, que les permitan su realizacion
personal, y la solucién de problemas socioecondmicos y ambientales

Reforzar el sentimiento de pertenencia hacia nuestra nacién: sus valores, historia,
tradiciones, biodiversidad, usos y costumbres, y sus grandes problemas.

m) Contribuir en la promocién cultural y el desarrollo integral de la comunidad.
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n) Ejecutar, con responsabilidad y profesionalismo, los procesos administrativos y técnico-
pedagdgicos, encuadrados en el marco de un ambiente de justicia y paz en la familia
seminarista.

o) Estimular la capacitacién y actualizacion docente; asi como su formacidn ética, moral y
humanista.

TITULO Il
ESTRUCTURA Y ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 16°: La organizacidn estructural de EL COLEGIO comprende los siguientes estamentos:
e De Direccion
e De Ejecucion.
e De Apoyo.
e De Asesoramiento.
e De Colaboracidn.

Art. 17° El colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo posee una estructura organizacional
disefada para garantizar la correcta operacion de sus funciones directorales, pedagdgicas,
administrativas y pastorales, promoviendo un ambiente de disciplina, orden y colaboracién.

CAPITULO 1: LA DIRECCION DEL COLEGIO
Art. 18° FACULTAD DEL DIRECTOR:

Segun los articulos 7° y 8° de la Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549, la entidad
propietaria o promotora, a través de su representante legal y la autoridad superior provincial, serd
la encargada de nombrar al director del colegio y asignarle sus atribuciones y facultades. Estas
atribuciones incluyen, de manera enunciativa y no limitativa, seran las siguientes:

a) Dirigir, convocar al personal para formular los instrumentos normativos
institucionales: R.l., PEl, PCI, Plan Anual del Colegio, planes especificos, normas,
directivas y demas documentos rectores; asi como coordinar y evaluar su desarrollo y
efectivo cumplimiento.

b) Aprobar, por Resolucién, los instrumentos de gestion de la Institucion Educativa.

c) Representar legalmente a la institucion en los aspectos técnico pedagdgico, legales
(judiciales o administrativos) y de conciliacion.

d) Nombrar, promover, contratar y cesar al personal docente y administrativo, en apego a
la normatividad vigente.

e) Autorizar la aprobacién de convenios con otras entidades.

f) Ejercer el monitoreo y toma de decisiones de las actividades de todos los
colaboradores del Colegio.

g) Coordinar con la Rectoria y Administracion, el establecimiento de la politica de
remuneraciones del personal en general.
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h) Coordinar con la Rectoria y Administracion la politica institucional de pensiones, becas y
descuentos en las pensiones de ensenanza.

i) Establecer la organizacion y ejecucion del proceso de matricula, traslados,
exoneraciones de areas curriculares, rectificaciones de nombres y apellidos de los
educandos en base a documentacion legal pertinente, y la expedicion de los certificados
de estudios.

j) Delegar funciones a los miembros de la comunidad educativa, cuando la situacién lo
amerite y en apego a lo establecido en el presente Reglamento.

k) Estimular el buen desempefio docente y laboral en general, estableciendo en el Colegio,
practicas y estrategias de reconocimiento publico a las innovaciones educativas y
administrativas, a través de experiencias exitosas.

[) Hacer cumplir el Reglamento Interno para estimular y/o aplicar las medidas
correctivas al personal docente, administrativo, de servicio y estudiantes, segln el caso.

m) Realizar coordinaciones externas y/o convenios con fines educativos, sociales,
culturales y religiosos para mejorar la organizacidn y funcionamiento del plantel.

n) Promover la dptima utilizacidn de los recursos materiales y/o tecnolégicos del Colegio
y cautelar su mantenimiento y conservacion.

0) Monitorear el Plan de Monitoreo y acompafiamiento de la labor docente, asi como su
aplicacion y toma de decisiones para mejorar el trabajo docente.

p) Autorizar las publicaciones referidas al funcionamiento de la institucion, asi como su
difusion a través de las redes sociales de la institucion.

g) Monitoreary asesorary a los diversos estamentos del Colegio.

r) Promover y orientar la vida espiritual de la comunidad seminarista.

s) Autorizar los viajes de estudio, de investigacion, de promocidn, de recreacidon y paseos
dentro del ambito regional, nacional e internacional, en apego a la normatividad vigente.

t) Autorizar la organizacién y funcionamiento de los Comités de Aula de padres de familia,
aprobar el reglamento de elecciones y el plan de trabajo de cada uno. Cautelar su
movimiento econémico.

u) Velar por la buena conservacion de la documentacion del Colegio.

v) Autorizar y justificar las inasistencias del personal en apego a la normatividady
documentos pertinentes.

w) Promover acciones destinadas a generar recursos propios conforme aley.

x) Ejecutartodas aquellas accionesy lineamientos establecidos por la entidad promotora.

y) Rescatar y concientizar sobre la importancia de mantener la Identidad cultural de la
familia seminarista a las nuevas generaciones.

z) Para mayor orden y estética, los estantes y escritorios de aulas y oficinas, deberan
mantenerse libres de objetos innecesario.

aa) Es de caracter obligatorio de todo trabajador conocer el reglamento interno de la
I.E. y sus funciones asignadas al cargo que desempefia.

Art. 19° El/la director(a) es la maxima autoridad de la Institucion Educativa, actla como su
representante legal y tiene la responsabilidad de dirigirla y administrarla conforme a las
atribuciones y facultades detalladas en su nombramiento, asi como en los articulos 7° a 10° de la
Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549 y el articulo 38° de su Reglamento.

15

© 044 228481 - 995 244 491 @ www.colegioseminario.edu.pe

]

@ Jr. Gamarra 251 - Centro Histoérico de Trujillo >4 info@colegioseminario.edu.pe



] COLEGIO SEMINARIO DE SAN

®  CARLOS Y SAN MARCELO
COLEGIO HISTORICO DEL PERU

AR

EXPERIENCIA, HISTORIAY GRACIA o
Art. 20° El/la director(a) tiene la obligacion de informar a la autoridad competente sobre cualquier
incidente que pueda perjudicar a los estudiantes o ponerlos en peligro, sin necesidad de
autorizacion previa de los padres, cuando las circunstancias asi lo requieran.

INARIO

Art. 21°: EL COLEGIO tendra un Equipo Directivo que estara conformado por los siguientes
funcionarios de EL COLEGIO:

a. Eldirector, quien lo preside y convoca.
b. ElSub director
c. El Administrador.

CAPITULO 2: ORGANO DE ADMINISTRACION
Art. 22° De la Administracion:

El Personal que labora en esta area, se encarga de organizar, ordenar y disponer los diferentes
recursos logisticos (humanos, materiales y econémicos), para optimizar el servicio educativo que
ofrece la institucion a sus estudiantes.

Art 23°: Los 6rganos de apoyo administrativo son responsables de planificar, coordinar y
supervisar la ejecucion de los programas econdémico-financieros, asi como de gestionar el apoyo
logistico y las tareas de mantenimiento del colegio.

El personal esta compuesto por:

e Administracion

e Secretaria General

e Secretaria Académica
e Soporte Tecnolégico

e Contabilidad

e Tesoreria

e Servicios y Seguridad

CAPITULO 3: ORGANO PEDAGOGICO
Art. 24°: Coordinadora académica

Atiende las actividades técnico pedagdgicas de responsabilidad del personal docente, a fin de
garantizar la prestacion del Servicio educativo de la mayor calidad posible, en apego a los
preceptos legales vigentes y orientado hacia el logro de objetivos de la Educacién Primaria y
Secundaria.

CAPITULO 4: DEL REGIMEN ACADEMICO
PROPUESTA PEDAGOGICA

Art. 25° La propuesta pedagdgica seminarista, tiene como base el Curriculo Nacional de
Educacion Béasica; obedece a la necesidad y compromiso social y cristiano, de contribuir a la
formacion integral y catélica de los estudiantes, que implica el fortalecer la préctica de valores
con sensibilidad y objetividad, para lograr el perfil de un ciudadano con las cualidades
personales necesarias, capaz de afrontar exitosamente los retos de la vida que la sociedad le
proponga. Tiene los siguientes matices:
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a. Modelo educativo presencial, basado en el enfoque por competencias.
b. Exigencia académica y desarrollo de todas las dreas curriculares en ambos niveles
educativos, segun lo establecido en el CNEB.

c. Desarrollo de las competencias y capacidades de cada drea curricular, asi como las

competencias transversales del Curriculo Nacional de EB.

Desarrollo de sus capacidades cognitivas, artisticas y deportivas.

Fortalecimiento del trabajo cooperativo y el ejercicio de la ciudadania protagdnica,
promoviendo en los estudiantes asumir el reto de ser agentes activos de su propio
aprendizaje.

f. Promover en los estudiantes la formacion en la fe a partir de la practica de los valores
institucionales y el acompafnamiento espiritual personalizado y grupal, del area de
Pastoral.

g. Orientar el desenvolvimiento de los estudiantes en entornos virtuales generados por las
TICS, que posibilite su aprendizaje de forma auténoma. (SOPORTE EVA)

h. Promover en los estudiantes un compromiso solidario y social, capaz de liderar la accién
transformadora de su entorno.

i. Fomentar la capacidad de trabajo en equipo, respetando las diferencias que les permita
ser ciudadanos conscientes, competentes, emprendedores, empaticos y tolerantes,
contando con el trabajo de ayuda personal desde el area de Tutoria y el servicio de
Psicologia.

j. Desde nuestra propuesta curricular, disefiamos experiencias significativas de
aprendizaje, partiendo del entorno cercano del estudiante: necesidades sociales,
religiosas, sanitarias, econdmicas, entre otras.

k. Disefio y desarrollo de proyectos interdisciplinarios de aprendizajes para conectar al
estudiante con la globalizacién, tales como el inglés, portugués, las TIC'S, robdtica,
Proyectos Emprendedores y Empresario Junior (EPT).

[. Impulsamos el arte y el deporte, para desarrollar las diversas habilidades y destrezas de
las estudiantes a través de grupo artisticos interdisciplinarios (Artes Plasticas, Danza,
Coro, Folklore musical nacional y latinoamericano y Banda de Musica) y talleres
deportivos (Futbol Sal, Basquet, Ajedrez y Taekwondo).

CAPITULO 5: COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR
Art. 26°: El Comité de Gestion del Bienestar tiene una funcién integral que abarca desde la
promocién de la salud y el bienestar emocional, hasta la prevencion de la violencia escolar y la
promocién de valores cristianos. Debe alinearse con la legislacion peruana, como la Ley General
de la Nifiez y Adolescencia (Ley N° 27666), la Ley contra la violencia escolar (Ley N° 29719) y
las directrices del Ministerio de Educacion (MINEDU), para garantizar el respeto y la proteccion
de los derechos de los estudiantes, fomentando un ambiente seguro, inclusivo y formativo.

Comité de Gestion del Bienestar tiene funciones especificas alineadas con la normativa vigente en
el pais, especialmente bajo el marco legal relacionado con la educacién y la proteccion de los
derechos de los estudiantes.
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El Comité de Gestion del Bienestar es el encargado de velar por el orden y la disciplina de EL
COLEGIO. Esté integrado por:

a) Eldirector, que es quien lo convoca y preside.

b) El Sub director.

c) Elcoordinador de Tutoria.

d) Elresponsable de Psicologia.

e) Un representante de los estudiantes.

f) Elresponsable de Pastoral Educativa.

g) Auxiliares de Educacion

h) Padres de Familia

i) Se convocara al personal de asesoramiento cuando se requiera.

Art. 27°: Funciones clave de este comité segun la legislacion y las directrices generales en el
ambito educativo peruano:

a) Promocion del Bienestar Integral de los Estudiantes
Es responsable de velar por el bienestar integral de los estudiantes, que incluye el
desarrollo fisico, emocional, social, y espiritual de los mismos, promoviendo un ambiente
saludable, seguro y de respeto.

b) Prevencion de la Violencia Escolar
Implementar, de acuerdo con la Ley N° 29719 (Ley contra la violencia escolar),
estrategias para prevenir y gestionar casos de acoso escolar (bullying) y cualquier tipo de
violencia que afecte a los estudiantes. Esto incluye el desarrollo de campafias de
sensibilizacidn, la promocidn de la resolucién pacifica de conflictos y el acompafiamiento
en situaciones de agresion.

c¢) Fomento de la Convivencia Escolar y Valores Cristianos
Promover la convivencia escolar basada en valores cristianos, como el respeto, la
solidaridad, la justicia y la paz. Esto se realiza a través de actividades formativas, como
retiros espirituales, charlas y talleres que promuevan estos valores en la vida cotidiana
de los estudiantes

d) Atencion Psicoemocional
Coordinar con el area de psicologia actividades orientadas a atender a fortalecer
necesidades emocionales y psicoldgicas de los estudiantes; en los casos que se
identifiguen problemas como ansiedad, depresidon, estrés o situaciones familiares
complejas, se informara al padre de familia para que el estudiante pueda ser atendido
de manera especializada por un profesional de manera externa.

e) Promocidn de la Salud Fisica y Mental
Coordinar con el area de enfermeria y otras instituciones de la salud para velar por la
salud fisica de los estudiantes. Esto incluye el desarrollo de campanias preventivas sobre
higiene, alimentacién saludable, ejercicio fisico, vacunacidon y otros aspectos que
aseguren el bienestar fisico de los estudiantes.

f) Gestion de Actividades Extracurriculares
Organizar actividades que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes fuera del
aula, tales como eventos deportivos, culturales, recreativos y de voluntariado, siempre
en coherencia con la identidad y valores catélicos de la institucion.
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g) Protecciéon y Promocidn de los Derechos de los Estudiantes
De acuerdo con la Ley N° 27666 (Ley General de la Nifiez y Adolescencia), el Comité debe
asegurar que los derechos de los estudiantes sean respetados en el colegio. Esto incluye
garantizar un entorno libre de discriminacién y abuso, promover la igualdad de géneroy
prevenir cualquier forma de explotacién o violencia.

h) Evaluacién y seguimiento del bienestar estudiantil
Evaluar continuamente el bienestar de los estudiantes, evaluando el impacto de las
actividades y programas de bienestar implementados. También debe ser responsable de
identificar y gestionar casos especiales, como estudiantes con discapacidades o
necesidades educativas especificas, asegurando su inclusidn y atencién adecuada.

i) Colaboracion con padres y familia
Coordinar estrechamente con los padres de familia, promoviendo su participacidn activa
en la formacién y el bienestar de los estudiantes. Esto se realiza a través de reuniones
periddicas, talleres formativos y otras actividades que fomenten la colaboracién entre el
colegio y las familias.

j)  Cumplimiento de normativas y directrices del MINEDU
Garantizar el cumplimiento de las normativas y directrices emitidas por el Ministerio de
Educacion (MINEDU) en materia de bienestar estudiantil, salud escolar y convivencia, asi
como cualquier otra legislacién relacionada con el entorno educativo en Peru.

k) Implementacién de Planes de Accion y Protocolos

e Elaborar y poner en marcha planes de accién especificos y protocolos para abordar
situaciones de emergencia o crisis, tales como situaciones de abuso, bullying o
conflictos graves dentro de la comunidad educativa.

e Informar periddicamente por escrito, a la Direcciéon del Colegio acerca de los
casos de violencia y acoso entre estudiantes, registrados debidamente en el Libro
respectivo (Registro de Incidencias) llenando la informacidn solicitada en el
formato adoptado por el Colegio.

e En cada seccion de los diferentes grados y niveles, los docentes hardn uso del
anecdotario de aula para registrar las incidencias diarias relevantes. En primaria,
estara a cargo de la docente tutora y, en secundaria, estara bajo la custodia del
Brigadier de seccidén, a quien el docente le solicitard para el registro de la
incidencia presentada.

e Extractar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el Libro: Registro
de Incidencias del colegio y reportarlos en el portal Siseve, asi como consolidar
informacidn existente en los anecdotarios de clase de los docentes, a fin de que
se tomen las medidas pertinentes y permitan la elaboracién de las estadisticas
correspondientes; responsabilidad que estard a cargo del Coordinador de TOE.
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[) Formacion en Valores y Orientacion Espiritual

Siendo un colegio catolico, el Comité tiene también la mision de integrar la formacion
religiosa y espiritual en sus actividades, promoviendo la participacion de los estudiantes
en la vida liturgica y espiritual del colegio, de acuerdo con las ensefianzas de la Iglesia
Catolica.

TITULO IV

DE LOS ESTUDIANTES Y NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO 1: CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES Y ORDEN PERSONAL

Art. 28°: El Colegio Seminario atiende a una poblacion estudiantil de varones, distribuidos en dos
Niveles Educativos:

a) Educacidn Primaria
b) Educacion Secundaria

Art. 29°: En los dos Niveles Educativos, cada seccién es acompafiada por un (a) tutor (a) del
respectivo Nivel, designado(a) por la Direccion general

El estudiante seminarista se caracteriza por:

a) Practica de valores cristianos: Vive y promueve los principios del Evangelio, como el
amor al prdjimo, la solidaridad, el respeto y la justicia, tanto dentro como fuera del
colegio.

b) Integridad moral y ética: Actla con honestidad y coherencia en sus palabras y acciones,
respetando las normas y principios establecidos por la comunidad educativa.

c¢) Compromiso espiritual: Participa activamente en las actividades religiosas, como la
oracién, la duracién al Santisimo, la santa misa dominical y los sacramentos,
fortaleciendo su relacion con Dios y su fe catélica.

d) Responsabilidad académica: Cumple con sus tareas, deberes y compromisos escolares
con puntualidad y dedicacién, mostrando esfuerzo constante para alcanzar sus objetivos
educativos.

e) Busqueda de la excelencia: Aspira al mdaximo desarrollo de sus capacidades
intelectuales, artisticas y deportivas, esforzandose por destacar en sus estudios y en
otras areas de formacidn integral.
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f) Respeto porla comunidad: Valoray cuida las relaciones con sus compafieros, profesores
y demas miembros del colegio, promoviendo la convivencia arménica y la fraternidad.

g) Liderazgo positivo: Actia como un modelo para otros estudiantes, inspirandolos a vivir
de acuerdo con los valores cristianos y a esforzarse en sus propias metas personales.

h) Autodisciplina: Demuestra madurez y autocontrol, gestionando su tiempo y recursos de
manera efectiva para equilibrar sus responsabilidades académicas y personales.

i) Espiritu de servicio: Se preocupa por el bienestar de los demds y participa en iniciativas
solidarias, reflejando un compromiso con la construccién de una sociedad mas justa y
equitativa.

j) Crecimiento integral: Se forma en todas las dimensiones de su persona (intelectual,
emocional, fisica y espiritual), desarrollando una identidad basada en los valores de su
educacion catdlica.

Art. 30°: El estudiante debera traer los Utiles escolares correspondientes segun el horario y las
actividades programadas para el dia.

Art.31° No se recibira por ningin motivo: trabajos, loncheras, Utiles, o cualquier otro material
olvidado en casa.

Art.32° La agenda escolar deberd ser firmada y/o revisada todos los dias por los padres o
apoderado.

Art.33° La Direccion General es la encargada de designar a los estudiantes que integraran las
diferentes secciones por aula, asegurando una distribucion adecuada y equilibrada de los alumnos
en funcion de criterios pedagogicos, administrativos y organizativos.

Art.34° Cada seccion de clase posee una organizacion interna adaptada a las caracteristicas de los
estudiantes y a las exigencias académicas de cada nivel. Las secciones de ambos niveles
educativos cuentan con la colaboracidn activa de los padres de familia, quienes participan a través
de la junta directiva de los comités de aula. Ademas, los estudiantes de ambos niveles estan
representados por el Consejo de Participacion, que actiia como un canal de comunicacion y gestion
entre los alumnos, la direccion del colegio y la comunidad educativa en general.

Art.35° En cada aula se exhiben imagenes de Cristo, y la ambientacion se actualiza de acuerdo
con los temas del calendario civico-religioso, con la participacion activa de los estudiantes, bajo
la orientacién de su tutor(a).

Art 36°: El Proyecto Educativo de EL COLEGIO busca impulsar, orientar y acompafiar un proceso
democratico, continuo y permanente que permita desarrollar de manera arménica y coherente todas
las dimensiones del ser humano.

Art 37°: La formacion integral que ofrece EL COLEGIO a sus estudiantes implica lo
siguiente:
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EXPERIENCIA, HISTORIAY GRACIA

I. Axiologia segun Curriculo de la EB:

A. Enfoque de derechos:

a.l. Valor: Conciencia de derechos.

Actitud a desarrollar: Disposicién a conocer, reconocer y valorar los derechos
individuales y colectivos de las personas en contextos privados y publicos. Principio
de la Educacioén: la ética.

a.2. Valor: Libertad

Actitud a desarrollar: Disposicidn a elegir de manera voluntaria y responsable la propia
forma de actuar dentro de una sociedad. Principio de la Educacién: Democracia y
Equidad.

a.3. Valor: Dialogo y concertacion.

Actitud a desarrollar: Disposicion para conversar con otras personas intercambiando
ideas o afectos, orientados a la construccion de una postura comun. Principio de la
Educacion: Calidad.

B. Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad
b.1. Valor: Respeto por las diferencias.

Actitud a desarrollar: Reconocimiento del valor de cada persona y de sus derechos, sin
diferencia alguna. Principio de la Educacién: Inclusion.

b.2. Valor: Equidad en la ensefianza.

Actitud a desarrollar: Disposicion para ensefiar a los estudiantes bajo las mismas
condiciones y oportunidades para lograr los mismos resultados. Principio de la
Educacion: Equidad.

b.3. Valor: Confianza en la persona.
Actitud a desarrollar: Depositar expectativas creyendo en su capacidad de superacion
y crecimiento frente a cualquier circunstancia. Principio de la Educacion: Democracia
y calidad.
C. Enfoque intercultural
c.1. Valor: Respeto a la identidad cultural.

Actitud a desarrollar: Valorar las identidades culturales y relaciones de pertenencia de
los estudiantes. Principio de la Educacién: Interculturalidad.

c.2. Valor: Justicia.
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Actitud a desarrollar: Disposicion para actuar de manera justa, respetando el derecho
de todos, exigiendo sus propios derechos y de quienes les corresponda. Principio de la
Educacion: Democracia y equidad.

D. Enfoque de igualdad de género

d.1. Valor: Igualdad y dignidad.

Actitud a desarrollar: Igualdad al valor propio de cada persona, sin diferencia de género.
Principio de la Educacién: Democracia y equidad.

d.2. Valor: Justicia.

Actitud a desarrollar: Disposicién para dar a cada cual lo que le corresponde. Principio
de la Educacién: equidad.

E. Enfoque ambiental

e.l. Valor: Solidaridad planetaria y equidad intergeneracional.

Actitud a desarrollar: Disposicién para colaborar con el bienestar, la calidad de vida de
las generaciones presentes y futuras, asi como el cuidado del planeta. Principio de la
Educacion: Calidad.

F. Enfoque orientacion al bien comun.

f.1. Valor: Equidad y justicia.
Actitud a desarrollar: Disposicion a aceptar se conceda compensaciones a quienes
enfrentan retos en situaciones diferentes y con mayores dificultades. Principio de la
Educacidn: Interculturalidad.

f.2. Valor: Solidaridad
Actitud a desarrollar: Disposicion para apoyar incondicionalmente a personas en
situaciones dificiles. Principio de la Educacién: Etica

f.3.Valor: Empatia.

Actitud a desarrollar: Disposicién a identificarse con los sentimientos del otro, apoyar y
comprender las circunstancias. Principio de la Educacién: Equidad.

f.4.Valor: Responsabilidad.
Actitud a desarrollar: Disposicién a valorar y proteger los bienes propios y los
compartidos de un colectivo. Principio de la Educacién: Etica.
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g.1. Valor: Exito personal y social.

Actitud a desarrollar: Disposicion para aceptar el cambio orientado al mejoramiento
personal, sus habilidades sociales y comunicativas, e interiorizar aquellas estrategias que
han facilitado el éxito a otras personas y que les permita también contribuir con su
comunidad. Principio de la Educacion: Calidad.

Art. 38° Il. Axiologia institucional Seminarista basada en la Doctrina Social de la Iglesia

La Doctrina Social de la Iglesia es un conjunto de ensefianzas que guian la accién de los catolicos
en la vida social, econémica, politica y cultural, basadas en los principios del Evangelio. Esta
doctrina nos invita a vivir en justicia, amor y solidaridad, siguiendo el ejemplo de Cristo. El
estudiante seminarista practica estos principios en su vivencia dentro de la institucion y es un
ejemplo de cristiano practicante en su vivencia con sus compafieros. A continuacion, se presentan
los principios fundamentales de la Doctrina Social de la Iglesia:

a) Dignidad humana:

Cada persona es creada a imagen y semejanza de Dios, por lo tanto, tiene una dignidad
infinita que debe ser respetada por todos. Esto significa que cada estudiante seminarista
debe tratar con respeto, sin discriminacién, valorando la vida y el bienestar de sus
compafieros, profesores y todos los miembros de la comunidad educativa.

Aplicacidn practica:
e El estudiante seminarista trata siempre con respeto a los demas, sin burlas ni
discriminacion.
e Ayuda a quienes estan en dificultad, ya sea emocional, académica o social.

b) El bien comun:
El bien comun es el conjunto de condiciones sociales que permiten a las personas vivir
en plenitud. Para lograrlo, es necesario que el estudiante seminarista trabaje por el
bienestar de todos, buscando una convivencia pacifica y justa.

Aplicacidn practica:
e El estudiante seminarista colabora en el cuidado del entorno escolar, el respeto
por los recursos comunes y el bienestar de los companieros.
e Promueve un ambiente de paz, donde todas las personas puedan desarrollarse
libremente y sin temor.

c) Opcion preferencial por los pobres

Este principio nos recuerda que debemos tener un amor especial por los mas necesitados,
ya sea en lo material, lo emocional o lo espiritual. La iglesia al estudiante seminarista a
Ser generoso Yy a ayudar a quienes estan en situaciones de vulnerabilidad.
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Aplicacidn practica:
e El estudiante seminarista participa en actividades que ayuden a las personas en
situaciones de pobreza o necesidad.
e Es consciente de las desigualdades y trabaja para promover la justicia social,
comenzando en el colegio.

d) Solidaridad:
La solidaridad es el principio que nos invita a vivir unidos, buscando el bien comun y
ayudando a aquellos que mds lo necesitan. Este principio recuerda a cada estudiante
seminarista que no estd solo; que forma parte de una comunidad mds amplia: la familia,
la iglesia, la sociedad y el mundo.

Aplicacidn practica:
e El estudiante seminarista ayuda a compafieros que puedan tener dificultades
académicas o personales.
e Participa en actividades de servicio y apoyo social organizadas por el colegio

e) Subsidiaridad:
Este principio ensefia que los problemas deben ser resueltos en el nivel mas cercano
posible a las personas. Todos los estudiantes seminaristas son escuchados y sus
opiniones son valorizadas. A su vez, reciben apoyo de aquellos que tienen mas
responsabilidad, como los profesores, para poder tomar decisiones que les favorezcan.

Aplicacién practica:
e Participar activamente en las decisiones del aula o en los proyectos de la
escuela.
e Respetar las decisiones de los profesores y autoridades, pero también expresar
tus ideas de manera respetuosa.

f) Cultura del Encuentro

La Iglesia nos invita a vivir en una “cultura del encuentro”, donde podamos dialogar,
compartir y aprender unos de otros, superando las diferencias y buscando la unidad. Este
principio invita al estudiante seminarista a ser respetuoso con las ideas y creencias de los
demas, promoviendo el didlogo y la paz.

Aplicacién practica:

e El estudiante seminarista fomenta un ambiente de respeto, donde todas las
opiniones sean escuchadas y valoradas.

e Participa activamente en actividades que promuevan el entendimiento y la
colaboracidn entre comparieros.
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La doctrina social de la Iglesia también nos invita a ser buenos administradores de la
creacion de Dios. El estudiante seminarista es cuidadoso del medio ambiente y de los
recursos naturales con responsabilidad, esto incluye pequefias acciones diarias que hacen
una gran diferencia.

Aplicacion practica:

e Elestudiante seminarista participa en programas ecolégicos del colegio, como el
reciclaje o el ahorro de agua y energia.
e Cuida los espacios comunes y la naturaleza, respetando el entorno.

CAPITULO 2: EL MANUAL DE CONVIVENCIA

Art. 39° El Manual de Convivencia es un instrumento normativo y pedagogico que establece las
reglas, principios y valores que orientan la convivencia arménica y respetuosa en la comunidad
educativa. Este manual estd diseflado para promover un ambiente de paz, fraternidad y
responsabilidad, fundamentado en los principios del Evangelio, los valores cristianos, y la
normativa educativa vigente en el Peru.

Art. 40° El manual regula las interacciones entre estudiantes, docentes, personal administrativo y

padres de familia, fomentando el respeto mutuo, la participacion activa y la corresponsabilidad en
la formacion integral de los estudiantes.

CAPITULO 3: OBJETIVO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Art. 41° Los objetivos del Manual Convivencia Escolar son los siguientes:

a) Promover una cultura de respeto y tolerancia basada en los valores cristianos.

b) Regular las normas de comportamiento dentro y fuera del colegio, en linea con los
principios catdlicos.

c) Garantizar un entorno propicio para el desarrollo académico, espiritual y personal de los
estudiantes.

d) Facilitar la resolucion pacifica de conflictos y fomentar la restauracién de relaciones en
caso de incidentes.

e) Propiciar la convivencia sin violencia, segun la filosofia seminarista, se fundamenta en el
amor a Dios, el respeto mutuo, la armonia con la naturaleza y la pacifica de conflictos.
La autoridad y la disciplina se integran en una educacién humanizadora, que respeta los
derechos individuales y promueve el desarrollo integral de las personas.

1%
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CAPITULO 4: NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
Art 42° Es el conjunto de relaciones basadas en el respeto, la solidaridad y los valores cristianos,
que promueven un ambiente armonico y fraterno dentro de la comunidad educativa. Inspirada en
el Evangelio y el ideario del colegio, la convivencia escolar busca formar estudiantes integros,
comprometidos con su fe y capaces de contribuir a la construccion de una sociedad mas justa y
solidaria.

Art. 43° Esta convivencia esta regida por principios éticos y espirituales que priorizan el respeto
a la dignidad humana, la responsabilidad personal y colectiva, y la resolucién pacifica de
conflictos. Ademas, se fundamenta en la normativa educativa vigente en el Per(, como la Ley
General de Educacion (Ley N.° 28044) y las disposiciones sobre prevencion de violencia escolar
(Ley N.° 29719), asegurando un entorno que favorezca el aprendizaje, el desarrollo integral y la
vivencia de los valores catélicos.

Decreto Legislativo N.° 882: Fomenta la inversién en educacién privada, asegurando la
implementacion de normativas internas como el manual de convivencia.

Decreto Supremo N.° 005-2021-MINEDU: Regula los instrumentos de gestion educativa, entre
ellos, el manual de convivencia. Normativa sobre la Prevencion de la Violencia Escolar (Ley N.°
29719): Promueve un ambiente libre de violencia, establece procedimientos para la prevencion y
sancién de conductas agresivas, y orienta la elaboracién del manual de convivencia.

Acuerdo entre la Santa Sede y el Gobierno del Per (Ley N.° 23211): Establece la colaboracion
entre la Iglesia Catdlica y el Estado en la promocion de la educacion basada en principios religiosos.

Art 44° Del comportamiento:

a) Mantener un comportamiento respetuoso y cordial entre todos los integrantes de la
comunidad educativa.

b) Propiciar actitudes de responsabilidad y esfuerzo en los estudiantes que favorezcan su
aprendizaje.

c) Mantener permanente y sostenidamente el respeto mutuo profesor - estudiante,
dentro y fuera del aula de clase.

d) Fomentar el buen trato entre los integrantes de la comunidad educativa seminarista,
descartando completamente el ejercicio de la violencia fisica o verbal.

e) Hacer uso de un lenguaje correcto, asi como un tono de voz adecuado.

f) Intervenir respetuosamente para que los estudiantes conserven en todo momento la
buena presencia y el cuidado personal.

g) Mantener una actitud proactiva, positiva y respetuosa en clase frente al cumplimiento
de las normas de Convivencia: no estd permitido el uso de méviles o cualquier otro
objeto distractor.

h) Cumplir los trabajos y tareas asignadas, dentro y fuera de las horas de clase.

i) Cuidar y hacer uso responsable de los materiales y recursos tecnoldgicos del aula y que
el Colegio pone a disposiciéon del personal y estudiantes.

j)  Contribuir a la conservacion y limpieza de las instalaciones del local institucional.

k) Promover en la comunidad educativa el respeto a los estudiantes mas pequenos y
aquellos que requieran un cuidado especial.

I) Mediar oportunamente en la resolucién de conflictos leves entre los estudiantes, con
la participacion del docente tutor y la Coordinacién de TOE.
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m) Apoyar e Interactuar con los estudiantes en todo momento, para generar un clima
favorable para su aprendizaje.

n) Mantener un buen clima de Convivencia en la institucién cumpliendo y haciendo
cumplir las normas establecidas.

o) Aplicar los correctivos de acuerdo con lo que estipula el Plan de Convivenciay el
Reglamento Interno del Colegio, a fin de superar los actos de indisciplina que se
presenten.

Art. 45° De la asistencia y puntualidad.

a) La asistencia de los estudiantes a clase es obligatoria; siendo la puntualidad un valor
institucional que les exige estar a tiempo para el inicio diario de las actividades lectivas
planificadas, por respeto a sus compafieros, maestros y autoridades, que no deben verse
afectadas ensu desarrolloy evitar lainterrupcion, el retrasoy pérdida de concentracion.

b) El estudiante que no cumpla con este valor, se privara de compartir y participar del
protocolo seminarista de inicio de cada jornada, que forma parte de la mistica y
tradicidon de nuestra historica institucion,

c) El estudiante que reincida en esta falta (tardanza)esperara a que el colegio se
comunique con el padre de familia, apoderado o representante legal, para la
justificacion del caso o el recojo del menor de ser necesario.

d) Toda justificacidn, por inasistencia o tardanza, sera hecha por el Padre de familia, el
apoderado o representante legal del estudiante, de manera presencial en Secretaria,
solicitando el Formulario Unico de Tramite y anexando documentos sustenta torios a
que dé lugar. Los docentes y tutores no estan autorizados para mediar ante cualquier
justificacion.

e) El padre de familia, apoderado o representante legal, sera informado en la Agenda
Escolar, de cdmo la no justificacion de estas obligaciones va afectando el esfuerzo
institucional en su Proyecto de vida en valores para los estudiantes.

f) La asistencia a las actividades complementarias como parte del trabajo pedagdgico
institucional programado fuera del horario lectivo (excursiones, visitas de estudios,
entre otras, es obligatoria; la inasistencia del estudiante, a una de ellas, serd justificada
por el padre de familia en el tiempo establecido.

g) La salida del estudiante del centro educativo, para cumplir alguna actividad
complementaria, debera contar con la autorizacidn escrita del padre de familia.

h) Las inasistencias o tardanzas a clases serdn registradas diariamente por cada docente y
reportadas a la Coordinacion de TOE (Auxiliares de Educacidon) y a la Secretaria
académica, a fin de tomar las medidas correctivas en coordinacién con los padres de
familia / apoderados.
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i) Segun el Curriculo Nacional de la Educacion Basica del Peru, la segunda competencia
del area de Educacién Religiosa es: "Asume la experiencia del encuentro personal y
comunitario con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia religiosa".
Esta competencia busca que los estudiantes integren su fe en su vida diaria, actuando
de manera coherente con sus creencias y participando activamente en su comunidad
de fe. En el Colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo, para fomentar el desarrollo
de esta competencia, se promueve la asistencia de los estudiantes a la misa dominical.
Por ser menores de edad, es necesario que estén acompafiados por sus profesores
durante estas celebraciones, garantizando asi su seguridad y facilitando una guia
adecuada en su formacidn espiritual.

Art. 46° De la puntualidad

a) Seexige maxima puntualidad alahora deingresoal centro. Unavez iniciado el protocolo
deinicio en el patio, el estudiante que llegd con retraso, no participard de esta actividad
diaria a fin de no interrumpir su desarrollo: permanecera en un ambiente diferente
hasta la culminacién de la misma.

b) El Colegio abrira sus puertas a las 07:00 hs., treinta minutos antes de la hora establecida
para el inicio de las actividades diarias.

¢) Los estudiantes estaran acompafiados por los docentes en la ceremonia protocolar
diaria, en el patio central, y luego en el desplazamiento ordenado de los estudiantes a
las aulas.

Art.47° Del horario

a) El estudiante permanece en el Colegio durante el horario establecido; cuando
exista la necesidad de ser retirado, se requiere la autorizacion por escrito de los padres
de familia/apoderado legal y recogido por uno de ellos. La papeleta de salida sera
firmada por el Coordinador de TOE, y en su ausencia por uno de los directivos de la
institucion.

b) Los padres de familia estan comprometidos a recoger puntualmente a los estudiantes,
al terminar las actividades académicas diarias, segin el horario establecido; seran
avisados oportunamente cualquier cambio en la hora de salida debido a necesidades
imprevistas.

Art.48° Uso del uniforme escolar
a) Es de caracter obligatorio el uso diario del uniforme escolar establecido en el Colegio;
en caso de no poder hacerlo, por una causa justificada y excepcional, el padre de
familia se comunicara con la Coordinacién de TOE para hacer la dispensa del caso,
gueda abierta la posibilidad de solucionar cualquier inconveniente relacionado al uso
del uniforme, siempre que el padre de familia se acerque a la Coordinacion de TOE a
justificar dicha situacion.
b) No estd permitido que los estudiantes lleven pendientes, piercings (o semejantes)
magquillajes y prendas de vestir distintas a las establecidas por el Colegio.
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Para la clase de Educacidon Fisica y danza, el estudiante asistira con el buzo y demas
implementos oficializados por el Colegio; no estd permitido usar otras prendas de vestir
gue no sean autorizados por la Direccion General.

d) La asistencia de los estudiantes a los actos oficiales del Colegio lo haran vistiendo el

terno azul noche establecido.

Art.49°Tiempo de Recreo

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Los docentes de Educacién Fisica organizan los recreos para el desarrollo actividades
deportivas, segun el nivel y grados de estudio.

Los docentes en el nivel primario, facilitan la salida ordenada de los estudiantes a los
ambientes fisicos designados para el desarrollo de los recreos, los acompaian vy, al
término, disponen el ingreso a las aulas de manera ordenada y correctamente aseados.
La docente Auxiliar estad atenta a compartir el desarrollo de los recreos con el personal
docente respectivo.

En el nivel secundario, los docentes designados monitorean el comportamiento de los
estudiantes con el apoyo del Auxiliar de Educacion.

Durante el tiempo del recreo, los estudiantes cuidan de compartir juegos no violentos
y la limpieza de los ambientes fisicos (pisos de los pasillos y bafios), asi como respetar
el clima de estudio del nivel que se mantiene en clases.

Al término de cada recreo, los estudiantes observan el mismo orden y disciplina para su
reingreso a las aulas, bajo la supervision de los sefiores Auxiliares de Educacidn y de los
docentes que continuaran con el trabajo pedagdgico en las horas siguientes.

El estudiante que llega tarde a la clase luego de terminado el recreo, debe hacer la
justificacion del caso; es el Auxiliar de Educacién del respectivo nivel quien asume la
correccion de dicha situacién para evitar su repeticion.

Las incidencias que se produzcan durante el tiempo de recreo entre estudiantes o el
personal del Colegio, son comunicadas a la Coordinacién de TOE, para su tratamiento y
solucidn respectivas.

Durante la clase, los estudiantes permanecen en sus aulas; evitan estar fuera de ellas,
salvo por razones de fuerza mayor y autorizados por el docente a cargo de la seccion.
Los estudiantes evitan interrumpir el ritmo de la clase para ir al bafo salvo situaciones
excepcionales. Los alumnos pequefos, progresivamente, son preparados, para cumplir
esta norma.

Durante los recreos, las aulas de secundaria permanecen cerradas bajo el monitoreo del
docente auxiliar.
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At.50° Uso de aparatos electrénicos — méviles

a) Estatotalmente prohibido traer al Colegio aparatos electréonicos, méviles o semejantes;
ante la posibilidad de una pérdida o deterioro de estos, el Colegio no se hace
responsable. En el caso de que surja la necesidad de la utilizacidon de estos recursos
tecnoldgicos, se estudiard las condiciones para su autorizacién por la Coordinacion de
TOE.

b) Los estudiantes que conociendo esta disposicion traen el aparato electrénico, estan
en la obligacion de entregarlo al profesor o Auxiliar del nivel para su custodia; de no
hacerlo y son sorprendidos hacienda uso de ellos, se procedera a su decomiso y entrega
a la Coordinacion de TOE para la aplicacion de las medidas correctivas previstas.

c) Los aparatos que sean entregados al coordinador de TOE, seguiran la siguiente
normativa:

e Por primera vez, serdn devueltos después de ocho dias cuando el padre de
familia lo solicite.
e Segunda vez: serdn entregados al padre de familia al final del afio, el dia de Ia
clausura.
Art. 51° Actividades extraescolares y complementarias

a) De igual forma, se mantiene el orden y la disciplina durante la realizacidn de las
actividades complementarias y extracurriculares que se llevan a cabo tanto dentro del
del colegio como fuera (viajes de estudio, visitas académicas, etc.)

b) El docente responsable adopta las medidas a cumplir por los estudiantes y personal
acompafiante; todo acto en contravencion a lo previsto, originara responsabilidades
gue seran determinadas por la Coordinacién de TOE para la aplicacién de las medidas
correctivas pertinentes.

c¢) Llas faltas cometidas por los estudiantes, asi como las medidas correctivas
adoptadas, seran en todo momento informadas a la Direccidn general del Colegio;
las familias de los estudiantes implicados, seran notificadas oportunamente.

d) El Comité de Convivencia del Colegio, participa en la toma de decisiones, frente a
conductas inadecuadas graves de los estudiantes.

e) El colegio no autorizara viajes de paseos, como despedida de promocién ni por otros
motivos.

CAPITULO 5: ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

Art. 52° Al inicio del afio escolar, cada tutor dedicara las primeras sesiones a la elaboracion de
las Normas de Convivencia de su aula. Para su elaboracién tendra en cuenta:

a) Promover la participaciéon de sus estudiantes en un ambiente democratico,
respetuoso e inclusivo.

b) Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas de los estudiantes.

c¢) Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes.

d) Considerar los enfoques transversales del Curriculo Nacional y los valores
institucionales.

e) Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de la Institucién Educativa.
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g) Una vez concluida la elaboracion de las Normas de Convivencia del aula, estas son
aprobadas por la Coordinacién de TOE, quien tiene la facultad de hacer las
observaciones que considere pertinentes. Si hubiera observaciones, estas son
levantadas por el tutor con la participacion de sus estudiantes.

Art. 53° Publicacidn y difusion
Aprobadas las Normas de Convivencia del aula se realizaran las siguientes acciones:

a) Publicarlas en un lugar visible del aula.

b) Incluirlas en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.

c) Informar de ellas a todos los y las docentes que desarrollan actividades en el
aula.

d) Informar a los padres de familia de los estudiantes para que las conozcan y colaboren
en su cumplimiento.

e) Evaluar su pertinencia al finalizar cada bimestre.

CAPITULO 6: MEDIDAS CORRECTIVAS
Art. 54° Las medidas correctivas aplicadas al estudiante buscan corregir conductas inadecuadas,
promover el aprendizaje y respetar los derechos de los estudiantes, priorizando siempre la dignidad
y el desarrollo integral de la persona.

Medidas correctivas:
a) Orientacién y didlogo

Realizacion de reuniones entre el estudiante, los docentes y los padres de familia para
analizar la conducta y establecer compromisos de mejora.

b) Reflexion guiada
Actividades que promuevan la autocritica y el aprendizaje de valores cristianos, como
redaccioén de cartas reflexivas o talleres de formacidn en ética y convivencia.

c) Actividades formativas
Asignar tareas relacionadas con el servicio a los demdas, como colaborar en actividades
escolares o de ayuda comunitaria, en linea con el valor cristiano del servicio.

d) Compromiso escrito
Firma de compromisos de buen comportamiento por parte del estudiante y los padres de
familia, con seguimiento por parte del colegio.

e) Acompafamiento espiritual
Participacion en actividades de orientacidn espiritual, como retiros, oraciones grupales o
charlas con el capellan del colegio.
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Art. 55° Principios para aplicar las medidas correctivas

a) Educacion restaurativa: priorizar la reconciliacion, la formacién y la prevencion de futuras
faltas.
b) Proporcionalidad: asegurar que la medida sea adecuada a la gravedad de la falta.
c) Respeto por los derechos: garantizar el derecho a la dignidad, la educacion y el debido
proceso del estudiante.
d) Orientaciéon espiritual: Enfocar las medidas correctivas hacia el crecimiento moral y
espiritual del estudiante, en sintonia con los valores cristianos.

Art. 56° Estas medidas correctivas fortalecen la formacion integral de los estudiantes seminaristas
promoviendo una educacion en valores y una convivencia armoniosa dentro de la comunidad
educativa.

Art. 57° Por ser los estudiantes menores de edad, para todas las consecuencias de las acciones,
deben ser informados los padres de familia sin que ello modifique la aplicacion de las
consecuencias de las acciones.

Art. 58° En todos los casos de indisciplina, se garantiza un proceso justo y respetuoso,
asegurando el derecho a la legitima defensa. Se debera elaborar un informe por escrito que
registre los hechos de manera objetiva. No obstante, si la falta involucra cualquier forma de
violencia fisica, sexual o psicoldgica, el colegio procedera a informar de inmediato a las
autoridades competentes, siguiendo los protocolos establecidos por el SISEVE y la normativa
vigente.

Art. 59° Teniendo en cuenta la situacion actual y frente a los cambios que los estudiantes vienen
atravesando se establece, adaptar las medidas correctivas a la variedad de situaciones que afectan
actualmente la conducta de los estudiantes. Tienen como objetivo fortalecer las capacidades de los
estudiantes para adaptarse positivamente a los cambios que vienen experimentando.

IMPORTANTE:

e Cualquier queja y/o denuncia confirmada sobre violencia escolar se aplicaran los
protocolos del SISEVE.

e Cualquier queja y/o denuncia sobre violencia intrafamiliar se procederd con el
cumplimiento de la Ley N°30364 del MIMP-CEM.

e Cualquier incidente y/o queja frente a situaciones fuera del colegio, que dafien la
integridad y/o dignidad de algiin miembro de la comunidad educativa se comunicara a
las autoridades competentes.

e Cualquier otro caso que no esté contemplado en el presente reglamento sera evaluado
en el Comité de Gestion del Bienestar para aplicar las medidas correctivas.

e Cualquier comentario que afecte a menores de edad del colegio seran citados a direccién
y se seguird el procedimiento a las instancias superiores.
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MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO 1: MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 60°: Que involucra a los estudiantes

La disciplina democratica en el Colegio Semanario es responsabilidad del personal docente,
psicélogos orientadores, coordinadores, sub director y director (a).

La disciplina democratica en el Colegio se regira por el Reglamento Interno el cual comprende el
siguiente procedimiento:

a) FORMATIVO: se brinda orientacion, fundamentada en el sentido democratico del area
de TOE apoyado por el drea de psicologia, aplicando sus habilidades de persuasion y
respeto mediante el didlogo asertivo con los estudiantes.

b) PREVENTIVO:

e Orientar y dialogar con los padres de familia y estudiantes sobre las
consecuencias de las conductas inadecuadas, fomentando la toma de

conciencia y sensibilizacién respecto a las amonestaciones en caso de
persistencia en actos que afecten su comportamiento.

e Los docentes tienen la responsabilidad y el compromiso de registrar en la
agenda escolar las conductas inadecuadas dentro de la Institucion Educativa,
con el fin de mantener una comunicacién constante con los padres de familia y
promover un trabajo conjunto para la mejora del comportamiento del
estudiante.

¢ El drea de Psicologia sera responsable de convocar a los padres de familia de los
estudiantes cuya conducta inapropiada y persistente afecte su proceso
académico y formativo. En dicha reunion, se formalizard un compromiso de
responsabilidad orientado al cambio de conducta del menor. Asimismo, se
recuerda que, al momento de la matricula, los padres o apoderados aceptan
cumplir las normas de convivencia establecidas por la instituciéon, entendiendo
gue todas las acciones implementadas buscan el bienestar del estudiante y la
preservacion de un ambiente armonioso para toda la comunidad educativa.

c) CORRECTIVO:

Durante un periodo establecido, el docente tutor y/o el drea de Psicologia haran un
seguimiento continuo del comportamiento del estudiante. Se programaran reuniones
periddicas para evaluar su progreso, reforzar su compromiso con la mejora de su
conductay brindarle el apoyo necesario para su desarrollo integral. Asimismo, los padres
de familia deberadn firmar un documento de compromiso en el que se obligan a
supervisar de cerca la conducta de su hijo y a gestionar, por su cuenta, el apoyo
psicolégico necesario para su mejora. Este compromiso busca fortalecer la
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Art. 61° PROTOCOLOS DE INTERVENCION:

Los protocolos SISEVE nacieron como respuesta a la necesidad de garantizar ambientes seguros
y propicios para el aprendizaje, integrando la prevencidn, la intervencién y el seguimiento en una
herramienta que fortalece la convivencia y el desarrollo integral de la comunidad educativa. En
el colegio, este procedimiento es responsabilidad de la Coordinacién de Tutoria y Convivencia
Escolar.

e Hacer participe a las familias de los estudiantes.
e  Considerar los protocolos de atencién a la violencia establecidos en los Lineamientos
para la Gestion de la Convivencia (DSN. °004-2018-MINEDU).

Art 62° El colegio, en su rol de garantizar la seguridad de todos sus miembros, sigue de manera
rigurosa las directivas del Ministerio de Educacion relacionadas con la seguridad escolar, lo que
incluye la implementacion de los protocolos establecidos en el sistema SISEVE (Sistema de
Informacion sobre Seguridad Escolar)

Art. 63° Este enfoque integral, que combina la aplicacion de procedimientos administrativos y el
cuidado pastoral, asegura que los estudiantes puedan desarrollarse en un entorno seguro,
respetuoso y basado en los valores cristianos. Ademas, la colaboracién estrecha con las familias y
el seguimiento continuo de los casos refuerzan el trabajo de prevencion y resolucion de situaciones
de riesgo, promoviendo una convivencia pacifica y armoniosa. Esto implica:

a. Monitoreo y reporte de incidentes: El colegio se asegura de utilizar el sistema SISEVE
para reportar de manera oportuna y detallada cualquier situacién de acoso, violencia o
riesgo que afecte a los estudiantes.

b. Capacitacion del personal: Todo el personal docente y administrativo recibe formacion
continua en el uso de las herramientas del sistema SISEVE, con el fin de poder identificar
y reportar adecuadamente cualquier situaciéon de violencia o maltrato dentro del
entorno escolar.

c. Cumplimiento de plazos y procedimientos: El colegio sigue los tiempos establecidos por
el MINEDU para registrar los incidentes, realizar las intervenciones necesarias y dar
seguimiento a cada caso.

Art 64° Normas que deben considerarse
e Ley N° 28044, Ley General de Educacion (articulo 3 y articulo 53 inciso a). LeyN°®
27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes (articulo 18).
e Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Il.EE. y su
Reglamento. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
e Ley N° 30466, Ley que establece pardmetros y garantias procesales para la
consideracion primordial del interés superior del nifo.
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Art 65° La implementacion exitosa de los protocolos de SISEVE no solo depende del equi‘po
docente y administrativo, sino también de la colaboracion activa de los estudiantes, sus familias y
la comunidad en general. Todos somos responsables de crear un ambiente seguro y respetuoso.

PROTOCOLO 1: Violencia psicoldgica y/o fisica (sin lesiones) - Entre estudiantes
Paso Intervencion Responsable Instrumento Plazo
¢ Entrevistar a la/el estudiante
involucrada/o en el hecho de
violencia, por separado (evitar la
revictimizacion y/o confrontacion),
recogiendo la informacion en la
ficha de entrevista. En el caso de
poblacion estudiantil indigena se
debe realizar esta accion con

Acciones pertinencia cultural y en su lengua Director/a Ficha de entrevista  Dentro de las
indigena u originaria. Responsable de Acta de 48 horas de
* Recabar, aplicando los principios Convivencia compromiso Libro  conocido el
de confidencialidad 'y no Escolar de registro de caso
revictimizacion, informacion incidencias Portal
adicional de los testigos, estudiantes, SiseVe

docentes y personal de la IE, a fin de
comprender mejor la situacion
ocurrida y que permita una atencion
integral, oportuna y efectiva.

* Establecer con las/los estudiantes
involucradas/ os en el hecho de
violencia medidas correctivas Yy
acuerdos que deben ser asumidos
para reparar la situacion y asimismo
adoptar medidas inmediatas de
proteccion.

» Convocar a la/el madre/padre de
familia o apoderado de las/los
estudiantes  involucrados,  por
separado, para informarles sobre la
situacién de violencia presentada,
las medidas que se adoptaran y los
acuerdos para la mejora de la
convivencia que guedaran
consignados en un acta de
compromiso. En las instituciones
educativas que cuenten con
residencia y donde los familiares se
encuentren lejos de la IE, se podra
iniciar la intervencién considerando
la  participaciéon  de  las/los
responsables de bienestar de dichos
servicios.

* Anotar el hecho en el Libro de
Registro de Incidencias y reportarlo
en el Portal SiseVe a través de los
canales establecidos. En lugares
donde no exista conectividad,
comunicar a la UGEL para el apoyo
en el reporte.
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Subir en el Portal SiseVe las

acciones registradas en el Libro de

Registro de Incidencias. Portal SiseVe Plan

« Coordinar con la tutora o el tutor el Director/a de tutoria individual

desarrollo de sesiones de tutoria y Responsable de victima/ agresor Dia3al 75

otras actividades relacionadas a la Convivencia Plan de tutoria de

prevencion de situaciones de Escolar aula

violencia escolar en el aula de las/los

estudiantes involucrados.

¢ Informar el hecho y las acciones

desarrolladas al CONEI o a quien

haga sus veces en las Il. EE.

privadas.

Orientar a la madre/padre de familia

0 apoderado de las/los estudiantes

involucrados para que recurran al

centro de salud de su jurisdiccion

para la atencion psicoldgica, si fuera

necesario, indicando que el servicio

es gratuito. Director/a Ficha de derivacién  Dentro de las

* En las instituciones educativas que Responsable de 48 horas de
Derivacion  cuenten con residencia y donde los Convivencia conocido el

familiares se encuentren lejos de la Escolar caso

IE, se informard también de las

medidas al responsable de bienestar

de las/los estudiantes, quienes

coordinaran las  visitas  al

establecimiento de atencion

especializado.

* En el caso de poblacion estudiante

indigena  se  debe brindar

informacion cultural de la victima

(lengua maternay pueblo originario)

al servicio que reciba el caso por

derivacién, para la atencion

pertinente
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Reunirse con la tutora o el tutor del

aula y conocer el avance de las

acciones realizadas para mejorar la

convivencia entre las/los estudiantes

(observaciones sobre conductas

inadecuadas, convivencia con sus

pares, cambios  emocionales,

aislamiento en el aula, rendimiento Director/a

académico, etc.). Responsable de Ficha de monitoreo  Del dia 3 al
Seguimiento  + Solicitar a la madre/padre de Convivencia 75

familia o apoderado, de las/los Escolar

estudiantes involucrados en los

hechos de violencia, informes sobre

los logros y avances que se viene

obteniendo mediante las atenciones

que reciben en el centro de salud o

alguna oftra institucion. En las

instituciones educativas que cuenten

con residencia y donde los

familiares se encuentren lejos de la

IE, se solicitara el apoyo en el
seguimiento a las/los responsables
de bienestar de dichos servicios.

« Promover reuniones periodicas
con las/los estudiantes involucrados
y/o con la madre/padre o apoderado
para realizar el acompafiamiento y
seguimiento a los compromisos
asumidos; y dejar constancia en un
acta.

* Verificar el progreso de los
aprendizajes de las/los estudiantes
involucrados

Cerrar el caso cuando el hecho de

violencia ha cesado y se evidencian

mejoras en la convivencia. Ademas,

se debe garantizar la proteccion de Director/a Acta de cierre del Del dia 60 al

las/los estudiantes involucrados, su Responsable de caso Portal SiseVe 75
Cierre permanencia y continuidad Convivencia

educativa, asi como la ejecucion de Escolar

acciones de prevencién para evitar la

reincidencia.

* Informar a la madre/padre o

apoderado de los estudiantes sobre

las acciones desarrolladas en todo el

proceso de atencion y dejar

constancia en un acta de cierre.

¢ Informar el hecho y las acciones

desarrolladas al CONEI o quien

haga sus veces en las Il. EE. privadas
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PROTOCOLO 2 Violencia sexual y/o fisica (con lesiones y/o armas) Entre estudiantes
Paso Intervencion Responsable Instrumento Plazo
VS vfl 75
90 dias
dias
Violencia fisica con lesiones (VFL)
e Orientar y acompaiiar a la
madre/padre de familia o apoderado
de la/el estudiante agredido al centro
de salud de su jurisdiccion y
comunicar el hecho inmediatamente a
la Policia Nacional o al Ministerio
Publico.  Excepcionalmente, en
ambitos rurales y pueblos indigenas
Acciones andinos y amazonicos donde los
servicios se encuentran alejados, se Director/a Oficio de Dentro de las
debera tener en cuenta el tiempo que  Responsable de  comunicacion del 24 horas de
implica el traslado hacia ellos. En el Convivencia hecho a la policia conocido el
caso de poblacién estudiante indigena Escolar 0 Ministerio caso
se debe brindar con pertinencia Pablico Libro de
cultural la intervencion y en su lengua Registro de
indigena u originaria, toda la Incidencias Portal
informacion necesaria sobre las etapas SiseVe

de la atencidn.

* En caso no se logre ubicar a la
madre/padre de familia o apoderado, o
existe una omision de los mismos para
denunciar, la/el director hara efectiva
la denuncia. Asimismo, asegurara que
la/el estudiante acuda al centro de
salud de su jurisdiccion para la
atencion inmediata. Todo esto,
manteniendo la confidencialidad del
caso, evitando la estigmatizacion y
revictimizacion.

* Adoptar medidas inmediatas de
proteccion necesarias para evitar
nuevos  hechos de  violencia,
informando a la madre/padre de
familia o apoderado de las/los
estudiantes involucrados.

* Anotar el hecho de violencia en el
Libro de Registro de Incidencia y
reportarlo en el Portal SiseVe a través
de los canales establecidos. En lugares
donde no exista conectividad,
comunicar a la UGEL para el apoyo en
el reporte.
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Informar el hecho y las acciones Director/a Oficiodirigidoala Dentro de Ias
desarrolladas a la UGEL, guardando la UGEL 48 horas de
confidencialidad del caso. conocido el
caso
Subir en el Portal SiseVe las acciones Director/a Portal SiseVe Del dia3al 75
registradas en el Libro de Registro de = Responsable de
Incidencias. Convivencia
Escolar
Coordinar con la tutora o el tutor el Director/a Plan de Tutoria Deldia3al 75
desarrollo de actividades relacionadas ~ Responsable de  Individual Plan de
a la prevencién de situaciones de Convivencia Tutoria de Aula
violencia escolar. Escolar Plan TOECE
Violencia sexual (VS) ¢ Orientar la
madre/padre de familia o apoderado
de la/el estudiante agredido para que
acuda al Centro Emergencia Mujer o a
la Estrategia Rural. En caso de no
existir, se podra derivar a la oficina
desconcentrada de defensa publica del Director/a Ficha de Dentro de las
MINJUS. Asimismo, se podra derivar ~ Responsable de derivacion 48 horas de
al centro de salud de su jurisdiccién Convivencia conocido el
para la atencion especializada a la Escolar caso

victima. Habrd que indicar que los
servicios mencionados son gratuitos.
Ademas, de comunicar del caso a
dichos  servicios.  Gestionar vy
coordinar telefénicamente con dichos
servicios para cualquier orientacion
y/o atencién inmediata. « En relacion a
la madre/padre de familia o apoderado
de la/el estudiante agresor, orientar de
la necesidad que acuda al centro de
salud de su jurisdiccion para la
atencion a la/el estudiante que incurrié
en el hecho de violencia. En el caso de
poblacion estudiante indigena se debe
brindar informacién cultural de la
victima (lengua materna y pueblo
originario), al servicio que reciba el
caso por derivacion para la atencion
pertinente.

Violencia fisica con lesiones (VFL)

* Orientar a la madre/padre de familia
0 apoderado de la/el estudiante
agredido para que accedan al servicio
del Centro de Asistencia Legal
Gratuita del MINJUS, asi como al
centro de salud de su jurisdiccion para
la atencién inmediata. Habra que

() 044 228481 - 995 244 491
@ Jr. Gamarra 251 - Centro Histoérico de Trujillo
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indicar que los servicios mencionados
son gratuitos.
* En relacion con la madre/padre de
familia o apoderado de la/el estudiante
agresor, orientar de la necesidad que
acuda al centro de salud de su
jurisdiccion para la atencion a la/el
estudiante que incurrié en el hecho de
violencia. En el caso de pablacion
estudiante indigena se debe brindar
informacion cultural de la victima
(lengua materna y pueblo originario), Del dia 2 al 90
al servicio que reciba el caso por Director/a Ficha de
derivacién, para la atencion pertinente Responsable de seguimiento
Convivencia

Violencia sexual (VS) Escolar
* Reunirse con la tutora o el tutor del
aula para evaluar las acciones
realizadas a fin de garantizar la
continuidad educativa de los o las
estudiantes involucrados, las acciones
de proteccion implementadas y las
estrategias que deben seguirse.
* Reunirse con la madre/padre de
familia o apoderado para el
acompafiamiento respectivo, y para
conocer el estado emocional de la/el
estudiante, ~ consultar  si  estan
recibiendo la atencion especializada
de las instituciones indicadas (CEM o
centro de salud) o, de ser posible,
comunicarse con dichas instituciones
para corroborar el apoyo especializado
a la victima

Seguimiento  Violencia fisica con lesiones (VFL)
* Reunirse con la tutora o el tutor del
aula para evaluar las acciones
realizadas a fin de garantizar la
continuidad educativa de las/los
estudiantes, las acciones de proteccion
implementadas y las estrategias que
deben seguirse.

» Promover reuniones periddicas con Director/a Ficha de Del dia3al 75
la madre/ padre de familia o Responsable de seguimiento Acta

apoderado de las/los estudiantes Convivencia

involucrados para el acompafiamiento  Escolar

respectivo, y para asegurar el

cumplimiento de los compromisos

acordados en la mejora de Ila

convivencia y dejar constancia en una

acta.
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Violencia sexual (VS) ¢ Cerrar el caso
cuando el hecho de violencia ha
cesado y se ha verificado el desarrollo

de estrategias para la prevencién de la Director/a Acta de cierre de Del dia75al 90
violencia sexual y que no existariesgo =~ Responsable de  caso Portal SiseVe
para las/los estudiantes involucrados. Convivencia
» Garantizar la continuidad educativa Escolar
de las/los estudiantes involucrados y
que se evidencien mejoras en su
convivencia con sus pares. Informar a
la madre/padre de familia o apoderado
Cierre de las/los estudiantes sobre el
desarrollo de las acciones
Violencia fisica con lesiones (VFL) «
Cerrar el caso cuando la violencia ha Director/a Acta de cierre de Del dia 60 al 75
cesado y se ha garantizado la  Responsable de  caso Portal SiseVe
proteccion de las/los estudiantes Convivencia
involucrados, asi como su Escolar
permanencia y continuidad educativa,
y se evidencian mejoras en la
convivencia escolar. * Con el fin de
garantizar la continuidad educativa de
las/los estudiantes, informar a la
madre/padre de familia o apoderado
de las/los estudiantes sobre las
acciones desarrolladas en todo el
proceso de atencion y dejar constancia
en un acta de cierre.
PROTOCOLO 3 Violencia psicoldgica - Personal de la IE a estudiantes
Paso Intervencion Responsable Instrumento Plazo (30
dias
calendario)
* Reunién con la madre/padre de
familia o apoderado de la/el estudiante
agredido. Si no se hubiera realizado
una denuncia escrita ante la IE, y la
denuncia es verbal se levanta un acta Acta de denuncia
de denuncia donde se describen los Oficio a la UGEL
hechos ocurridos y se establecen las para que se adopten
medidas de proteccion. las acciones
Excepcionalmente, ante la ausencia de administrativas
Acciones la madre/padre de familia o apoderado, Director/a correspondientes Dentro de
la directora o el director procederd a  Responsable de  Oficio comunicando las 24
levantar el acta de denuncia con la Convivencia el hecho a la Policia horas de
informacion proporcionada con la/el Escolar 0 Ministerio = conocido
estudiante agredido. En el caso de Publico, adjuntando el hecho

poblacion estudiante indigena se debe
brindar con pertinencia cultural la
intervencion y en su lengua indigena u
originaria toda la informacion
necesaria sobre las etapas de la
atencion. * Proteger la integridad de

acta de la denuncia.
Libro de Registro de
Incidencias  Portal
SiseVe

() 044 228481 - 995 244 491
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la/el estudiante agredido, garantizando
que cese todo hecho de violencia,
evitando una nueva exposicion y
posibles represalias.

¢ Informar del hecho a la UGEL,
remitiendo el acta de denuncia escrita
o el acta de denuncia levantadaen la IE
y suscrita por la madre/padre de
familia o apoderado, asimismo
comunicar a la Policia Nacional o al
Ministerio Publico.

» Anotar el hecho de violencia en el
Libro de Registro de Incidencias y
reportarlo en el Portal SiseVe a través
de los canales establecidos. En lugares
donde no exista conectividad,
comunicar a la UGEL para el apoyo en
el reporte. Excepcionalmente, en
ambitos rurales y pueblos indigenas
andinos y amazonicos donde los
servicios se encuentran alejados, se
debera tener en cuenta el tiempo que
implica el traslado hacia ellos.

* Recabar informacion sobre la Director/a Oficio la UGEL Deldialal

ocurrencia del incidente entre el Responsable de adjuntando el 3

personal de la IE, estudiantes y testigos  Convivencia informe donde

del hecho de violencia. Escolar conste la

informacion
recabada

* Coordinar con el Comité de Tutoria y

Orientacion Educativa el desarrollo de Director/a Plan de tutoria Deldia3al

acciones de prevencion de la violencia ~ Responsable de  Portal SiseVe 30

escolar, asi como el acompafiamiento Convivencia

socioafectivo a las/los estudiantes Escolar

afectados por el hecho de violencia. ¢

Subir al Portal SiseVe las acciones

registradas en el Libro de Registro de

Incidencias.

e Orientar y acompafiar a la

madre/padre de familia o apoderado de

la/el estudiante agredido a que acuda al

centro de salud de su jurisdiccion, para

la atencion psicoldgica. Habra que

indicar que los servicios son gratuitos. Director/a Ficha de derivacion  Dentro de
Derivacién Asimismo, orientar para que acudan al ~ Responsable de las 48

servicio del Centro de Asistencia Convivencia horas de

Legal Gratuita del MINJUS en el lugar Escolar conocido

donde existe este servicio, para el el caso

apoyo legal a la familia del estudiante

agredido. En el caso de poblacion

estudiante indigena se debe brindar

informacion cultural de la victima

(lengua materna y pueblo originario),

al servicio que reciba el caso por

derivacion, para la atencién pertinente.
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* Asegurar que la/el estudiante
agredido continle asistiendo a clases,
reciba el apoyo emocional vy
pedagdgico respectivo. * Reunirse con
el tutor o tutora del aula para conocer
el avance de las acciones realizadas
para  fortalecer  los  aspectos
socioemocionales y académicos de
la/el estudiante. ¢ Convocar a
reuniones periodicas a la madre/ padre
de familia o apoderado de Ila/el
estudiante agredido para el
acompafiamiento respectivo, asi como,
para informar sobre las acciones
ejecutadas.

« Solicitar informes de avance de las
intervenciones del centro de salud a la
madre/padre de familia 0 apoderado de
la/el estudiante agredido.

* Se cierra el caso cuando el hecho de
violencia ha cesado y se ha garantizado
la proteccion de la/el estudiante
agredido:  su  permanencia Yy
continuidad educativa, y se evidencien
mejoras en la situacion
socioemocional del estudiante
agredido. Informar a la madre/padre de
familia o apoderado de las/los
estudiantes  sobre las  acciones
desarrolladas en todo el proceso de
atencion y dejar constancia en un acta
de cierre.

S
y
P

SEMINARIO

DE SAN CARLOS Y SAN MARCELO

“Colegiv histénco del Peru
Director/a Ficha de monitoreo  Del dia3 al
Responsable de 30
Convivencia
Escolar
Director/a Acta de cierre del Del dia 21
Responsable de  caso Portal SiseVe  al 30
Convivencia
Escolar
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PROTOCOLO 4 Violencia fisica - Personal de la IE a estudiantes

Intervencién

Asegurar la atencion médica inmediata,
de ser necesario.

e Reunirse con la madre/padre de
familia o apoderado de la/el estudiante
agredido. Si no se hubiera realizado una
denuncia escrita, y la denuncia es
verbal se levanta un acta de denuncia
donde se describen los hechos
ocurridos y se establecen las medidas
de proteccién. Excepcionalmente, ante
la ausencia de la madre/padre de
familia o apoderado, la directora o el
director procederd a levantar el acta de
denuncia con la  informacion
proporcionada por la/el estudiante
agredido. En el caso de pablacion
estudiante indigena se debe brindar con
pertinencia cultural la intervencion y en
su lengua indigena u originaria, toda la
informacion necesaria sobre las etapas
de la atencion. « Comunicar el hecho a
la UGEL, remitiendo el acta de
denuncia escrita o el acta de denuncia
levantada en la IE y suscrita por la
madre/ padre de familia o apoderado,
asimismo se informa a la Policia
Nacional o al Ministerio Publico. Dicha
medida se informa a la madre/ padre de
familia o apoderado. * Anotar el hecho
de violencia en el Libro de Registro de
Incidencias y reportarlo en el Portal
SiseVe a través de los canales
establecidos. En lugares donde no
exista conectividad, comunicar a la
UGEL para el apoyo en el reporte.
Excepcionalmente, en ambitos rurales
y pueblos indigenas andinos y
amazonicos donde los servicios se
encuentran alejados, se debera tener en
cuenta el tiempo que implica el traslado
hacia ellos.

Responsable

Director/a
Responsable
Convivencia
Escolar

de

Instrumento

Acta de denuncia
Oficio remitido a la
UGEL para que
adopten las
acciones
administrativas
correspondientes
Oficio
comunicando el
hecho a la Policia
Nacional o]
Ministerio Publico,
adjuntando acta de
la denuncia Libro
de Registro de
Incidencias Portal
SiseVe

=
St

SEMINARIO

SAN CARLOS Y SAN MARCELO
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Plazo

Dentro

de las 24
horas de
conocido
el hecho
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Oficio a la UGEL

Recabar  informacién  sobre la Director/a adjuntando el Deldial
ocurrencia del incidente entre las/los Responsable de informe donde al3
estudiantes, personal de la IE y testigos  Convivencia conste la
del hecho de violencia. Escolar informacion
recabada

* Implementar las medidas para evitar ~Director/a Del dia 2
posibles  represalias contra la/el Responsable de al 60
estudiante agredido Convivencia

Escolar

* Brindar orientacion a la madre/padre
de familia o apoderado de la/el
estudiante agredido, para que acuda al

centro de salud de su jurisdiccién, para Dentro
la atencion psicologica. Habra que Director/a Ficha de derivacion  de las 24
indicar que los servicios son gratuitos. Responsable de horas de
Derivacion » Asimismo, orientar para que acudanal Convivencia conocido
servicio del Centro de Asistencia Legal Escolar el caso

Gratuita del MINJUS en el lugar donde
existe este servicio, para el apoyo legal
a la familia de la/el estudiante agredido.
En el caso de poblacion estudiante
indigena se debe brindar informacién
cultural de la victima (lengua materna 'y
de pueblo originario), al servicio que
reciba el caso por derivacion, para la
atencion pertinente.

Asegurar que la/el estudiante agredido

continle asistiendo a clases y se le

brinde el apoyo emocional y

pedagdgico respectivo.

* Reunirse con el tutor o tutora del aula

para conocer el avance de las acciones

realizadas para fortalecer los aspectos

socioemocionales y académicos de

la/el estudiante. Director/a Ficha de monitoreo  Del dia.2
Seguimiento  * Promover reuniones periddicas con la Responsable de al 60

madre/padre de familia o apoderado de  Convivencia Escola

la/el estudiante agredido para el

acompafiamiento y seguimiento a las

acciones acordadas.
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Cierre

Pasos

Acciones

COLEGIO SEMINARIO DE SAN

CARLOS Y SAN MARCELO S
COLEGIO HISTORICO DEL PERU SEMINARIO

Se cierra el caso cuando ha cesado la
violencia y se ha garantizado la
proteccion  del  estudiante, su
continuidad educativa, y se le brinda
apoyo  pedagdgico y  soporte
socioemocional especializado.
Informar a la madre/padre de familia o
apoderado de las/los estudiantes sobre
las acciones desarrolladas en todo el
proceso de atencidn y dejar constancia
en un acta de cierre.

Responsable de
Convivencia

“Colegio histérico del Peru

Acta de cierre del Del dia
caso Portal SiseVe 45 al 60

PROTOCOLO 5 Violencia sexual- Personal de la IE a estudiantes

Intervencion

* Reunion con la madre/padre de
familia o apoderado de la/el
estudiante victima de violencia
sexual. Si no se hubiera realizado
una denuncia escrita, y la

acta de denuncia donde se
describen los hechos ocurridos
(sin revictimizar) y se establecen
las medidas de proteccion.
Excepcionalmente, ante la
ausencia de la madre/padre de
familia o apoderado, la directora
o el director procedera a levantar
el acta de denuncia con la
informacion proporcionada por
la/el estudiante agredido. En el
caso de poblacion estudiante
indigena se debe brindar con
pertinencia cultural el servicio y
en su lengua indigena u
originaria, toda la informacion
necesaria sobre las etapas de la
atencion.
* Comunicar el hecho a la Policia
Nacional o al Ministerio Publico,
remitiendo la denuncia escrita o
el acta de denuncia suscrita por
la madre/padre de familia o
apoderado.

* Se separa preventivamente al
personal de la IE presunto
agresor y se pone a disposicion
de la UGEL.

e Comunicar el hecho a la UGEL
remitiendo la denuncia escrita o

Responsable

Responsable de
denuncia es verbal se levantaun  Convivencia Escolar

Instrumento Plazo
(90 dias
calendar

i0)

Acta de denuncia Oficio  Dentro
comunicando el hechoa de las 24
la Comisaria o horas de
Ministerio PUblico conocid
Resolucién Directoral de o el caso
separacion preventiva
Oficio a la UGEL para
que adopte las acciones
administrativas
correspondientes Libro
de Registro de
Incidencias Portal
SiseVe

() 044 228481 - 995 244 491
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el acta de denuncia levantada en “Colegio histerico dei Peri
la IE y adjuntando la resolucion

directoral de separacion
preventiva y copia de la
denuncia hecha ante la Policia
Nacional o el Ministerio Publico.
* En la IE privada, también se
separa preventivamente al
personal de la IE presunto
agresor, y bajo responsabilidad
se debe informar a la UGEL
sobre el hecho, adjuntando copia
de la denuncia hecha ante la
Policia Nacional o el Ministerio
Publico.
* Una vez realizadas las
acciones, se anota el caso en el
Libro de Registro de Incidencias
y se reporta en el Portal SiseVe a
través de los canales
establecidos. En lugares donde
no exista conectividad,
comunicar a la UGEL para el
apoyo en el reporte.
Excepcionalmente, en ambitos
rurales y pueblos indigenas
andinos amazonicos donde los
servicios se encuentran alejados,
se debera tener en cuenta el
tiempo que implica el traslado
hacia ellos.
Orientar y acompafiar a la
madre/padre de familia o
apoderado de la/el estudiante
agredido para que acuda al Centro
Emergencia Mujer o a la
Estrategia Rural, y al centro de
salud de su jurisdiccion, para la
atencion  especializada a la Dentro
victima. Habr& que indicar que Director/a Ficha de derivacion de las 24
Derivacion los servicios son gratuitos. Responsable de horas de
Asimismo, comunicar del caso a Convivencia Escola conocid
dichos servicios. En el caso de o el caso
poblacion estudiante indigena se
debe brindar informacion cultural
de la victima (lengua materna y
pueblo originario), al servicio que
reciba el caso por derivacion, para
la atencidn pertinente

EXPERIENCIA, HISTORIAY GRACIA
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Asegurar que la/el estudiante
agredido continGle asistiendo a
Seguimiento clases y se le brinde el Director/a Del dia 2
acompafiamiento socioafectivo y = Responsable de Ficha de monitoreo al 90
pedagdgico respectivo. Convivencia Escola
* Coordinar con la/el madre/padre
de familia o apoderado para
brindar acompafiamiento, y para
saber si acudieron al Centro
Emergencia Mujer o comunicarse
con dicho servicio para
corroborar el apoyo especializado
a la victima
Se cierra el caso cuando ha
cesado la violencia, se ha
garantizado la proteccion de la/el
estudiante, su  continuidad
educativa, y se le brinda apoyo Director/a Acta de cierre del caso Del dia
pedagdgico y soporte  Responsable de Portal SiseVe 75 al 90
Cierre socioemocional  especializado. Convivencia Escolar
Informar a la madre/padre de
familia o apoderado de las/los
estudiantes sobre las acciones
desarrolladas en todo el proceso
de atencion y dejar constancia en
un acta de cierre.

PROTOCOLO 6 Violencia fisica, psicoldgica o sexual ejercida por una persona del entorno familiar

u otra persona
Atencion en el marco de la Ley N.° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Pasos Intervencién Responsable Instrumento Plazo
Deteccion
e Ante la identificacion de
situaciones o indicadores que

Acciones  permitan sospechar que un o una Docentes, tutoras, Informacion verbal o En el dia de
estudiante es victima de violencia tutores, auxiliares, escrita conocido el
fisica, psicoldgica o sexual, por padres y madres de hecho

una persona de su entorno familia, otros
familiar u otra persona, el hecho

se informa inmediatamente a la

directora o el director de la IE

La directora o el director al tomar

conocimiento, se comunica el

mismo dia con la madre/ padre de Director/a Formato de denuncia En el diade
familia o apoderado que no estén Oficio a la UGEL conocido el
involucrados en el hecho de adjunta informe para hecho
violencia, informa de la alerta y conocimiento y

procede a hacer la denuncia en la seguimiento del caso

Policia Nacional o el Ministerio

Publico. Ante cualquier

orientacién para la denuncia
pueden recurrir a la Linea 100. En
el caso de la poblacion estudiante
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indigena se debe brindar con

pertinencia cultural la

intervencion y en su lengua

indigena u originaria, toda la

informacion necesaria sobre las

etapas de la atencion.

¢ Asimismo, la directora o el

director pueden solicitar

orientacion juridica gratuita a los

Centros Emergencia Mujer o a las

Oficinas de Defensa Publica del

Ministerio de Justicia y Derechos

Humanos en los lugares donde

existan estos servicios.

Orientar a la madre/padre de

familia o apoderado que brindan

la proteccion de la/el estudiante

agredido a que acudan al Centro Director/a Oficio Dentro de
Derivacion =~ Emergencia Mujer o a la las 24 horas

Estrategia Rural, para la atencién de

especializada a la victima: realizada la

a. En todos los casos de violencia denuncia

sexual cometida por una persona

del entorno familiar u otra

persona.

b. En todos los casos de violencia

fisica y psicoldgica cometida por

una persona del entorno familiar.

Habra que indicar que los

servicios son gratuitos.

Asimismo, sin perjuicio de la

labor de orientacion, comunica

del caso al Centro Emergencia

Mujer. En el caso de poblacion

estudiante indigena se debe

brindar informacioén cultural de la

victima (lengua materna y pueblo

originario), al servicio que reciba

el caso por derivacion para la

atencion pertinente.

Brindar apoyo psicopedagdgico

para su continuidad educativa.

* Coordinar con la madre/padre

de familia o apoderado, si Director/a Responsable Ficha de monitoreo Permanente
Seguimiento = acudieron al Centro Emergencia de Convivencia Escolar

Mujer o comunicarse con dicho

servicio para corroborar el apoyo

especializado a la victima.

¢ Coordinar con el Centro

Emergencia  Mujer y la

DEMUNA acciones dirigidas a la

comunidad educativa sobre la

prevencién de la violencia contra

las mujeres e integrantes del

grupo familiar
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La directora o el director debe Director/a Responsable
coordinar con el Centro de Convivencia Escolar Permanente
Cierre Emergencia  Mujer y la

DEMUNA para la proteccion
integral de las/los estudiantes

Art. 66° Derivacion de casos a Instituciones aliadas:

Para asegurar la proteccion integral de nuestros estudiantes y promover un ambiente educativo libre de
violencia, el Colegio Seminario ha establecido una solida red de apoyo institucional. Esta red esta
conformada por diversos aliados estratégicos que colaboran estrechamente con el colegio para prevenir,
identificar y abordar cualquier situacion de riesgo o conflicto que pueda surgir en el entorno escolar.

En situaciones donde los conflictos o problematicas superan el ambito de accién del colegio, esta red de
apoyo se convierte en un recurso vital, ofreciendo asesoria, acompafiamiento y soluciones especializadas
que garantizan el bienestar y la seguridad de todos los estudiantes.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ATENCION- servicios publicos de proteccion infantil y
adolescente a los cuales se puede recurrir frente a un caso de violencia.

Rectoria

Ministerio

de la Mujer
Poblaciones
Vulnerables

Ministerio de Salud

y

Servicio

DEMUNA Defensoria Municipal del Nifio
y del Adolescente

CEM Centro Emergencia Mujer
Linea 100 Servicio de
telefonica gratuita

orientacion

MAMIS

Modulos de Atencidn al Maltrato Infantil en
Salud Hospitales y centros de salud Centros
de Salud Mental Comunitaria

Descripcion

Deteccion, derivacion y acompariamiento
de los casos de violencia.

* Orientacion y soporte socioemocional
tanto a la victima como a la familia.

¢ Orientacion legal.

* Visitas domiciliarias y trabajo con la
familia.

» Atencion legal, psicologica y social
para casos de violencia familiar y sexual.
* Soporte emocional y consejeria
psicoldgica en temas de violencia,
incluida la violencia escolar.

Atencion especializada para tratamientos
vinculados a la recuperacion fisica y
psicoldgica.

* Atencion médica y psicologica cuando
el hecho ha supuesto una lesion fisica y/o
la salud mental ha sido afectada.

+ Atencién ambulatoria especializada a
usuarios con trastornos mentales o
problemas  psicosociales graves 0
complejos.

() 044 228481 - 995 244 491
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Intervencion policial cuando el hecho de
violencia  escolar  constituye  una

Ministerio del Interior Comisarias Linea 105 - PNP infraccion a la ley penal (Ej.: abuso
sexual, lesiones, tenencia ilegal de armas,
etc.)

Intervienen en procedimientos policiales
Fiscalia especializada de familia Fiscalia y judiciales en resguardo de la proteccion

Ministerio Publico especializada en lo penal de los derechos de nifios, nifias vy
adolescentes.

* Asimismo, dirigen e investigan casos de
adolescentes infractores.
* Orientacion legal gratuita para accionar

Ministerio de Justicia ALEGRA Consultorios juridicos gratuitos  judicialmente en casos de abuso sexual.

y Derechos Humanos Defensor puablico * Asistencia legal gratuita en los procesos
penales que afectan a nifios, nifias y
adolescentes.

Reclamos sobre la actuacion de los
servicios publicos frente a situaciones de
violencia.

Defensoria del Pueblo Oficinas defensoriales * Asistencia técnica a las DRE, UGEL e
Il. EE. para el cumplimiento de sus
funciones frente a casos de violencia
escolar.

CAPITULO 2: MECANISMOS DE ATENCION A LAS FAMILIAS
Art. 67° Mecanismos

a) Reuniones Presenciales
e Individuales: Citas programadas tutores o docentes para tratar temas especificos
relacionados con el desempefio académico, conductual o emocional del estudiante.
e Generales: Encuentros para informar sobre lineamientos institucionales,
actividades, proyectos y logros del colegio.

b) Comunicacion Escrita

e Circulares y comunicados: documentos impresos o digitales que informan sobre
eventos, actividades o decisiones importantes.

e Agenda escolar: Herramienta para el intercambio diario de mensajes breves
entre docentes y padres, asi como para registrar tareas y actividades.

e Con el fin de garantizar una comunicacién clara, segura y uniforme, la Unica via
oficial de comunicacion entre la institucion y los padres de familia sera a través
del correo electrénico institucional. Cualquier mensaje o notificaciéon enviada
por medios alternativos, como WhatsApp u otras plataformas de mensajeria, no
sera considerada oficial por el colegio.

e Los certificados de estudios solo seran entregados al padre, madre o apoderado
legal del estudiante que se encuentre al dia en el pago de las pensiones de
ensefianza.
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e Lagestion de certificados, traslados, y, en general, todo trdmite debera hacerse
a través de una solicitud dirigida a la Directora, Unicamente a través de mesa
de partes de la institucion o al correo info@colegioseminario.edu.pe,
consignando la fecha y datos completos del solicitante; la cual se responderd
en un plazo de 7 dias calendario.

=
St

EXPERIENCIA, HISTORIAY GRACIA

c) Plataformas virtuales
e Correo electrdnico: Canal formal para enviar informacién relevante o atender
consultas.
e Pagina Web https://colegioseminario.edu.pe/

d) Charlasy talleres
El colegio ofrece espacios formativos para los padres, orientados al acompafiamiento
espiritual y académico de sus hijos, en linea con el ideario catdlico del colegio. Estos talles
y charlas son obligatorias para los padres de familia.

e Encuentros espirituales
e Retiros, jornadas de oracion o actividades pastorales que integran a las familias
y fortalecen la vivencia de los valores cristianos.

e) Entrevistas de retroalimentacion a cargo de los docentes tutores y / o de area
Informacién sobre el progreso académico, conductual y espiritual del estudiante,
promoviendo el didlogo constructivo y el compromiso del padre de familia en los casos
gue requieren mayor atencion.

f) Flujograma de atencidn a padres de familia ante cualquier inquietud relacionada con la
situacidn académica, conductual o casos excepcionales del estudiante:

f.1. Nivel de inicio (inmediatamente de presentada la situacién):

e Docente de aula (tutor) en primaria.
e Docentes de areas: primaria y secundaria.
e Tutor de secundaria.

f.2. Nivel de solucién: Cuando en el primer nivel no se dio solucién a la situacion
presentada:

Area académica (si la situacidn estd relacionada con el trabajo de ensefianza-
aprendizaje):

e Coordinacién Académica.

e Subdireccién Académica

f.3. Area: Comportamiento — Apoyo Psicoldgico:

e Coordinacion de TOE,
e Psicologia.
e Auxiliares de Educacion.
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f.4. Para casos excepcionales (no relacionados con los anteriores):
e Direccién general
e Administracion

g) Lineas telefdnicas o de atencion directa
Disponibilidad de un nimero telefdnico para consultas o emergencias.
Cel. 995244491 -  Fijo: 228481
correo: info@colegioseminario.edu.pe

Art. 68° Normativa Vigente en el Per(

a) LeyGeneral de Educacion (Ley N.228044): Promueve la participacion activa de los padres
en la vida escolar y garantiza mecanismos de comunicacién efectiva.

b) Decreto Supremo N.2 005-2021-MINEDU: Regula los instrumentos de gestion educativa,
incluyendo la comunicacion con las familias.

c) Coddigo de Etica del Docente: Establece lineamientos para una relacién respetuosa y
colaborativa con los padres de familia.

d) Ley N.2 29719: Promueve la convivencia sin violencia y establece la importancia de la
comunicacion familia-colegio en la prevencién y atencidn de conflictos.

CAPITULO 3: MECANISMO ANTE PLAGIO Y OTRAS MALAS PRACTICAS
Art. 69° EIl Colegio el establece la normativa para prevenir y sancionar el plagio y otras malas
practicas académicas, esenciales para fomentar la ética y el respeto por los valores educativos.
Estas normativas estan alineadas con la legislacion educativa peruana y los principios propios de
la institucion.

Art. 70° Normativa General en el Perl

a) Ley General de Educacidn (Ley N.2 28044): Promueve la formacidn integral de los
estudiantes en valores éticos y morales, ademas de fomentar la honestidad académica.

b) Ley de Centros Educativos Privados (Ley N.2 26549): Regula las responsabilidades de los
colegios privados para garantizar una educacién de calidad y el cumplimiento de normas
éticas

Art. 71° Medidas correctivas para el plagio y malas practicas
a) Plagio Académico
Definicidn: Uso de ideas, textos o trabajos de terceros sin la debida atribucion.
a.1. Medidas correctivas

e Primera falta: Advertencia y capacitacion obligatoria sobre ética académica.

e Segunda falta: en la evaluacién tendra “C” en la tarea o evaluacién implicada.

e Reincidencia: en la evaluacién tendra “C” en la tarea o evaluacién implicada
comunicacion formal a los padres.
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Definicién: Uso de material no autorizado o asistencia de terceros durante evaluaciones.

b.1. Medidas correctivas

e Anulacién del examen y asignacion de actividades correctivas.
e Participacién obligatoria en talleres sobre integridad académica.
c) Falsificacién de Documentos o Datos

Definicion: Alteracion de informacion en tareas, trabajos o documentos escolares.
c.1. Medidas correctivas

e Informar inmediatamente al padre de familia o apoderado
e Seguimiento personalizado por el tutor.

CAPITULO 4: MECANISMO DE DECOMISOS
Art. 72° El decomiso es el acto mediante el cual la autoridad educativa (docentes, tutores o
directivos) retiran temporalmente un objeto o articulo que el estudiante posee, cuando este
contraviene las normas de convivencia establecidas en el reglamento interno, afecta el ambiente
educativo o contradice los valores cristianos promovidos por la institucion.

Art.73° El decomiso tiene como propo6sito garantizar un entorno formativo seguro y respetuoso,
prevenir distracciones o conductas inapropiadas, y fomentar la reflexion en los estudiantes
seminaristas sobre el respeto a las normas y los principios del colegio. Este proceso se lleva a cabo
de manera ética y respetuosa, informando a los padres o apoderados, quienes participan en la
resolucion del caso y la devolucién del articulo cuando corresponda.

Art. 74° Normativa General Aplicable en el Per(

a) Ley General de Educacion (Ley N.2 28044): Promueve la convivencia sin violencia y el
respeto de los derechos fundamentales en el ambito educativo.

b) Ley N.2 29719 — Ley que Promueve la Convivencia Sin Violencia en las Instituciones
Educativas: Establece medidas para prevenir situaciones de riesgo y promover un
entorno seguro.

c) Decreto Supremo N.2 005-2021-MINEDU: Regula la elaboracién de instrumentos de
gestion, como el Reglamento Interno, donde deben establecerse las normas sobre el
decomiso de articulos indebidos.

d) Cddigo de los Nifios y Adolescentes (Ley N.2 27337): Reconoce el derecho a la integridad
fisica, moral y psicoldgica del estudiante, estableciendo que cualquier accién disciplinaria
debe respetar su dignidad.

e) Reglamento Interno del Colegio:

Documento institucional que regula la conducta de la comunidad educativa, incluyendo
las disposiciones sobre articulos prohibidos.

Art. 75° Definicion de Articulos Indebidos
Se consideran articulos indebidos aquellos que:

a) Ponen en riesgo la seguridad personal o la de otros (armas, sustancias peligrosas, etc.).
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b) Son contrarios a los valores del colegio catdlico (material obsceno, videojuegos
inapropiados, entre otros).

c) Distractores académicos (teléfonos celulares, dispositivos electrénicos en horarios no
permitidos, radios, grabadoras, filmadoras que no sean requeridos por el docente previa
autorizacion de los directivos de EL COLEGIO, reproductores de musica, video juegos y
similares)

d) Elementos provenientes de ventas no permitidos.

e) Cualquier material que atente contra la salud o integridad de los miembros de la
Comunidad Educativa

EXPERIENCIA, HISTORIAY GRACIA

Art 76° Mecanismos de decomiso de articulos indebido, que prohibe este Reglamento Interno
a) Procedimiento Estandar de Decomiso

Identificacion: El docente, tutor o personal autorizado identifica el articulo indebido durante
actividades escolares.

e Decomiso: El articulo es retirado de manera respetuosa, explicando al estudiante
la razén del decomiso.

e Registro: Se realiza un registro escrito del decomiso, indicando el nombre del
estudiante, la fecha y el articulo decomisado.

e Comunicacién: Se informa al padre de familia o apoderado sobre el decomiso
mediante una nota o comunicacion directa.

e Custodia: El articulo es resguardado en un lugar seguro hasta su devolucion.

e Devolucidn: Los articulos decomisados se devuelven Unicamente al padre de
familia o apoderado, previa firma de un documento de recepcion.

b) Respeto por los Derechos del Estudiante
e Se evitard acciones que humillen o expongan al estudiante.
e Entomo momento se protegera la privacidad y la dignidad durante el proceso.

Art. 77° Medidas preventivas

c) Elcolegio programard charlas formativas a los estudiantes sobre los articulos permitidos
y prohibidos, resaltando los valores cristianos.

d) Compromiso Familiar: Involucrar a los padres de familia mediante reuniones
informativas y la firma de acuerdos de convivencia escolar.

e) El colegio supervisara periddicamente los ambientes educativos, respetando los
derechos de los estudiantes.

Art. 78° En todos los casos mencionados en los incisos “a” al “e” del articulo 76°, por tratarse de
elementos prohibidos de ser llevados a EL COLEGIO, el personal no se hace responsables por el
deterioro, destruccion o pérdida del elemento decomisado.

El decomiso o confiscacion forzosa de elementos que por su naturaleza o alto grado de
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Art. 79° EL COLEGIO podré proceder a decomisos cuando lo considere necesario o vea una
situacion:
a) Portar armas
b) Tenencia, distribucion y consumo de sustancias psicoactivas.
c) Tenenciay consumo de bebidas alcohdlicas y/o espirituosas.
d) Otros elementos que atenten contra la vida y la seguridad de los miembros de la
Comunidad Educativa.

CAPITULO 5: MECANISMOS DE ACTUACION ANTE ACCIDENTES DENTRO DEL COLEGIO

Art. 80° El colegio seguira los siguientes mecanismos de actuacion ante un accidente dentro de
sus instalaciones, garantizando una respuesta rapida, organizada y eficaz para salvaguardar la
integridad de los estudiantes. A continuacion, se describe los mecanismos de actuacion:

Art. 81° Actuacion Inmediata en Caso de Accidente

o Al momento de su matricula, los padres deberan de informar todo seguro de salud
con gue su menor hijo cuente, puede ser Seguro de Salud o Contra Accidentes
Privado, Seguro Integral de Salud — SIS o de ESSALUD, presentando una
constancia. Esto permitira accionar ante cualquier problema en caso de
emergencia. En nuestro Manual de convivencia escolar, se especifica el protocolo
a seguir ante un accidente o emergencia.

e Asimismo, debera de informar en su matricula o en el mismo momento en que se
presente, cualquier condicidn especial en su salud fisica o mental, para poder
adoptar las medidas correspondientes a su cuidado.

e En caso, el menor requiera atencion medica por su condicion de salud, se tendra
en cuenta lo informado por el apoderado. Si el apoderado no informé sobre la
cobertura de salud de su hijo, el menor serd conducido a un establecimiento del
Ministerio de Salud. En cualquier supuesto, el apoderado, asumira los gastos que
genere la atencion.

a) Evaluacion Inicial:
e |Identificar la naturaleza del accidente y evaluar el estado del estudiante
(gravedad, tipo de lesidn).
e Garantizar la seguridad del area para evitar mayores riesgos.

b) Primeros Auxilios:
Brindar atencidn inmediata si la situacion lo requiere, siempre respetando los limites de
la capacitacion del personal educativo. Si el accidente es grave, evitar movilizar al
estudiante sin asistencia médica especializada.

c¢) Comunicacién Inmediata:
e A los padres o apoderados: se informara a los responsables del estudiante de
manera clara, precisa y rapida, detallando el accidente y las acciones tomadas.
e A las autoridades del colegio: se notificara al director o al encargado de la
seguridad escolar.
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e) Registro del Incidente:
e Se elaborara un informe: Documentar el accidente, incluyendo la fecha, hora,
lugar, descripciéon del evento, medidas adoptadas, y nombres de los involucrados
y testigos.
e Archivo: Incluir el informe en el expediente del estudiante y en los registros del
colegio.
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f) Seguimiento
e Atencidén Post-Accidente: Realizar un seguimiento con el estudiante y los padres
para verificar su recuperacion y recopilar cualquier recomendaciéon médica.

e Prevencion: Evaluar las causas del accidente e implementar medidas correctivas
para prevenir incidentes similares en el futuro.

Art. 82° Normativa Vigente en el Pera

a) Ley General de Educacion (Ley N.2 28044): Establece la obligacién de garantizar la
seguridad y bienestar de los estudiantes en las instituciones educativas.

b) Norma Técnica de Gestién del Riesgo Escolar: Promueve la elaboracion de planes de
seguridad escolar para la gestion de emergencias y accidentes.

c¢) Cddigo de los Nifios y Adolescentes (Ley N.2 27337): Protege el derecho a la integridad
fisica, moral y psicoldgica de los estudiantes.

TiTULO VI
DERECHOS Y RESPONSABLIDADES DE LOS INTEGRANTES

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE SEMINARISTA

Art. 83°: Son derechos de los estudiantes:

Los derechos de los estudiantes se enmarcan en la legislacién vigente del Per(, los valores
cristianos y la normativa interna del Colegio, segin el PEI. Estos derechos estan orientados a
garantizar una formacién integral, basada en el respeto, la equidad y la excelencia académica.
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Art. 84° Los estudiantes seminaristas gozan de los siguientes derechos:

a) Derechos Fundamentales
Derecho a la Educacidn de Calidad: recibir una formacion académica integral, con altos
estdndares pedagdgicos y centrada en valores cristianos.

b) Derecho a la dignidad y respeto: ser tratados con respeto, sin discriminacién por raza,
religidn, cultura o condicion socioecondmica.

c) Derecho a la participacion: expresar sus opiniones de manera respetuosa y ser
escuchados en temas relacionados con su educacidén y bienestar.

d) Derecho a la igualdad de oportunidades: acceder a todas las actividades, recursos y
programas ofrecidos por el colegio sin discriminacion.

e) Derecho a la integridad fisica y psicoldgica: estar protegidos contra cualquier forma de
violencia, acoso o trato degradante dentro del colegio.

f) Derechos Religiosos y Espirituales:
e  participar en actividades y celebraciones religiosas organizadas por el colegio.
e  Practicar libremente los valores y principios de la fe catélica en su vida escolar.
e  Recibir formacién espiritual, catequesis y orientacion moral de acuerdo con los
principios de la Iglesia Catdlica.
g) Derechos Académicos
e Recibir el servicio educativo en los grados correspondientes, dentro de un
ambiente de seguridad moral y fisica como los servicios de orientacion y
bienestar del educando.
e Acceder a una ensefianza basada en el curriculo nacional y en el ideario catdlico
del colegio.
e Ser evaluados de manera justa y objetiva, conforme a los criterios establecidos.
e Recibir retroalimentacién constante sobre su desempefio académico vy
orientacién para mejorar.
e Recibir estimulos en mérito al cumplimiento excepcional de sus deberes.
e Participar y tener representacion en las actividades programadas en el Colegio.
e Formar parte de los organismos estudiantiles del plantel (Escolta, Estado
Mayor, Brigadieres, Municipio Escolar, entre otros.)
e Son acreedores a los siguientes estimulos:

- Felicitacion verbal en acto presencial de la comunidad educativa del
colegio.
- Diploma de felicitacién.

h) Derechos de Convivencia Escolar
e Estudiar en un ambiente seguro, libre de violencia y propicio para el aprendizaje.
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secundaria (Primero y Segundo puestos) se hara segun las directivas del
MINEDU.

i) Derechos Culturales y Recreativos
e Participar en actividades deportivas, culturales, artisticas y sociales organizadas
por el colegio.
e Desarrollar habilidades y talentos personales en un entorno que valore la
creatividad y el esfuerzo.

j) Derechos de Salud y Bienestar
e Contar con servicios basicos de salud, primeros auxilios y cuidado en caso de
accidente o enfermedad dentro del colegio.
e Acceder a programas de promocion de la salud fisica, mental y emocional.

Art. 85° Son responsabilidades de los estudiantes seminaristas:

a. Conocer y cumplir el reglamento interno de la I.E., en lo que atafie a normas de
convivencia, derechos y responsabilidades, y otros aspectos que le permitan asumir y
cumplir sus responsabilidades y gozar de los derechos que la institucion les concede en
apego a la normatividad vigente.

b. Aceptar el manejo de sus emociones, dentro y fuera del aula, a través de su
comportamiento frente a sus compafieros, profesores, directivos y personal de servicio,
poniendo en practica diariamente los valores de respeto, tolerancia, perddn, solidaridad,
disponibilidad a servir y compartir, entre otros,

c. Evitar el uso del nombre o vestir el uniforme del Colegio en actividades ajenas a los
objetivos institucionales y/o que dafien su buena imagen.

d. Participaren forma responsable en las actividades educativas internas y externas que
el Colegio haya previsto y aceptado en el entorno interinstitucional y comunal.

e. Asistir a la santa misa dominical, como testimonio y reafirmacidn de la fe catélica que
profesamosy en aplicacion, desarrolloy evaluacién de la segunda competencia del drea
de Educacion Religiosa y su desempefio (Curriculo Nacional de EB-2017).

f. Cuidar los ambientes fisicos, materiales y equipos electrénicos, mobiliario y demas
enseres e instalaciones del Colegio.

g. Asistir puntual y correctamente uniformado, segun las actividades académicas
programadas y aquellas que disponga la direccidn del colegio:

h. Uniforme del diario: desarrollo de las clases lectivas diarias segun horario.

i. Uniforme de Educacidn Fisica: segun horario y para los talleres de danza, deporte y
taekwondo
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j.  Terno de gala: asistencia a la santa misa y festividades del calendario civico religioso del
Colegio.

k. Desempenarse en clase correctamente en apego a las normas de convivencia del colegio
y a las formuladas en el aula.

[.  Cumplir responsablemente sus compromisos escolares y otros que les sean asignadas o
encargadas por los profesores o autoridades del colegio, encaminadas a fortalecer sus
aprendizajes o contribuir a la buena imagen personal e institucional

m. Portar obligatoriamente la Agenda Escolar, debidamente llenada con los datos
requeridos y con impecable presentacion (firmada diariamente por el padre de familia o
apoderado legal, debidamente forrada con papel transparente y sin enmendaduras o
borrones).

n. Acatar las instrucciones sobre el ingreso al Colegio de aparatos tecnoldgicos, revistas

u otros ajenos a su estudio o formacion.

Cuidar que sus utiles escolares, no queden en el colegio de un dia para otro.

p. Usar el uniforme de Educacién Fisica Unicamente de acuerdo al horario de su dreay
cuando asi lo sefale la superioridad.

°

g. Retornar inmediatamente a sus hogares después de salir del Colegio.

r.  Noabandonar el aula sin la autorizacidn del profesor.

s. Presentar al profesor sus materiales de trabajo y las actividades de aprendizaje en el
tiempo dispuesto, segin los requerimientos Yy aprobados por la Subdireccidn
académica.

t. Portar diariamente la agenda debidamente firmada, presentarla al Profesor, al Auxiliar
o la autoridad educativa cuando le sea solicitada.

u. Mantener con sus compafieros vinculos de amistad, camaraderia y solidaridad mutua.

v. Participar responsablemente en los simulacros de sismo y otras actividades de

prevencion frente a los fendmenos naturales y humanos que se organice para el afio
lectivo.

w. Representar con dignidad, orgullo y responsabilidad al plantel en todos los concursos y
compromisos para los cuales hubiere sido seleccionado o comisionado.

Art 86° Normativa Vigente en el Peru

a) Ley General de Educacion (Ley N.2 28044): Garantiza el acceso a una educacién de
calidad, basada en principios de equidad y respeto.

b) Cddigo de los Nifios y Adolescentes (Ley N.2 27337): Establece los derechos
fundamentales de los estudiantes, incluyendo el respeto a su integridad fisica y
psicoldgica.

c) Ley N°29719: Promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

d)
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CAPITULO 2: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS
Art 87° Los Padres de Familia, gozan de los siguientes derechos:

a) Reconocer su condicién de Padre de Familia o de Representante legal por la Direccidn
General, de conformidad a lo actuado, al registrar sus datos personales y firma en los
documentos pertinentes de aceptacion en el momento de la matricula o ratificacion de
la misma; acto que le confiere el reconocimiento oficial para que participe en todas las
actividades, que por su condicidn se les reconoce en la institucién.

b) Recibir el Reglamento Interno del Colegio 2025 de manera virtual, en el correo electrénico
personal; y, los aspectos relevantes de dicho documento: axiologia y propuesta pedagdgica
institucional (Plan de Estudios, distribucién horaria, calendarizaciéon anual, sistema de
evaluacién) normas de convivencia, responsabilidades y derechos de padres y estudiantes, asi
como los compromisos econdmicos asumidos por los padres al matricular a su hijo en el
Colegio.

c) Recibir la Cartilla Informativa, con 30 dias antes del inicio de la matricula, con la
informacién oportuna, suficiente, veraz y relevante del servicio educativo que el Colegio
ofrece para el afio lectivo 2025.

d) Serinformados oportunamente del desempeiio académico y conductual, ademas
de cualquier situacién relevante que se presente en el colegio con respecto al
estudiante.

e) Participar en su condiciéon de miembro del Comité de Aula de la seccidn en:

e Laeleccidndelos cargos de laJunta Directiva del Comité de Aula.

o Elegiry ser elegido para ocupar uno de los cargos del Comité de Aula.

e El cumplimiento de las responsabilidades como directivo o miembro activo del
Comité de Aula, en todo lo que establece el respectivo reglamento.

f) Participar responsablemente en las actividades que organiza el Colegio para padres:
retiros espirituales, escuelas de familia, y en las actividades del Calendario Civico
Religioso.

g) Gozar de un descuento especial en la pensidn de ensefianza, en los siguientes casos:

e Por fallecimiento de uno de los progenitores del estudiante, de acuerdo a la
normatividad vigente.

e Descuento por 02 y 03 hijos. El porcentaje en cada caso se fijara teniendo en
cuenta la situacidon econdmica financiera de la institucion. Para acceder a uno de
los descuentos, los padres de familia recibirdn la informacién en Secretaria. Los
beneficios econémicos que se les otorga a los estudiantes se rigen a partir del
segundo mes de haber iniciado el afio académico

h) Autorizar por escrito la participacidon de su menor hijo en las actividades institucionales:
académicas, formativas, culturales, deportivas y pastorales, dentro y fuera del local
institucional.
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Art. 88° Los padres de familia del Colegio Seminario, tienen las siguientes
responsabilidades:

a) Conocery respetar la axiologia catdlica del COLEGIO.

b) Asistir a las reuniones de padres de familia que convoca el COLEGIO.

¢) Informarse y firmar los documentos que envie la Direccion del COLEGIO y devolverlos
cuando le sea requerido.

d) Cumplir puntualmente con el COLEGIO las obligaciones econdmicas establecidas
y aceptadas.

e) Aceptar las medidas correctivas por incumplimiento de las normas contenidas en el
Reglamento Interno.

f) Proporcionar al COLEGIO cualquier tipo de especificacion dietética, médica o de
alguna necesidad especial del estudiante, para conocimiento de las instancias del
Colegio.

g) Conocer que la participacion positiva de los padres de familia es fundamental para el
logro de los objetivos educacionales y formativos.

h) Entregar la documentacién en el tiempo requerido; el COLEGIO no se responsabiliza de
errores en los nombres o apellidos del estudiante en los Certificados o por el
incumplimiento de documentos no entregados en el plazo previsto.

i) Apoyary participar activa y asertivamente, en las siguientes actividades:

e Académicas (matricula, entrega de reportes de notas, citaciones a reuniones
convocadas por el personal directivo, Profesores, Servicio de Psicologia, TOE,
Tutores, Proyectos y Visitas de Estudio, entre otras. etc.).

e Formativas (Escuela para Padres, Santa Eucaristia, jornadas espirituales,
preparacion de los sacramentos de los estudiantes, y consultoria familiar).

e Deportivas y recreativas (olimpiadas seminaristas y otros eventos).

j) Informar oportunamente los casos de violencia, intimidacidn, hostigamiento,
bullying y/o ciberbullying (Internet, telefonia movil y videojuegos online
principalmente), discriminacidn, difamacién, hostigamiento sexual y cualquier otra
manifestaciéon que constituya acoso entre los estudiantes ante las instancias
correspondientes, y colaborar para corregir tales actos.

k) Respetar la honra y dignidad de los estudiantes, por lo que evitaran hacer mencion o
utilizar sus nombres, a través de redes sociales u otro medio de divulgacidn, con fines
ajenos a su condicién de estudiantes y menores de edad.

I) Cumplir con las medidas de proteccién al menor y las medidas correctivas que indique
el COLEGIO.

m) Revisar y firmar diariamente la agenda de control, asi como circulares, citaciones,
evaluaciones, etc., devolviéndolas y comprometiéndose a cumplir con las disposiciones
u orientaciones que  contribuyan al aprendizaje y comportamiento de los
estudiantes. en el plazo que corresponda.

n) Respetar al personal que labora en el COLEGIO.

0) Respetar el horario de atencidn de los profesores y no transitar por las aulas en horas
de clase.
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p) Justificar las tardanzas e inasistencias de los estudiantes en el plazo establecido y
siguiendo el siguiente protocolo:

p.1 Inasistencias:

e Al diasiguiente, si se trata de una inasistencia.

e Sise trata de dos o mds inasistencias, comunicara anticipadamente via telefénica
(044 228481), y la justificacion presencial lo hard el mismo dia de la
reincorporacion con el documento oficial respectivo.

e La justificacién de inasistencias y tardanzas al colegio, serdan gestionadas de
manera presencial por el padre de familia o apoderado legal en Secretaria del
Colegio segun el siguiente protocolo:

e Asumir la responsabilidad de tener al dia el avance de las areas curriculares
durante el periodo de inasistencia de sus hijos, asi como solicitar la
reprogramacion de alguna actividad pedagdgica no cumplida, a través de las
instancias correspondientes en el plazo pertinente.

p.2. Tardanzas:

= lahora de ingreso de los estudiantes al Colegio es de 7: 00 am hasta las 7:20
a.m.; los estudiantes que infrinjan esta medida, seran retenido el hall del
colegio hasta la culminacion de la actividad protocolar, momento en el cual
recibiran las recomendaciones para evitar las reincidencias.

= Sila tardanza es reiterativa, se comunicard al padre de familia o apoderado
legal, para la necesaria justificacion y toma de decisiones (recojo del
estudiante o justificacidn).

g) Colaboracién con el Proceso Educativo: Respetar y cumplir con las disposiciones y
normativas establecidas en el reglamento interno, el manual de convivencia escolar, y
las politicas administrativas del colegio.

r) Actualizacidn de Informacidn es responsabilidad del apoderado mantener actualizada la
informacién de contacto (nimero telefénico y correo electrénico) y notificar cualquier
cambio en la situacidn personal o familiar que pueda impactar el desarrollo educativo
del estudiante.
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s) Compromiso de Conducta:

e Supervision y Participacion: Asistir puntualmente a las entrevistas, reuniones y/o
citaciones que solicitan el profesor(a) tutor(a), auxiliar del grado, psic6logo(a) u
otras autoridades del colegio.

e Cumplimiento de Recomendaciones: Implementar las indicaciones y sugerencias
proporcionadas por el personal docente, psicopedagdgico o administrativo del
colegio, en pro del bienestar y formacién del alumno.

e Garantia de Conducta Apropiada: Supervisar y orientar a su menor hijo para que
mantenga un comportamiento adecuado dentro y fuera de la institucion, respetando
a sus comparieros, docentes y personal del colegio, asi como fomentando una sana
convivencia escolar.

e Acuerdo sobre Conductas Disruptivas: En caso de que su menor hijo evidencie
conductas disruptivas derivadas de condiciones neuropsicoldgicas o emocionales,
deberd participar activamente en el desarrollo del Plan de Intervencién
Personalizado (PIP) que propondra el colegio.

Si las conductas de su hijo afectan gravemente el desarrollo de las clases o la

convivencia escolar y persisten pese a las medidas implementadas, el colegio podra

decidir la no renovacién de matricula para el siguiente afio escolar, en concordancia

con el reglamento interno y normativa educativa, sin perjuicio de aplicar las
sanciones correspondientes inmediatas.

t) Respetary cumplir lo estipulado en el reglamento interno de la institucidn, el manual de

convivencia escolar y las disposiciones establecidas en el contrato de prestacién de

servicios educativos.
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Art 89° HISTORIAL DE COSTOS DEL SERVICIO EDUCATIVO (2020-2024)
Afios 8?\?;: Matricula Pension Mensual Descuento En La Pension
S/ 450.00 que fue 30%, a partir del mes de marzo

2020 | $/1200.00 | S/450.00 reducido a S/ 320.00 por la emergencia sanitaria.

Se mantiene el monto por la
2021 | S/600.00 | S/320.00 S/ 320.00 emergencia sanitaria.
Incremento de S/ 150.00 para
2022 | S/750.00 S/ 350.00 S/ 350.00 recuperar el monto de 2019 a
partir del segundo semestre.

2023 | S/1500.00 | S/600.00 S/ 600.00

2024 | S/1500.00 | S/600.00 S/ 600.00

Art. 90° NUMERO DE VACANTES Y PROCESO DE MATRICULA

Nivel Grado ,Izulzg E;E)urdzﬂgas Estllilctlelgntes Vacantes
1° 2 25 2 48
2° 1 25 2 6
2 38 2 30 2 31
g 4° 2 30 2 21
5 5° 2 30 2 14
6° 2 30 2 28
Total 12 153
. N° De Estudiantes | Estudiantes
Nivel Grado Aulas Por Aula Nee* Vacantes
1° 3 30 2 47
= 2° 2 30 2 15
3 3° 2 30 2 25
5 4° 2 30 2 29
» 5° 1 35 2 4
Total 10 120

e Capacidad maxima por aula: lero y 2do grado de primaria de 25 estudiantes, de 3ero.
de primaria a 4to. de secundaria de 30 estudiantes y para 5to. Secundaria de 35
estudiantes.

66

() 044 228481 - 995 244 491 @ www.colegioseminario.edu.pe

=

@ Jr. Gamarra 251 - Centro Histoérico de Trujillo 5% info@colegioseminario.edu.pe



] COLEGIO SEMINARIO DE SAN

#~'  CARLOS Y SAN MARCELO P
- COLEGIO HISTORICO DEL PERU SEMIN

OS Y SAN M

“Colegiv histonico del Peru

TITuLo vii
RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A NIVEL INSTITUCIONAL

CAPITULO I: DEL REGIMEN ACADEMICO
SUB CAPITULO 1. PROPUESTA PEDAGOGICA

Art. 91° La propuesta pedagdgica seminarista, tiene como base el Curriculo Nacional de
Educacién Basica; obedece a la necesidad y compromiso social y cristiano, de contribuir a la
formacion integral y cat6lica de los estudiantes, que implica el fortalecer la practica de valores
con sensibilidad y objetividad, para lograr el perfil de un ciudadano con las cualidades personales
necesarias, capaz de afrontar exitosamente los retos de la vida que la sociedad le proponga. Tiene
los siguientes matices:

a) Modelo educativo presencial, basado en el enfoque por competencias.

b) Exigencia académica y desarrollo de todas las areas curriculares en ambos niveles
educativos, segln lo establecido en el CNEB.

c) Desarrollo de las competencias y capacidades de cada area curricular, asi como las
competencias transversales del Curriculo Nacional de EB.

d) Desarrollo de sus capacidades cognitivas, artisticas y deportivas.

e) Fortalecimiento del trabajo cooperativo y el ejercicio de la ciudadania protagdnica,
promoviendo en los estudiantes asumir el reto de ser agentes activos de su propio
aprendizaje.

f) Promover en los estudiantes la formacion en la fe a partir de la practica de los valores
institucionales y el acompafamiento espiritual personalizado y grupal, del area de
Pastoral.

g) Orientar el desenvolvimiento de los estudiantes en entornos virtuales generados por las
TICS, que posibilite su aprendizaje de forma auténoma. (SOPORTE EVA)

h) Promover en los estudiantes un compromiso solidarioy social, capaz de liderar la accién
transformadora de su entorno.

i) Fomentar la capacidad de trabajo en equipo, respetando las diferencias que les permita
ser ciudadanos conscientes, competentes, emprendedores, empaticos y tolerantes,
contando con el trabajo de ayuda personal desde el drea de Tutoria y el servicio de
Psicologia.

j) Desde nuestra propuesta curricular, diseflamos experiencias significativas de
aprendizaje, partiendo del entorno cercano del estudiante: necesidades sociales,
religiosas, sanitarias, econdmicas, entre otras.

k) Disefio y desarrollo de proyectos interdisciplinarios de aprendizajes para conectar al
estudiante con la globalizacién, tales como el inglés, portugués, las TIC'S, robdtica,
Proyectos Emprendedores y Empresario Junior (EPT).

[) Impulsamos el arte y el deporte, para desarrollar las diversas habilidades y destrezas
de las estudiantes a través de grupo artisticos interdisciplinarios (Artes Plasticas, Danza,
Coro y Banda de Mdusica) y talleres deportivos (Futbol Sal, Basquet, Ajedrez y
Taekwondo).

AR

AR
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CAPITULO lI: DEL PLANEAMIENTO PEDAGOGICO
Art. 92° El afio lectivo comprende el periodo desde la matricula hasta la clausura de las
actividades académicas. Su inicio y término se sefialan en la Calendarizacion del respectivo afio
escolar, que se da a conocer a los padres de familia en la Cartilla Informativa el dia de la clausura
de actividades académicas del colegio.

Art. 93° El horario de clases es elaborado por la Comision designada por la Direcciony
aprobado para su publicacién en la pagina web del colegio.

Art 94° El afio escolar 2025 comprende 39 semanas lectivas y esta dividido en cuatro
bimestres para ambos niveles (10, 10, 10 y 09, respectivamente) de conformidad con las normas
dadas por el Ministerio de Educacion.

Art. 95° El cuadro de distribucion de horas se elabora en base a las caracteristicas y adecuaciones
propias de cada grado u area. Estas acciones son de responsabilidad del area de Direccion General
en coordinacion con las areas de Subdireccion y Coordinacion Académica.

Art. 96° A los estudiantes se les alcanzara con la anticipacién debida (listas de Utiles, periodos
de evaluaciones y otros documentos). EI Colegio no exige la presentacién de todos los Gtiles
escolares el primer dia de clases: los docentes los solicitaran progresivamente conforme al avance
de su programacion curricular.
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Art. 97° La adecuacion de la infraestructura, mobiliario, equipo e implementacion del material
educativo, se hace con anticipacion al periodo de inicio del afio escolar, aprovechando las
vacaciones escolares (enero-febrero).

histénico del Pery

Art. 98° Area Académica:

¢ Nivel Primaria:

Area 1RO 2DO | 3ERO | 4TO 5TO 6TO
Matematica 8 8 8 8 8 8
Comunicacion 7 7 8 8 8 8
Personal Social 2 2 4 4 4 4
Ciencia y Tecnologia 3 3 5 5 5 5
Arte y Cultura 3 3 3 3 3 3
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
Religion 2 2 2 2 2 2
Ingles 3 3 3 3 3 3
Tutorfa 2 2 2 2 2 2
Computacion 2 2 2 2 2 2
Total 35 35 40 40 40 40
¢ Nivel Secundaria:
Area 1RO | 2DO | 3ERO | 4TO | 5TO
Matematica 8 8 8 8 8
Comunicacion 7 7 7 7 7
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3
DPCC 2 2 2 2 2
Ciencia y Tecnologia 4 4 4 4 4
Arte y Cultura 3 3 3 3 3
Educacion Fisica 3 3 3 3 3
Religion 2 2 2 2 2
Inglés 3 3 3 3 3
Portugués 1 1 1 1 1
Tutoria 2 2 2 2 2
Educacion Para El Trabajo 2 2 2 2 2
Total 40 40 40 40 40

Plan de Estudios: Basado en la curricula aprobada por el MINEDU. Dentro del marco de la
diversificacion curricular y la libre disponibilidad del tercio curricular de horas, la institucion
educativa se encuentra facultada a modificar el cuadro de distribucion de horas durante el afio
lectivo, en procura de optimizar el servicio, asegurado que se cumplan las horas minimas
establecida para cada nivel de estudios.
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SEMINARIO

PERIODO LECTIVO INICIO TERMINO SEMANAS Semanas de
Académicas Gestion
Semana de Gestion 1 semana
1 24 de febrero 28 de febrero
I 09 de mayo
Bimestre 03 de marzo 10 semanas
Semana de Gestion 1 semana
1 12 de maye 16 de mayo
(]
Bimestre 19 de mayo 25 de Julio 10 semanas
Semana de Gestion 2 semanas
2 30 de Julio 08 de agosto
1] 17 de octubre
Bimestre 11 de agosto 10 semanas
11 19 de diciembre
Bimestre 20 de octubre 9 semanas
total 30 semanas 4 semanas
Art. 100° Calendarizacion Bimestral del afio lectivo 2025
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes | Mes
Semanas
1 semana de 24 25 26 27 28 Febrero
Gestion
3 4 5 6 7
10 11 12 13 14 Marzo
17 18 19 20 21
| BIMESTRE 24 25 26 27 28
03 de marzo-09 31 1 2 3 4
de mayo 7 8 9 10 11 Abril
(10 Semanas 14 15 16 17 18
Lectivas) 21 22 23 24 25
28 29 30 1 2
S 6 7 8 9 Mayo
1 semana de 12 13 14 15 16
Gestion
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30
2 3 4 5 6
Il BIMESTRE 9 10 11 12 13 Junio
19 de mayo al 25 16 17 18 19 20
de Julio 23 24 25 26 27
(10 Semanas 30 1 2 3 4
Lectivas) 7 8 9 10 11 Julio
14 15 16 17 18
21 22 23 24 25
1 semana de 28 29 30 31 1
Gestion 4 5 6 7 8
Agosto
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11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
11l BIMESTRE 25 26 27 28 29
11 de agosto al 1 2 3 4 5
17 de octubre 8 9 10 11 12 Setiembre
(10 Semanas 15 16 17 18 19
Lectivas) 22 23 24 25 26
29 30 1 2 3
6 7 8 9 10
13 14 15 16 17 Octubre
20 21 22 23 24
27 28 29 30 31
1V BIMESTRE 3 4 5 6 7 Noviembre
20 de octubre 10 11 12 13 14
al 19 de 17 18 19 20 21
diciembre 24 25 26 27 28 Diciembre
(9 Semanas 1 2 3 4 5
Lectivas) 8 9 10 11 12
15 16 17 18 19
Semanas de Gestion: 4
Semanas lectivas: 39
Total Horas lectivas:
ler y 2do grado: 1295h
3ero de primaria a 5to de Secundaria : 1486h
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Art.101° Horarios de clases e inicio del afio escolar

a) Fecha de inicio de clases: 03 de marzo de 2025.
b) Horario de clases:

o Nivel Primaria:

Grado Hora de Ingreso Hora de salida
1°y 2° grado 7:20 a.m. 1.30 p.m.
3°a6° grado 7:20 a.m. 2.15 p.m.

o Nivel Secundaria:
Grado Hora de Ingreso Hora salida

1°,2°, 3% 4°y5° 7:20 a.m. 2.15 p.m.

Estos horarios son referenciales y estan sujetos a las disposiciones del MINEDU.

c) Procedimiento de Ingreso y Salida: Se implementaran medidas para garantizar la
seguridad de los estudiantes.

El ingreso de los estudiantes sera a partir de las 7:00 am.

o El Manual de Convivencia Escolar y el Boletin informativo de Normas y
Principios en el servicio sera entregado a los padres de familia a sus respectivos
correos, con el detalle.

CAPITULO IIl: ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS

Art 102° El servicio educativo que brinda el Colegio es turno de mafiana, en sus dos niveles:
Primaria y Secundaria. Los estudiantes asisten al Centro Educativo con regularidad y puntualidad,
de acuerdo al horario establecido y estructurado de la siguiente manera:

e Treinta y cuatro (35) horas pedagdgicas semanal/mensual para primero vy
segundos grados del nivel primaria.

e Treinta y cinco (40) horas pedagdgicas semanal/mensual, de tercero a sexto de
primaria.

e Cuarenta (40) horas pedagdgicas en el nivel secundaria.

e Dos (2) recreos diarios: el primero de 20 minutos y el segundo de 15 minutos.
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El horario de la jornada académica diaria de los estudiantes es la siguiente:

a) Distribucion horaria 2025: 1ro y 2do grados-primaria

Aperturae
20 min ingreso
Protocolo

20 min Seminarista

45 min

45 min Trabajo lectivo
9:10 -9:30 20 min

45 min

45 min Trabajo lectivo

15 min

11:45 - 10 min

45 min

45 min Trabajo lectivo

Ingreso 7:00 — 7:20am.
Inicio 7:20 — 7:40am.
1ra. 7:40 — 8:25am.
2da. 8:25 - 9:10am.
9:15-9:35a.m.
3ra. 9:30 — 10:15am.
4ta 10:15- 11:00am.
5ta. 11:00 —11:45m.
11:50 - 12:00 p.m.
6ta. 12:00 — 12:45pm.
7ma. 12:45 —1:30pm.
Salida

Lunes a viernes: 1:30 pm

b) Distribucion horaria 2025: 3ro- 6to Primaria

Aperturae
20 min ingreso
Protocolo

20 min Seminarista

45 min

45 min Trabajo lectivo
9:10-9:30 20 min

45 min

45 min Trabajo lectivo

15 min

11:45— 10 min

45 min

45 min Trabajo lectivo

45 min

Ingreso 7:00 — 7:20am.
Inicio 7:20 — 7:40am.
lra. 7:40 — 8:25am.
2da. 8:25 - 9:10am.
9:15-9:35a.m.
3ra. 9:30 — 10:15am.
4ta 10:15- 11:00am.
5ta. 11:00 —11:45m.
11:50 —12:00 p.m.
6ta. 12:00 — 12:45pm.
7ma. 12:45 —1:30pm.
8va. 1:30 — 2:15 pm.
Salida

Lunes a viernes: 2:15 pm

SEMINARIO

DE SAN CARLOS Y SAN MARCELO

“Colegio histérico dei Peru”
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c)Distribucion Horaria 2025 1ro a 5to — Nivel Secundaria

Ingreso 7:00 7:20am. Apertura e ingreso
20 min (Docentes y
estudiantes).
Inicio Protocolo Seminarista
7:20 — 7:40am. 20 min (Permanente)
lra. 7:40 — 8:25am. 45 min Trabajo lectivo
2da. 8:25 - 9:10am. 45 min Trabajo lectivo
9:10-9:30 am 20 min RECREO |
3ra. 9:30 - 10:15 45 min Trabajo lectivo
4ta. 10:15 - 11:00 45 min Trabajo lectivo
5Sta. 11:00 — 11:45 15 min Trabajo lectivo
11:45-12 pm 15 min RECREO II
6ta. 12:00 - 12:45pw 45 min Trabajo lectivo
7ma. 12:45 — 1:30 pm 45 min Trabajo lectivo
8va. 1:30 pm —2:15 pr 45 min Trabajo lectivo
Salida Lunes a viernes: 2:15 pm

Art 104°Los grupos artisticos que conforman el area curricular de Arte y Cultura (Dibujo y
Pintura, Coro, Banda-Musica, Danza y Folklore) seran desarrollados en el horario asignado.

Art 105° El horario de trabajo establecido por el Colegio para el desarrollo de las actividades
educativas, no serd alterado, salvo autorizacion expresa de la Direccion General.

TITULO VI
CAPITULO | REGLAMENTO DE ADMISION Y MATRICULA DE NUEVOS ESTUDIANTES 2025
SUB CAPITULO I. GENERALIDADES
Art. 106 ° Objetivos

a) Organizar el proceso de admision en sus fases de: inscripcidon y entrevistas a
postulantes y padres de familia, culminando con la respectiva matricula.

b) Precisar la participacion de los padres de familia y postulantes en el proceso de
admisién 2025.

g Precisar las condiciones y estrategias del Proceso de Admisidn 2025 en el Colegio
Seminario de San Carlos y San Marcelo de Trujillo

d Dar a conocer las responsabilidades que asumen el postulante y los padres de familia
al aceptar formar parte de la familia seminarista.
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e) Proporcionar al padre de familia informacion clara, oportuna y veraz, sobre las
condiciones a las que se ajusta la prestacién del servicio educativo seminarista 2025.

SUB CAPITULO II. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION 2025
Art. 107° El sistema de evaluacién adoptado en el Colegio, es concordante con lo dispuesto en la
RVM N° 094-2020-MINEDU: “Norma que Regula la Evaluacion de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacion Basica”, que privilegia la evaluacion formativa que contribuya al
desarrollo integral de los estudiantes y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

Art. 108°. El Colegio al adoptar el sistema de evaluacion precitado, esta comprometido en llevar a
cabo, a través de la practica docente, los siguientes lineamientos:

a. Considerar al estudiante el centro de la evaluacién, que contribuye
e Reforzar su autoestima.
e Consolidar una imagen positiva de si mismo y de confianza en sus posibilidades.
e Motivarloa continuar su aprendizaje y con ello contribuir a su bienestar.

b. Contribuir al desarrollo de las competencias del estudiante y al desarrollo de su
aprendizaje (Perfil de Egreso dela Educacion Basica).

c¢. Como proceso permanente y sostenible de recopilacion y analisis de informacién parala
toma de decisiones, oportunas y pertinentes, que faciliten la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Manejar los dos propdsitos de la evaluacién: Formativa y Certificante.

Como Evaluacion Formativa: el estudiante recibe retroalimentacién, es capaz
de gestionar su propio aprendizaje (Autonomia) y el docente recibe informacién para
mejorar el proceso de ensefianza.

f. Como Evaluacidn Certificante: determina el logro de la competencia, segun lo previsto
por el docente, y teniendo en cuenta las necesidades del estudiante.

g. Evaluar las competencias, combinando capacidades y en base a criterios (Estandares de
aprendizaje) que se visualizardn a través de los diversos instrumentos de evaluacion
(Lista de Cotejos Rubricas, y otros).

h. El Padre de Familia, recibira el reporte de la situacion académica y formativa de los
estudiantes, al finalizar cada bimestre.

Art.109°. La evaluacion formativa, al contribuir en el proceso de desarrollo integral del
estudiante y la mejora continua del proceso de ensefianza y aprendizaje, sera aplicada en todas
las areas y talleres curriculares, teniendo en cuenta, como criterios centrales para la valoracion
de los logros de aprendizaje de los estudiantes, los estandares de aprendizaje, los desempefios y
las capacidades.

COLEGIO HISTORICO DEL PERU SEMI I\.]AR
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Art.110° Los docentes en el desarrollo de su trabajo en aula y en aplicacion de los criterios dé
aprendizaje, pondran en juego diferentes indicadores para la evaluacién de las competencias
como: la observacion de las producciones o actuaciones de los estudiantes, el uso combinado
de sus capacidades frente a situaciones desafiantes, reales o simuladas y la valoracion de los

recursos que ponen en juego; todo ello le permitira al profesor programar sus actividades de
reforzamiento y tomar decisiones oportunas.

Art.111°. Todos los docentes, sin excepcion, son responsables del manejo y buen uso del Registro
Auxiliar de Evaluacion, como instrumento que le permitira:

a. Evidenciar los avances, logros y dificultades de los estudiantes al inicio, durante y
al final del proceso de ensefianza y aprendizaje.

b. Proporcionar reforzamiento a sus estudiantes.
Informar periédicamente a los padres de familia.

d. Formular conclusiones descriptivas sobre el nivel de progreso de los estudiantes en
cada periodo evaluado.

e. Elaborar el Informe de Progreso del Aprendizaje y el Acta consolidada de
Evaluacion.

Art.112° La evaluacion del aprendizaje se realiza con fines certificadores y consiste en que los
docentes establezcan e informen en momentos de corte determinados el nivel de logro de cada
estudiante en cada una de las competencias desarrolladas hasta dicho momento.

Para llevar a cabo la evaluacién del aprendizaje se tomaré en consideracidn lo siguiente:

a. Al término de cada periodo, el docente debe hacer un corte para informar el nivel del
logro alcanzado hasta ese momento a partir de un andlisis de las evidencias con las
gue cuente. También podra realizar un corte, segun su criterio, al término de un
proyecto, estudio de caso, unidad u otro tipo de experiencia de aprendizaje.

b. Para determinar el nivel del logro de la competencia es indispensable contar con
evidencias relevantes y emplear instrumentos adecuados para analizar y valorar
dichas evidencias en funcion de los criterios devaluacion.

c. Estos niveles de logro progresan a lo largo del tiempo y cada vez que se determinan
constituyen la valoracién del desarrollo de la competencia hasta ese momento.

d. La rdbrica es un instrumento pertinente para establecer el nivel de logro de una
competencia, ya que contiene los criterios de evaluacion previstos y conocidos
oportunamente por los estudiantes.

e. Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia
hasta ese momento se usaré, en toda la Educacién Basica y en el colegio Seminario
de San Carlos y San Marcelo la escala tal como se establece en el CNEB.
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EXPERIENCIA, HISTORIAY GRACIA

SUB CAPITULO IIl. DEL SISTEMA DE CALIFICACION
Art. 113°. El sistema de calificacion de los aprendizajes que se aplica en el Colegio esta en
concordancia con las normas y lineamientos nacionales dictadas por el Ministerio de
Educacién y con arreglo a la normatividad vigente.

Art. 114° Las escalas con los niveles de logro y requerimientos para los calificativos
respectivos, se registran en el anexo 2, y que forma parte de este reglamento.

Art. 125° Entre los aspectos relevantes para la evaluacion de las competencias,
puntualizamos los siguientes:

a. Parala valoracidn del nivel de logro de la competencia, al término de cada bimestre o
semestre, se procede de la siguiente manera:
e Analizar la naturaleza de la competencia que se evalla.
¢ Nivel de aprendizaje del estudiante al inicio del proceso.
e Elnivel esperado.
e Tener en cuenta que, en la escala literal, no se obtiene por promedio, sino
analizando las evidencias de manera integral, justa y responsable.
b. Paralavaloracién del nivel de logro de la competencia al término de grado o periodo
lectivo, se procedera de la siguiente manera:
o Es el calificativo anual de la competencia.
e Se obtiene considerando el calificativo obtenido en el dltimo bimestre.
e Se tiene en cuenta el progreso de la competencia segun lospropdsitos establecidos.
e El calificativo anual de la competencia en la escala literal no se obtiene por promedio.

Art. 116°. Respecto a la recuperacién pedagdgica de los estudiantes:

El Programa de Recuperacion Pedagogica (PRP) se realiza en los meses de enero - febrero en las
fechas y horario establecidos por la institucion.

a. Participan voluntariamente los estudiantes que, al término del afio lectivo, no alcanzaron
el nivel de logro de las competencias del grado académico respectivo.

b. Participan también, libremente, los estudiantes que necesitan reforzamiento en
algunas competencias en las areas curriculares de Matematica, Comunicacion, Ciencia y
Tecnologia e inglés.

c. Los estudiantes podran rendir evaluacién de recuperacién o subsanacidn en otra
institucion, cuando el padre de familia o apoderado lo solicite por escrito y la Direccién
del Colegio valide la justificacidon expuesta.

d. Lasituacion de los estudiantes que reiteradamente no alcanzan el nivel de desarrollo de
lascompetenciasenalgunasareas curricularesy los recuperan posteriormente en el PRP
o en la Evaluacion de Recuperacion, debe ser tomada en cuenta por los padres de
familia a fin de determinar las medidas correctivas y asumir en el hogar mayor
compromiso de acompafamiento afectivoy emocional al estudiante.
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Art. 117°. Los estudiantes de 5to. de secundaria, que no alcanzan el nivel de logro de las
competencias, resuelven pruebas de Recuperacion, durante la primera semana de enero, segdn rol

establecido.

EXPERIENCIA, HISTORIAY GRACIA

Art. 118°. Trabajos y evaluaciones.

a. Todo trabajo debera ser entregado en la fecha y hora indicada por el docente.

b. El estudiante que no se presente a las evaluaciones programadas por el profesor o la
institucion, sera de responsabilidad del padre de familia dar aviso oportunamente al
Colegio sobre la situacién del estudiante y justificar la o las insistencias por escrito con
los documentos probatorios ante la Coordinacion Académica del colegio, al
reincorporarse el estudiante a sus clases. El docente del grado o drea académica sélo
procederd a evaluar al estudiante con el visto bueno de la Coordinaciéon Académica.

Art.119°. Las evaluaciones seran permanentes, de caracter formativo, a través de diversos
reactivos que respondan a los objetivos y actividades del plan de estudios y las caracteristicas de
las areas; en el desarrollo de cada unidad didactica, se tendra en cuenta las evidencias de
aprendizaje en el avance de logros de los estudiantes.

Art. 120°. Los padres de familia seran informados de los logros de sus hijos, por medio del
Informe de Progreso del Aprendizaje al término de cada bimestre.

Art. 121° El sistema educativo peruano de la Educacion Basica esta organizado por ciclos y se
espera que un estudiante haya avanzado un nivel en el desarrollo de la competencia en ese tiempo.
Por lo tanto, las condiciones para la promocién, acompafiamiento al estudiante o recuperacion
pedagogica y permanencia tendran requerimientos diferentes al culminar el grado dependiendo de
si este es el grado final del ciclo oes un grado intermedio.

Art. 122 ° Base legal

a. R.M.N°447-2020-MINEDU: “Norma que regula el proceso de matricula en la EB”.

b. Of. Multiple N> 00032-2021-MINEDU-DIGC: “Instructivo del Proceso de Matricula en la
EB”

c. Reglamento Interno de la Institucion.

SUBCAPITULO IV. CASOS EXCEPCIONALES

Art. 123° Adelanto o postergacion de evaluaciones

El director(a) puede autorizar el adelanto o postergacién de evaluaciones de los estudiantes,
previa solicitud del padre de familia, tutor legal o apoderado, en caso de que corresponda, con
documentos probatorios. Es importante considerar lo siguiente:

a. Enlos casos que el estudiante acredite enfermedad y/o tratamientos ambulatorios por
periodos prolongados, accidente, cambio de residencia dentro del pais o al extranjero o
viaje en delegacidn oficial, u otros casos similares debidamente documentados; el
director de la IE o docente coordinador del programa educativo tiene la facultad para
autorizar el adelanto o postergacién de la evaluacion de los aprendizajes del estudiante,
previa solicitud de la madre o padre de familia, tutor, apoderado.
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b. En el caso de cambio de residencia al extranjero, se podra adelantar o postergar las
evaluaciones del ultimo periodo, solo si se tiene niveles de logro asignados en el periodo
inmediatamente anterior.

c. Los resultados de estas evaluaciones se registran en el SIAGIE. Ademas, en el caso de
traslado al extranjero, el director de la IE realizara el registro correspondiente en el
SIAGIE una vez culminada la evaluacién.

d. Elestudiante que se reincorpora luego de un periodo de ausencia contara con un periodo
prudencial para recibir el soporte y acompafiamiento que le permita retomar
gradualmente su ritmo de aprendizaje. Esto implica que el docente realice las
adaptaciones curriculares que sean pertinentes.

Art.124° Exoneracion de las competencias del area de educacion fisica

a. Si el estudiante esta incapacitado para realizar los ejercicios de Educacion Fisica, el padre
o madre de familia, tutor legal o apoderado debe solicitar la exoneracidn, debe solicitarse
por escrito al sub director(a) de la IE.

b. La solicitud procede cuando estan debidamente justificados los motivos por los cuales el
estudiante estd impedido de realizar alguna actividad fisica. Es temporal si el
impedimento puede superarse al cabo de un tiempo; y es parcial si el estudiante puede
seguir desarrollando aprendizajes que no impliquen esfuerzo fisico que ponga en riesgo
su salud.

a. Certificado médico: El estudiante debe presentar un certificado médico que indique la
condicidon que justifica la exoneracion. El certificado debe estar emitido por un
profesional de la salud (médico general, especialista o psicdlogo).

e. El docente a cargo del drea de Educacion Fisica tiene la responsabilidad de realizar las
adaptaciones curriculares que se consideren pertinentes para que el estudiante pueda
desarrollar los aprendizajes que estén a su alcance. Sobre la base de estas adaptaciones,
se procedera a evaluar a los estudiantes. Esto también es valido para estudiantes que
tienen NEE asociadas a discapacidad.
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SUB CAPITULO V. TRASLADOS

Art. 125° Los traslados de matricula podran ser autorizados solo hasta el tercer bimestre lectivo,
con Resolucion Directoral, los mismos que seran dado a conocer por la Sub Direccion Académica al
Personal Jerarquico y Docente para efectos de control de asistencia y evaluacion.

Art. 126°Excepcionalmente los traslados por causas debidamente justificadas con documentos
probatorios, se aceptara el traslado hasta el 30 de noviembre.

Art. 127° Para admitirse un traslado, el padre de familia o apoderado debera presentar la
documentacion siguiente:

a. Solicitud de vacante
b. Reporte de Notas y de buen comportamiento del estudiante
c. Resolucion de traslado.
d. Constancia de no adeudo por pensiones de ensefianza del colegio de origen.
e. Aceptar la orientacion catdlica del Colegio.
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SUB CAPITULO VI. DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Art. 128° La Subdireccién Académica esta encargada de articular las areas de tutoria, disciplina,
psicologia y actividades socio-culturales desde una perspectiva globalizada.

Art. 129° La Tutoria es un espacio donde el estudiante puede ser atendido, escuchado y orientado
en relacion a diferentes aspectos de su vida personal, poniendo especial atencion a sus necesidades
afectivas y académicas. Esta labor de acompafiamiento y orientacion la realizan todos los docentes,
en especial el profesor (a) Tutor(a) con el apoyo de la Coordinacion de TOE y el servicio de
Psicologia.

Art. 130° El Servicio de Psicologia, responsable de evaluar a los estudiantes que presenten
dificultades de conductay de aprendizaje, orientando y apoyando a los padres de familia en la
toma y ejecucion de decisiones. Ademas, evalla y elabora informes psicol6gicos en el proceso de
admision, orientacion vocacional, participa en la elaboracion y ejecucion de los planes de tutoria y
de Escuela de Familia.

Art. 131° La Coordinacién de Actividades es la instancia responsable de coordinar, organizar y
evaluar las actividades artistico-culturales que se realizan en el Colegio, asi como buscar el vinculo
con otras instituciones encargadas de realizar eventos culturales en la ciudad.

Art. 132° La Coordinacion de Pastoral cuida y fomenta la vida espiritual y evangélica del Colegio
teniendo a Jesucristo como el modelo referente.

Art. 132° EIl Asesor Espiritual acompafia a los estudiantes en el crecimiento espiritual y humano.
En las entrevistas personales, el asesor espiritual aborda todo lo que le acontece al estudiante,
ayudando a que vea en ello cdmo Dios y la vida lo van conduciendo.

Art. 133° Aceptada la solicitud por parte de la Direccion General, se admite la constancia de
vacante; asimismo, para el registro del traslado debera presentar su respectiva carpeta personal
conteniendo: Partida de nacimiento, Bautizo, Certificado de Estudios, Ficha Unica de Matricula
(SIAGIE) y la RD de la Institucion Educativa de origen, autorizando el traslado de matricula.

SUBTITULO VI. DE LA POSTERGACION O ADELANTO DE EVALUACIONES, RECTIFICACION DE NOTAS
Y OTROS

Art. 134° La solicitud de adelanto o postergacion de evaluaciones es presentada por el padre o
representante legal del estudiante a la Direccidon General del Colegio acompafiada de los documentos
que las sustenten.

Art. 135° De la rectificacion de calificativos:

e Un estudiante puede solicitar al profesor la rectificacién de una evaluacion en
el momento de constatar el resultado. El Profesorestudiara la peticion y decidira.
Si el estudiante no estuviera de acuerdo con la decisidon del Profesor, apelara
ante la Coordinacién Académica. Estaresuelve la apelacién, previa consulta
con el Profesor.
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e Unestudiante, los padres de familia o apoderados pueden solicitar, una vez iniciado
el bimestre, la rectificacion de evaluaciones bimestrales que consideren erradas.
En este caso se presenta solicitud escrita dirigida a la Direccion General, para su
resolucidon en un plazo no mayor de 24 horas.

e Para que la Secretaria rectifique una nota, se requerira la autorizacién escrita del
subdirector Académico.

Art. 133°De las constancias, cartas de recomendacion, presentacion y otros documentos, es la
Direccidn la tnica instancia del Colegio responsable de expedirlos dichos documentos y otros de
interés para el estudiante, a solicitud de los padres de familia o apoderados.

Art. 1437. Para proceder a la solucién de problemas relacionados con la formaciéon académica
de los estudiantes, el padre de familia tendra presente el siguiente protocolo:

a. Entrevista del padre de familia o apoderado con el profesor del nivel o area curricular
respectiva.

b. Entrevista del padre de familia o apoderado con el tutor del aula.

c. Entrevista del padre de familia o apoderado con la Coordinadora Académica.

d. Entrevista del padre de familia o apoderado con el subdirector Académico.

CAPITULO II. DE LA ADMISION

Art 138° Los padres de familia de los nuevos postulantes aceptardn necesariamente
los postulados institucionales basados en la mision, vision, objetivos, axiologia y mistica del
Colegio.

Art 139° En cumplimiento de lo establecido en la RVM N°0447-2020-MINEDU, respecto a los
nifios que postulan al primer grado del nivel primaria, deberan acreditar la edad de 6 afios
cumplidos hasta el 31 de marzo de 2025, inclusive.

Art 140° El padre de familia o el representante legal del menor, cumplird el siguiente
protocolo para la inscripcion y matricula regular del menor:

Adquisicién de la ficha de inscripcidn en secretaria del colegio.

Entrevista Psicoldgica del estudiante y sus progenitores.

Entrevista a los padres de familia en el area académica y administrativa.
Cancelacién de la Cuota Unica de Ingreso (CUI), en la oficia de Caja del colegio.
Los padres de familia de los menores, seran convocados a las entrevistas, via telefénica,
segun el cronograma previsto por la Comisidon de Admisién. Toda informacion relativa a
este proceso, sera proporcionada llamando al teléfono de la Institucion: 044 228481.

® oo oo

Art 141° La inscripcion y posterior matricula del postulante, estard a cargo del padre de familia
o el representante legal del estudiante, debidamente acreditado e identificado con su DNI,
incluido el del postulante; a falta del documento de identidad u otro del estudiante, el representante
legal llenard y firmara la ficha provisional y compromiso de regularizar los documentos faltantes.
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Art.142° La edad del estudiante para su postulacion al primer grado del nivel de educacion
primaria, es de 6 (seis) afios cumplidos hasta el 31 de marzo del afio en que postula su ingreso a
dicho grado.

Art.143° Para postular a los otros grados en primaria y secundaria, el estudiante debe cumplir
con los niveles de logro oficiales conforme aparecen en el anexo 3 de este documento; asimismo,
los nuevos estudiantes para primer grado de los dos niveles educativos, asistiran a los programas
de socializacion y nivelacion, respectivamente, durante seis semanas en los meses de enero y
febrero.

Art. 144° El Colegio, para efectos de informar sobre la situacion escolar del estudiante y/o su
participacion en los eventos académicos, culturales, deportivos y religiosos, dentro y fuera de la
institucién educativa, se dirigira solo al padre de familia o al representante legal del menor, que
haya registrado su firma en los documentos pertinentes al momento de la ratificacion o matricula
del estudiante, segun sea el caso.

Art 145° La documentacion que deberan de adjuntar por los progenitores son los siguientes:

a. Solicitud de admisién, acompaifada de la Ficha respectiva, debidamente
llenada.

Partida de nacimiento.

Partida de bautizo, de ser necesario

Copia de los DNI del estudiante y los padres o representante legal.

Una foto actual, a color, del estudiante.

Documento oficial de estudios (Certificado)

Constancia de buen comportamiento.

Constancia de NO ADEUDO de la instituciéon educativa de procedencia.

Copia de Reporte de Notas.

j.  Declaracién jurada de ingresos econdmicos (trabajadoresindependientes)
k. Ultima boleta de pago (trabajadores dependientes).

I. Certificado de Antecedentes Policiales de Padres de familia o apoderado (opcional).

S®@m 0 oo o

m. Si existiese algln diagndstico psicolégico por parte del estudiante, emitir el informe a
admision para su evaluacidn previa.

n. Aceptacién y compromiso de cumplimiento del Reglamento Interno por parte de los
padres de familia o apoderados.

0. Los padres de familia organizaran la Carpeta del Estudiante, con los documentos que se
indica en el Art. anterior, para su presentacioén al colegio.

p. Desde Secretaria, se les informara sobre la conformidad o no de los mismos, para la
solucidén que corresponda.
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Art 146° Para el caso de estudiantes que provienen del extranjero, se procederd conforme a lo
que sefiala el Of. Mdltiple N° 00032-2021-MINEDU- DIGC: “Instructivo del Proceso de
Matricula en la EB”.

Art.147° En casos excepcionales, como emergencias sanitarias o0 normativas extraordinarias del
MINEDU, se podrén revisar los criterios de admisién de manera individual.

TiTuLO Vil
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA INSTITUCION
CAPITULO I: DE LA MATRICULA, CUOTA DE INGRESO Y PENSIONES

De la matricula:

Art.148° La matricula de los ingresantes se hara cumpliendo estrictamente el CRONOGRAMA
respectivo, que aparece en este documento, en la Carpeta Informativa y publicado en la pagina
web del colegio.

Art.149° La matricula del estudiante, sera reconocida por El Colegio tan pronto el padre de
familia, apoderado o representante legal, cumpla con hacer los pagos respectivos y firme los
documentos pertinentes de matricula.

Art.150° El padre de familia o representante legal, asume el compromiso de proporcionar, a
través de los documentos presentados, informacion auténtica, a fin de evitar inconvenientes
posteriores.

Art. 151° La Direccion General informara a los padres de familia, de manera oportuna,
suficiente, veraz y relevante la propuesta del servicio educativo que el Colegio ofrecera a los
estudiantes, antes de culminar el afio académico, que incluye entre otros aspectos: monto de la
matricula escolar, cuota Unica de ingreso, monto y nimero de las pensiones, que regiran para el
afio lectivo 2025, a través de la Cartilla Informativa y la pagina web de la institucién.

Art. 152° Monto de la matricula

a) El monto de la matricula no excede el importe de una pensién mensual.
PRIMARIA SECUNDARIA

S/ 600.00 S/ 600.00

b) La matricula se realiza durante las fechas sefialadas por el Colegio y debe ser pagada
de unasolavez y de manera integra.

¢) La matricula culmina al presentar todos los documentos requeridos en la Secretaria
Académica del Colegio.

d) La matricula no esta condicionada al pago de las contribuciones denominadas
voluntarias.
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Art. 153° Etapas del Proceso de Matricula:

e Inscripcion y presentacion de documentos: El acto de matricula comprende la
suscripcién presencial de los documentos requeridos por el Colegio, como Contrato,
Recepcion de Reglamento Interno, DDJJ de Responsabilidad Econdmica, entre otros,
asi como la entrega de los documentos informados como requisitos.

e Pago de matricula.

o Confirmacion de vacante segun disponibilidad.

Art. 154° De la cuota de ingreso

La cuota de Ingreso es fijada por la Direccién General y se paga por una sola vez, al momento de
la inscripcion de los estudiantes nuevos o segun convenio entre las partes. Las cuotas de Ingreso
se destinan para el financiamiento del presupuesto de inversion, el mejoramiento de la
infraestructura, del equipamiento educativo y los proyectos de desarrollo institucional.

Art. 155° De las pensiones de ensefianza

La pension de ensefianza se establece en diez cuotas mensuales. Las pensiones son pagadas
puntualmente, en las entidades bancarias designada por el Colegio y segutn el Cronograma dado
a conocer a los padres de familia en la Cartilla Informativa 2025, antes de finalizar el afio lectivo.
Es finalidad de la medida, no solo permitir el normal funcionamiento de las actividades del
Colegio, sino también contribuir desde el hogar, a la formacion de los estudiantes en un clima de
responsabilidad y de estima por parte de sus progenitores.

Art. 156° Procedimientos ante la morosidad en el pago de pensiones

a) Lafalta de pago de tres o mas pensiones consecutivas habilitara al colegio para:
e Negar la matricula del siguiente afio escolar.
e Restringir la participacién de los padres en actividades no esenciales.

Art. 157°.Pension de ensefianza por fallecimiento del progenitor

El pago de la pensién de ensefianza de los estudiantes, por fallecimiento de uno de los
progenitores, encargado de solventar el costo de su educacién o que se encuentren en incapacidad
permanente o en los demas casos previstos por la Ley 23585 y el D.S. 026-83-ED, se procedera
conforme a ley y se demuestre la insolvencia econémica de los padres debidamente registrados
en los documentos oficiales de matricula del Colegio.

Art. 158°.Las condiciones a las que se ajusta la prestacion del servicio educativo al iniciar el afio
lectivo 2025, son las siguientes:

1. Cuota Unica de ingreso (estudiantes S./ 1500,00

NUEVOS)

2. Matricula o ratificacion de matricula S/. 600,00

3. Pensién mensual S/. 600.00, de marzo a julio.
S/. 650.00, de agosto a diciembre.

85

© 044 228481 - 995 244 491 @ www.colegioseminario.edu.pe

@ Jr. Gamarra 251 - Centro Histérico de Trujillo 5% info@colegioseminario.edu.pe



COLEGIO SEMINARIO DE SAN

CARLOS Y SAN MARCELO
COLEGIO HISTORICO DEL PERU SEMINARIO

DE SAN CARLOS Y SAN MARCELO
“Colegio histérico dei Peru”

EXPERIENCIA, HISTORIAY GRACIA
Art. 159°. Para el pago de pensiones, el padre de familia/apoderado, se regira segun el
siguiente Cronograma de Pagos y Vencimientos:

N° 01 Marzo 31-Mar S/. S/. 600.00
600.00
N° 02 Abril 30-Abr S/. S/. 600.00 El pago
600.00 puntual de
N° 03 Mayo 31-May S/. S/. 600.00 cada
600.00 pension
N° 04 Junio 30-Jun S/. S/. 600.00 evita
600.00 recargos
N° 05 Julio 31-Jul S/. S/. 600.00 de
600.00 intereses,
N° 06 Agosto 31-Ago Sl. S/.50.00  S/.600.00  conforme
650.00 lo fijado
N° 07 Setiembre 30-Set S/. S/. 50.00 S/. 600.00 por el
650.00 BCR, y de
N° 08 Octubre 31-Oct S/. S/. 50.00 S/. 600.00 costos de
650.00 cobranza.
N° 09 noviembre 30-Nov S/. S/.50.00 S/. 600.00
650.00
N° 10 Diciembre 19-Dic S/. S/. 50.00 S/. 600.00
650.00

Art. 160° Descuento por Pago Puntual

A fin de incentivar el pago puntual de las cuotas de ensefianza — pensiones, se otorgara un
descuento de S/. 50.00, Unicamente en las cuotas de agosto a diciembre, siempre que las mismas
sean pagadas, como maximo en el dia del vencimiento. Sin excepcion. Todo pago que se realice
se imputara primero a la cancelacién de la cuota mas antigua.

Art. 161° Forma de Pago

Todo pago se realizard exclusivamente a través de la cuenta recaudadora del colegio en Caja
Trujillo, Banco Scotiabank y Banco de Crédito de Peru por medio de agencias, agentes, via web o
aplicativos de la Caja Trujillo, de Scotiabank y Banco de Crédito de Perd. No se aceptardn pagos
en efectivo.

Art. 162° responsable de pagos

Sera responsable del pago de las cuotas de matricula y pension, quien acepte el Compromiso de
Matricula. Para el cambio de responsable, el nuevo responsable deberad presentar una carta
dirigida a la directora del Colegio comunicando dicho cambio por correo electrénico
(info@colegioseminario.edu.pe), indicando sus datos completos (nombre. DNI, correo, teléfono,
direccion) adjuntando la Declaracion Jurada de responsabilidad econémica debidamente firmada
y con su huella digital, siendo efectivo dicho cambio a las 72 horas de recibida la comunicacion.
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Art. 163° Consideraciones

e Para fijar las pensiones de ensefianza antes indicadas, el Colegio ha tenido en cuenta los
costos fijos y variables del servicio educativo efectivamente prestado.

e El monto de las pensiones podra ser incrementado, por excepcion, por razones ajenas a la
institucion, por mandato legal que obligue o disponga incrementarlo.

e El Colegio se reserva la posibilidad de implementar cambios en la modalidad de
prestacion del servicio, cumpliendo la normativa que dicten las autoridades
correspondientes.

e Cualquier dafio a la infraestructura y/o mobiliario del colegio, efectuado por el alumno, el
padre, madre, tutor o responsable econdémico, se encuentra obligado a asumir los gastos
de reparacion, sometiéndose al presupuesto que disponga el colegio con el fin de conservar
la calidad ofrecida.

e En el caso que el padre haya realizado voluntariamente el pago adelantado de las
pensiones educativas, le seran devueltas aquellas correspondientes a los meses en que su
hijo no haya recibido el servicio educativo.

e La comunicacion para el retiro o traslado del menor, debe de ser efectuada, con al menos
30 dias de anticipacion, a la Direccion del Colegio.

Art 164° Consecuencias por Morosidad

o Notificaciones Escritas: El colegio informara al apoderado sobre las deudas pendientes
mediante notificaciones virtuales y/o fisicas, a cuenta del deudor.
De no regularizarse la deuda en un plazo de 30 dias, se enviara una segunda comunicacion

citando al apoderado para firmar un compromiso de pago.

o Pérdida del derecho a renovacion de Matricula: Si el apoderado incumple el compromiso
0 no suscribe el compromiso, se pierde automaticamente el derecho a renovacion de
matricula para el siguiente afio escolar.

o Aplicacion de Intereses Moratorios y gastos de cobranza: En caso de morosidad, se
aplicaran intereses segun las tasas vigentes del Banco Central de Reserva del Peri (BCRP).
Asimismo, el deudor devolvera al Colegio los gastos de cobranza que se generen ante la
morosidad, los que comprenden costos administrativos, prejudiciales y judiciales.

e Retencion de Certificados de Estudio: Hasta la regularizacion de la deuda.

Art 165° Resolucién de Conflictos: En caso de desacuerdos relacionados con las obligaciones
economicas 0 administrativas, el apoderado debera acudir a las instancias correspondientes del
colegio antes de iniciar cualquier accion externa.

87

() 044 228481 - 995 244 491 @ www.colegioseminario.edu.pe

@ Jr. Gamarra 251 - Centro Histérico de Trujillo 5% info@colegioseminario.edu.pe



#& ) COLEGIO SEMINARIO DE SAN

CARLOS Y SAN MARCELO
COLEGIO HISTORICO DEL PERU SEMINARIO

DE SAN CARLOS Y SAN MARCELO
“Colegiv histénico del Peru”

EXPERIENCIA, HISTORIAY GRACIA

Art 166° Historial de Costos del Servicio Educativo 2020-2025

2020 S/1200.00 S/ 450.00 S/ 450.00 que fue 30%, a partir del mes de marzo
reducido a S/ 320.00 por la emergencia sanitaria.
2021 S/ 600.00 S/ 320.00 S/320.00 Se mantiene el monto por la
emergencia sanitaria.
2022 S/ 750.00 S/ 350.00 S/ 350.00 Incremento de S/ 150.00 para

recuperar el monto de 2019 a
partir del segundo semestre.
2023 S/ 1500.00 S/600.00 S/ 600.00

2024 S/ 1500.00 S/600.00 S/ 600.00

Motivos para denegar la matricula

a) Exceso en la capacidad de vacantes disponibles para el afio escolar, en cumplimiento con la
normativa del Ministerio de Educacion.
b) Falsedad u omisién en los documentos administrativos presentados.

TITULO IX
RATIFICACION DE MATRICULA 2025
CAPITULO | REQUISITOS Y DOCUMENTACION

Art 167° Para ratificar la matricula en los diferentes grados y niveles, el Padre de Familia o
Apoderado, tendra en cuenta lo establecido en la normatividad vigente que esta precisado en el
Reglamento Interno: PARTE I, numeral V: Caracteristicas del Trabajo Educativo, incisos ¢) y d).

Art 168° Para la ratificacion de matricula de los estudiantes, para el periodo escolar 2025, el
padre de familia o apoderado tendré en cuenta lo siguiente:

a) Morosidad en el pago de pensiones escolares u otro concepto, salvo que exista un
acuerdo formal de pago aprobado por la institucion.

b) Comportamiento reiterado documentado de faltas graves del estudiante, segin lo
establecido en el capitulo de faltas y medidas correctivas.

c) Solicitar los documentos que el padre de familia debe conocer y firmar para regularizar
la ratificacién de matricula.

d) Aceptar la axiologia, las normas del colegio y la propuesta académica, a través de la
firma del Convenio de Honor del padre de familia.
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Art.169° Matricula Observada:

La medida de “Matricula en observacion” se aplicara en aras de contribuir a que el estudiante
implicado en comportamientos inadecuados continte esforzdndose y los supere. Esta medida serd
dada a conocer a los padres de familia, formalizada en el respectivo documento y firmado por el

estudiante y sus padres o apoderados, donde hacen una serie de compromisos sujetos a evaluacion
permanente por los tutores y autoridades del colegio.

Art 170° Las faltas graves cometidas por un estudiante, documentadas en el registro de
convivencia escolar o libro de incidencias, podran ser motivo para la no renovacion de matricula.
Asimismo, estas faltas incluyen, pero no se limitan a:

a. Actos de violencia fisica o psicoldgica contra miembros de la comunidad educativa.
b. Dafos intencionados al patrimonio de la institucién.
¢. Conductas disruptivas que afecten gravemente el proceso educativo.

Art 171° No obstante, antes de tomar esta decision, el colegio garantizara el derecho al debido
proceso, informando a los padres y permitiendo que presenten descargos, sin embargo, la decision
del colegio es incuestionable.

TITULO X
PARTICIPACION ESTUDIANTIL
Art. 172° Equipo de Talentos Matematicos

1.1. Objetivo del Equipo de Talentos Matematicos

El objetivo del Equipo de Talentos Matematicos del Colegio Seminario de San Carlos y San
Marcelo es fomentar y desarrollar las competencias matematicas de los estudiantes, preparandolos
para participar en concursos nacionales e internacionales. Este equipo tiene como finalidad
fortalecer las habilidades de los estudiantes en resolucién de problemas complejos y avanzar en
su pensamiento logico y critico, representando al Colegio Seminario en diversos certamenes de
prestigio.

1.2. Naturaleza y Composicion del Equipo

El equipo esta conformado por estudiantes seleccionados que han demostrado un alto rendimiento
académico en matematicas. La subdireccién del colegio, en colaboracion con el docente
encargado, llevara a cabo la seleccion de los miembros del equipo basandose en sus capacidades
y aptitudes matematicas.
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1.3. Requisitos para la Admisién

Para ser miembro del Equipo de Talentos Matematicos, los estudiantes deben cumplir con los
siguientes requisitos:

e Obtener una calificacion sobresaliente en matematicas.

e Ser evaluado por el docente encargado del equipo, quien seleccionara a los estudiantes
segln su rendimiento y aptitudes.

e Contar con la autorizacién escrita de sus padres o apoderados para participar en las
actividades del equipo y en los concursos en los que se inscriba el colegio.

1.4. Docente Responsable del Equipo

El docente encargado del Equipo de Talentos Matematicos sera un profesional con experiencia en
la preparacion de estudiantes para competencias matematicas. Este docente sera el responsable de
la planificacion del curriculo, la preparacion de los estudiantes y la gestion de la participacion en
concursos. El docente encargado sera responsable de:

e Desarrollar el plan de estudios adaptado a las exigencias de los concursos en los que los
estudiantes participaran.

e Realizar un seguimiento constante del progreso de los estudiantes, proporcionando
retroalimentacion continua.

e Coordinar con los padres y apoderados de los estudiantes para garantizar el compromiso
y la participacién activa del equipo.

1.5. Compromiso de Participacion
Los miembros del Equipo de Talentos Matematicos se comprometen a:

e Participar activamente en todas las sesiones de preparacidn organizadas por el docente.

e Asistir a todos los concursos nacionales e internacionales en los que el equipo participe.

e Mantener una conducta ejemplar tanto dentro como fuera del aula, representando al
Colegio Seminario de manera digna en todos los eventos.

e Cumplir con las normas de comportamiento establecidas por el Colegio Seminario.
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1.6. Actividades del Equipo
El equipo llevara a cabo las siguientes actividades:

e Sesiones de Formacidn: Clases y talleres de formacidon matematica en temas avanzados,
como algebra, geometria, teoria de nimeros, combinatoria, calculo y légica.

e Simulaciones de Concursos: Realizacién de pruebas simuladas que imiten las condiciones
de los concursos en los que participara el equipo, con el fin de medir el progreso de los
estudiantes y preparar a los participantes para enfrentar los desafios de las competiciones.

e Entrenamientos Especializados: Capacitacién en técnicas de resolucidon rapida de
problemas, optimizacién del tiempo y habilidades psicolégicas para manejar el estrés
durante los concursos.

1.7. Participacion en Concursos
1.7.1. Concursos Nacionales e Internacionales

e La participacidn en concursos nacionales e internacionales de matematicas es obligatoria
para todos los miembros del equipo. El objetivo es representar al Colegio Seminario en
eventos de prestigio académico y poner en practica las competencias adquiridas en las
sesiones de formacion.

e Inscripcidn y Costos de Participacion.

e lLos costos de inscripcion, transporte, alojamiento y otros gastos asociados a la
participacion en los concursos serdn cubiertos por los padres o apoderados de los
estudiantes. El colegio podra asumir algunos de estos gastos en casos excepcionales,
previa autorizacion de la Direccion.

1.7.2. Preparacion para los Concursos

Antes de cada concurso, se organizaran sesiones de preparacion intensivas para que los
estudiantes refuercen sus conocimientos y habilidades dicha preparacion se desarrollara
exclusivamente dentro del colegio. Durante estas sesiones, se trabajara en:

e Técnicas de resolucion eficiente de problemas.
e Practicas con problemas de ediciones anteriores de los concursos.
e Estrategias para gestionar el tiempo y el estrés durante las pruebas.
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Art. 173° EI municipio escolar es una organizacion de estudiantes en el Colegio, a partir de la
cual se desarrollan una serie de actividades que contribuiran a su posterior educacion en valores y
democracia; tiene las siguientes caracteristicas:

e Esun organismo para opinar, debatir y vivir una autogestion con los comparieros del
Colegio haciendo frente a los retos que la vida escolar en la institucion les plantea.

e Representa a la totalidad de estudiantes de la IE,

o Eselegidoenformademocraticay tiene como finalidad promover la participacion de
los estudiantes ayudando a mejorar la Institucion Educativa y hacerla cada dia mejor.

e Promueve la practica de valores, ciudadania y democracia.

e Sufuncionamiento esta normado por la RVM 0067-2011-ED.

e Parala eleccién de sus miembros se procedera a la elaboracidon de un Reglamento
Electoral a cargo del Comité Electoral, con el asesoramiento del docente asesor
designado por la Direccidn del Colegio y tomando en cuenta la norma ya
mencionada.

e El Municipio escolar elaborard su reglamento interno que presentara a la direccion
para su aprobacion en concordancia con la norma respectiva.

Art. 174° Normativa para las Elecciones Estudiantiles de Alcalde Municipal

1. Finalidad:

e Promover la participacion democrdtica y el liderazgo estudiantil.

e Fomentar el compromiso civico y los valores cristianos entre los estudiantes.

e Proporcionar una experiencia educativa que prepare a los estudiantes para la
vida en sociedad.
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2. Requisitos para los Candidatos:

e Ser estudiante regular del colegio y estar matriculado en el afio lectivo vigente.

e Contar con un historial académico satisfactorio (minimo promedio de A, AD o
segun el criterio del colegio).

e Tener una conducta ejemplar, en coherencia con los valores cristianos
promovidos por la institucién.

e Presentar una propuesta de plan de gobierno estudiantil que incluya iniciativas
en beneficio de la comunidad escolar.

3.  Estructura: Esta conformado por los siguientes miembros:

1. Alcalde
2. Teniente alcalde
3. Regidores de:
e  Educacion, Cultura, recreacion y deporte.
e  Saludyambiente.
e Emprendimientoy actividades productivas.
e Derechos del nifio y adolescente.
e Comunicaciény tecnologias de la informacién.

4. Proceso Electoral

4. 1. Convocatoria y Registro de Candidaturas:

e La direccion del colegio anunciara el inicio del proceso electoral con al menos un
mes de anticipacion.

e Los interesados deberan registrar oficialmente su candidatura en un plazo
establecido.

4.2. Campafa Electoral:

e Las campanas se desarrollaran durante un periodo especifico (por ejemplo, dos
semanas).

e Los candidatos deberan presentar propuestas respetuosas, viables y alineadas
con los valores catélicos.

e Queda prohibido cualquier acto de difamacidn, acoso o uso indebido de
recursos.
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4.3. Debate Electoral:

Se organizara un debate oficial para que los candidatos expongan sus propuestas
y respondan preguntas del estudiantado.

5. Votacion:

5.1. Proceso electoral

e Lavotacidn se realizard en un dia establecido por la direccién.
e (Cada estudiante tendra derecho a un voto secreto y directo.

e Se instalardn urnas supervisadas por el Comité Electoral Estudiantil y
representantes del colegio.

5.2. Conteo de Votos y Proclamacion del alcalde:

e El conteo de votos sera publico y supervisado por autoridades del colegio.

e El candidato con mayor cantidad de votos sera proclamado alcalde municipal
estudiantil.

6. Duracion del Cargo
El Brigadier General ejercera su funcion durante un afio escolar.

En caso de incumplimiento de sus responsabilidades o faltas graves, podra ser
destituido por la direccion del colegio.

7. Prohibiciones

e Utilizar el cargo para obtener beneficios personales.
e Promover conductas contrarias a los valores cristianos o a las normas del
colegio.

e Actuar con favoritismo o discriminacién hacia otros estudiantes.

Art. 175 ° Normativa para la eleccion del brigadier general

La eleccion del Brigadier General, como mdxima autoridad estudiantil, tiene como
objetivo fortalecer el liderazgo, el respeto a la disciplina y la vivencia de los valores
cristianos dentro del colegio. Esta normativa detalla el proceso de seleccidn, los
requisitos y las responsabilidades inherentes al cargo.
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1. Finalidad:

e Garantizar un proceso de seleccién transparente y justo que identifique a un
estudiante ejemplar como Brigadier General.

e Promover el liderazgo basado en los valores cristianos de responsabilidad,
servicio y disciplina.

e Motivar la participacion activa de los estudiantes en la vida institucional.

2. Requisitos para los Candidatos:

Los aspirantes al cargo de Brigadier General deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

e Serestudiante regular del colegio y estar cursando el Gltimo grado de educacion
secundaria.

e Haber destacado en su desempefio académico (promedio minimo de A o AD).

e Contar con un historial disciplinario intachable y ser un ejemplo de conducta
para sus compafieros.

e Tener habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y capacidad de resolver
conflictos.

e Presentar una carta de recomendacion de un docente o asesor pastoral.
3. Proceso de Seleccion: El proceso constara de las siguientes etapas:

3.1. Convocatoria

La direccidn del colegio, junto con el area de tutoria y pastoral, anunciara la apertura
del proceso de seleccion del Brigadier General al inicio del afio escolar.

3.2. Postulacion

Los interesados deberan presentar su candidatura mediante un formulario oficial
acompanado de los siguientes documentos:

e Historial académico y disciplinario.
e (Carta de motivacion explicando por qué desean asumir el cargo.
e (Carta de recomendacidn por un docente del colegio y pastoral.

3.3. Evaluacién
La seleccidn serd realizada por un comité evaluador compuesto por:

e El/la director(a) del colegio.
e Representantes del area de TOE y pastoral.
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La evaluacidn constara de:

a. Entrevista Personal: Se evaluardn las aptitudes de liderazgo, la capacidad de
comunicacion y la visidn del candidato para el cargo.

b. Prueba de Conocimientos y Valores: Se incluirdn temas relacionados con las
normativas del colegio, los valores catélicos y situaciones hipotéticas de

liderazgo.
c. Analisis de Méritos: Se revisard el historial académico y de participacion en
actividades extracurriculares.

3.4. Eleccion Final

e Los tres candidatos con mejores resultados seran presentados al
estudiantado en una ceremonia.

e Losestudiantes votaran de manera secreta para elegir al Brigadier General
entre los finalistas.

e Encaso de empate, la decision sera tomada por el comité evaluador.

4. Funciones del Brigadier General
El Brigadier General tendra las siguientes responsabilidades:

e Representar a los estudiantes en actividades internas y externas del
colegio.

e Promover el cumplimiento de las normas de convivencia escolar.

e Liderar las formaciones y actos civicos organizados por el colegio.

e Apoyar en la supervision del orden y la disciplina durante las actividades
escolares.

e Ser un mediador entre los estudiantes y las autoridades del colegio.

5. Duracién del Cargo
El Brigadier General ejercera su funcion durante un afio escolar.

En caso de incumplimiento de sus responsabilidades o faltas graves, podra ser
destituido por la direccion del colegio.

6. Prohibiciones

e Utilizar el cargo para obtener beneficios personales.

e Promover conductas contrarias a los valores cristianos o a las normas del
colegio.

e Actuar con favoritismo o discriminacion hacia otros estudiantes.
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7. Juramentacion

El estudiante elegido como Brigadier General serd juramentado en una ceremonia
solemne presidida por la direccion del colegio y el asesor pastoral,
comprometiéndose a cumplir con sus responsabilidades en coherencia con los
valores del colegio.

8. Medidas correctivas

e Los candidatos que incumplan con las reglas del proceso de seleccidn
seran descalificados.

e El Brigadier General que falte a sus deberes o incurra en conductas
inapropiadas sera destituido segun el criterio de la direccidn.

Art. 176 ° NORMATIVA PARA LA PROMOCION QUE EGRESARA DEL COLEGIO

La promocion que egresa del colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo debe cumplir
con un conjunto de normas que garanticen un cierre del ciclo escolar en un ambiente de
respeto, responsabilidad y coherencia con los valores cristianos. Esta normativa regula
las actividades, comportamientos y ceremonias relacionadas con la promocién de
egreso.

1. Principios Fundamentales

a. Respeto: Todas las actividades y comportamientos deben ser coherentes con
los valores de la institucidn.

b. Responsabilidad: Los estudiantes asumiran la organizacién de sus actividades
con la guia de sus tutores y padres de familia.

c. Fraternidad: Fomentar la unidad y el compafierismo entre los miembros de la
promocion.

d. Gratitud: Reconocer la importancia de la comunidad educativa y el
acompafiamiento recibido durante su formacion.
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2. Organizacion de Actividades

2.1. Actividades Permitidas

e Ceremonias Religiosas: Celebraciéon de una misa de accidén de gracias como acto
central del egreso.

e Acto Académico: Ceremonia oficial de clausura con entrega de diplomas,
reconocimientos y discursos representativos.

e Fiesta de Promocidn: Evento social organizado con la autorizacién de la direccién
y bajo supervisién de los padres de familia.

e Campafias Solidarias: Iniciativas de servicio a la comunidad como parte del
legado de la promocidn.

e Actividades Seminaristas Tradicionales: Ceremonia de “Ultimo campanazo”.

2.2. Autorizacién y Supervision

e Todas las actividades deben ser previamente aprobadas por la Direccidon General
del colegio.

e El comité organizador debera estar conformado por representantes de la
promocién, padres de familia y un tutor asignado por el colegio.

2.3. Financiamiento

e Llas actividades serdn financiadas exclusivamente por aportes voluntarios de sus
familias.

e Queda prohibido el uso de recursos institucionales o la realizacion de actividades
lucrativas no autorizadas.

e Se debe llevar a cabo una votacidn razonable entre los padres de familia para
delimitar el monto exacto de la cuota para las actividades de la promocion.
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3. Comportamiento de los Estudiantes
3.1. Normas de Conducta
e Mantener una actitud de respeto hacia compafieros, docentes y autoridades
durante todas las actividades.
e Vestir adecuadamente en las ceremonias y eventos segun las indicaciones del
colegio.
e Abstenerse de realizar actos vandalicos, bromas pesadas o cualquier actividad
gue afecte la imagen del colegio.
e Hacer un buen uso del mobiliario del colegio, de realizar un dafio a algin bien
del colegio de manera intencional, el padre de familia o tutor legal responsable
debera asumir el costo econdmico correspondiente para su reposiciéon o
reparacion.
3.2. Medidas correctivas
Los estudiantes que incumplan con las normas de conducta estardn sujetos a
medidas correctivas que la Direccidon General designara.
4. Ceremonia de Graduacion
4.1. Misa de Accion de Gracias
e Sera organizada por el drea pastoral del colegio.
e La asistencia es obligatoria para todos los estudiantes de la promocidn y sus
familias.
4.2. Acto Académico
Incluira los siguientes momentos:
e Entrada de la promocién con uniforme formal.
e Palabras del director, representante de la promocién y representante de los
padres.
e Entrega de diplomas y reconocimientos especiales.
e Himno del colegio y ceremonia de despedida.
5. Uso del Nombre de la Promocién
e El nombre o lema de la promocién debe ser aprobado por la direccién y debe
reflejar valores positivos y cristianos.
e Queda prohibido el uso de nombres o lemas ofensivos, irreverentes o contrarios
a los principios del colegio.
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6. Comité de la Promocion

6.1. Conformacién
e Estara integrado por la eleccién democratica de estudiantes de la promocién y
representantes de los padres de familia.
e Tendra un asesor asignado por la direccién del colegio.

6.2. Funciones

e Organizar las actividades autorizadas de manera ordenada y responsable,
teniendo en cuenta que el Comité de aula es un érgano de apoyo, sin embargo,
cualquier actividad a realizar dentro del colegio, debe ser autorizado por
direccion General, caso contrario no procedera.

e Gestionar los recursos econdmicos de forma transparente.

e Presentar informes sobre los avances y resultados de las actividades
planificadas.

7. Legado de la Promociéon

e La promociéon deberd dejar un legado simbdlico o un aporte a alguna iniciativa
educativa o pastoral.

8. Prohibiciones

e Organizar actividades sin la autorizacién del colegio.

e Realizar actos que atenten contra la integridad de las instalaciones o la imagen
institucional.

e Consumir o promover el consumo de alcohol, drogas o sustancias prohibidas
durante las actividades de promocion.

e Realizar actividades que alteren el horario de clases, es decir, tomarse
fotografias en horas de clases, ni ninguna otra actividad que interrumpa el
horario de clases de los estudiantes de la promocion ni de la comunidad en
general.

9. Compromiso

e Los estudiantes y sus padres de familia deberan firmar un documento en el que
se comprometen a cumplir con la normativa establecida para las actividades de
la promocion.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO:

Todos los estudiantes, padres de familia, tutores legales, docentes y personal administrativo que
conformen el colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo, estan obligados a cumplir con lo
establecido en el presente reglamento interno.

SEGUNDA - ESPIRITU CATOLICO:

Este reglamento se rige por los valores y principios del Evangelio, fomentando una educacion
integral basada en la fe, el respeto, la disciplina y la excelencia académica.

TERCERA - ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO:

El reglamento podra ser revisado y actualizado por las autoridades del colegio cuando sea
necesario, notificando oportunamente a toda la comunidad educativa.

CUARTA- RESOLUCION DE CONFLICTOS:

Cualquier situacion no contemplada en este reglamento sera resuelta por la Direccién del colegio,
en concordancia con los principios catélicos y los lineamientos legales vigentes.

QUINTA - COMPROMISO FAMILIAR:

Los padres de familia o tutores legales deberan firmar los compromisos de aceptacion y
cumplimiento de este reglamento como parte de su integracion a la comunidad educativa.

SEXTA - ENTRADA EN VIGENCIA:

Este reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion y publicacion oficial, siendo de
estricto cumplimiento para toda la comunidad educativa.

SETIMA - FORMACION CONTINUA:

Se insta a todos los miembros de la comunidad a participar activamente en las actividades
formativas, espirituales y pastorales propuestas por el colegio, reforzando el caracter distintivo de
la nuestra institucion.

OCTAVA: CLAUSULAS FINALES

a) Declaracion de Conocimiento y Aceptacion:

o La firma del apoderado o tutor legar en este documento implica la aceptacion de todas las
condiciones aqui descritas.

b) Compromiso con la Institucién:

Estas disposiciones garantizan el correcto desarrollo del servicio educativo y la convivencia
institucional.
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1. NIVELES DE LOGRO

Escala Descripcion

LOGRO DESTACADO

AD | Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la competencia.
Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.
LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, demostrando
manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO

B el estudiante esta préoximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia, para lo cual
requiere acompariamiento durante un tiempo razonable para lograrlo

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel
esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente.
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PROMOCION, RECUPERACION Y PERMANENCIA EN EL GRADO

Primaria:

SEMINAR

SAN M

SAN CARLOS Y

Grado

Promocién al grado superior

Permanece en el grado al
término del afio lectivo

Acompafiamiento
0 recuperacion
pedagdgica

Permanece en el
grado al término
del
acompafiamiento
o0 evaluacion de
recuperacion

Automatica

No aplica

No aplica

No aplica

20

Al término del afio lectivo o del
periodo de recuperacion, si el
estudiante:

Alcanza “A” o “AD” en la
mitad o mas de las
competencias  asociadas a
cuatro areasy “B” en las demas

competencias.

El estudiante alcanza:
Nivel de logro “C” en mas
de la mitad de las
competencias asociadas a
cuatro areas y “B” en las
demas competencias.

Si no cumple los
requerimientos de

promocion 0
permanencia  al
término del afio
lectivo.

Si no alcanza los
requerimientos
para la
promocion.

30

Al término del afio lectivo y del
acompafamiento o del periodo
de recuperacion pedagdgica, si
el estudiante:

Alcanza el nivel de logro “B” en
la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas
las areas, pudiendo alcanzar los
niveles de logro “AD”, “A” o
G en las demas
competencias.

El estudiante alcanza:
Nivel de logro “C” en mas
de la mitad de las
competencias asociadas a
cuatro areas y “B” en las
deméas competencias.

Si no cumple con
los requerimientos
de promocién o
permanencia en el
ano lectivo,

Si no alcanzé los
requerimientos
para la
promocién.

4°

Al término del periodo lectivo y

del acompafiamiento o de
recuperacién pedagégica, el
estudiante:

Alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mas de las
competencias  asociadas a
cuatro dareasy “B” en las demas
competencias,

El estudiante alcanza:
Nivel de logro “C” en mas
de la mitad de las
competencias asociadas a
cuatro areas y “B” en las
deméas competencias.

Si no cumple los
requerimientos de

promocion 0
permanencia  al
término del afio
lectivo.

Si no alcanzé los
requerimientos
para la
promocion.

AR
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>

>

Al término del periodo lectivo y
del acompafiamiento o0 de
gﬁgizrr?g?n pedagogica, el EI. estudiante aIEanfa: ’ Si no _cu_mple los _ ]
Alcanza el nivel de logro “B” en Nivel de log_ro C” en mas requerlr_nllentos de | Si no glc_anzo los
5 |la mitad o mas de las de I? r_nltad gleoI las promocion: (7 requerimientos |
. . competencias asociadas a | permanencia  al | para a
i:ompetenuas a}so_z:ladas a .tOdaS cuatro dreas y “B” en las | término del afio | promocion.
as areas académicas, pudiendo demés competencias lectivo
alcanzar los niveles “AD”, “A” ' '
o “C” en las demas
competencias.
Al término del periodo lectivo y
?:gup:rca?:?:ﬁr:wanapgldeang;ggicg, deei EI. estudiante alcanfa: ’ Si no _cu_mple los _ )
estudiante: Nivel de logfﬂo “C” en mds requerlr_n,lentos de | Si no glc_anzo los
6° | Alcanza el nivel de logro “A” o de la r_mtad c_Je las promocion: 0 | requerimientos
“AD” en la mitad o mds de las compete’nuas as{oc,l’adas a | permanencia ~al para la
competencias  asociadas  a cuatro dreas y “B” en las término del afio | promocion.
. A .| demas competencias. lectivo.
cuatro areasy “B” en las demas
competencias.
> Los estudiantes que, al finalizar el ciclo, no logren el nivel “A” en las dos primeras competencias de

Personal Social, tendran un proceso de acompariamiento durante el siguiente periodo lectivo.

Para los estudiantes de segundo a sexto, con necesidad de RECUPERACION PEDAGOGICA, el

Colegio remitira al correo electronico del padre de familia, el TEMARIO con las competencias de las areas a
recuperar, para su preparacion y posterior EVALUACION DE RECUPERACION, que se desarrollara del 29
de enero al 2 de febrero, 2024: se hara llegar el rol de evaluaciones, oportunamente.

Los estudiantes, por razones de viaje u otros motivos, podran hacerlo en otra institucion, previa

comunicacién a la direccion de la IE para la emision de la autorizacion por escrito.

RC
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Promocion al grado superior

Permanece en el grado
al término del afio
lectivo

Recibe
acompafiamiento
0 recuperacion
pedagdgica

Permanece en el
grado al término
del
acompafiamiento
o0 evaluacién de
recup.

10

Al término del periodo lectivo, el
estudiante:

-Alcanza como minimo el nivel
de logro “B” en la mitad o mas
de las competencias asociadas a
todas las areas, pudiendo
alcanzar los niveles “AD”, “4”
0 “C” en las demas
competencias.

Al término del acompafiamiento
0 recuperacion pedagogica, el
estudiante:

-Alcanza como minimo el nivel
de logro “B” en todas las
competencias asociadas a las
areas de acompafiamiento o0
recuperacion pedagogica,
pudiendo tener en una de esas
areas el nivel de logro “C” en
todas las competencias.

El estudiante alcanza:
Nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias asociadas a
cuatro o mas areas.

Si no cumple los
requerimientos de

promocion 0
permanencia  al
término del afio
lectivo.

Si no alcanza los
requerimientos
para
promocion.

la

20

Al término del periodo lectivo, el
estudiante:

-Alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mads de las
competencias asociadas a tres
areas, y “B” en las demas
competencias.

Al término del acompafiamiento
0 recuperacion pedagégica, el
estudiante:

-Alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mads de las
competencias asociadas a las
areas del acompafiamiento o
recuperacion pedagogica y “B”
en las demas competencias,
pudiendo tener en una de esas
dreas el n nivel de logro “C” en
todas las competencias.

El estudiante alcanza:
Nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias asociadas a
cuatro o mas areas.

Si no cumple los
requerimientos de

promocion 0
permanencia al
término del afio
lectivo.

Si no alcanza los
requerimientos
para
promocion.

la
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Al término del periodo lectivo, el
estudiante:

-Alcanza como minimo el nivel
de logro “B” en la mitad o mas de
las competencias asociadas a
todas las areas, pudiendo
alcanzar los niveles “AD”, “A” o
“C” en las demas competencias.
Al término del acompafiamiento
0 recuperacion pedagogica, el
estudiante:

-Alcanza como minimo el nivel
de logro “B” en todas las
competencias asociadas a las
areas del acompafamiento o
recuperacion pedagdgica,
pudiendo tener en una de esas
areas

El estudiante alcanza:
Nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias asociadas a
cuatro o mas areas.

Si no cumple con
los
requerimientos de

promocion 0
permanencia en el
afo lectivo,

Si no alcanz6 los
requerimientos
para la
promocion.

4°

Al término del periodo lectivo, el
estudiante:

Alcanza como minimo el nivel de
logro “B” en la mitad 0 mas de
las competencias asociadas a
todas las areas, pudiendo
alcanzar los niveles “AD”, “4”
0 “C” en las demas
competencias.

Al término del acompafamiento
0 recuperacion, el estudiante:
Alcanza como minimo el nivel de
logro “B” en todas las
competencias asociadas a las
areas de acompafiamiento o
recuperacion pedagdgica,
pudiendo tener en una de esas
areas el nivel de logro “C” en
todas las competencias.

El estudiante alcanza:
Nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias asociadas a
cuatro o mas areas.

Si no cumple los
requerimientos de

promocion 0
permanencia  al
término del afio
lectivo.

Si no alcanzé los
requerimientos
para la
promocién.
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Al término del periodo lectivo, el
estudiante:
Alcanza el nivel de logro “A” o
en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas
las areas, pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A” o “C” en las
demas competencias.

Al término del acompafiamiento

0 recuperacion, el estudiante:

Alcanza como minimo el nivel de

logro  “B” en todas las

competencias asociadas a las

areas de acompafiamiento o

recuperacion pedagdgica,

pudiendo tener en una de esas
areas el nivel de logro “C” en
todas las competencias.

Al término del acompafiamiento

0 recuperacion pedagogica, el

estudiante:

Alcanza el nivel de logro “A” o

“AD” en la, mitad o mas de las

competencias asociadas a las

areas de acompafiamiento o

recuperacion pedagogica y “B”

en las demas competencias,

pudiendo tener en una de esas
areas el nivel de logro “C” en
todas las competencias.

v Los estudiantes de 1ero hasta 6to grado de primaria que requieren recuperacion de los aprendizajes no
logrados recibiran oportunamente, via correo electronico del padre de familia, el TEMARIO con los
desempefios de las competencias a recuperar, para su preparacion y posterior EVALUACION DE
RECUPERACION, que se realizara del 10 al 14 de febrero del 2025 para lo cual se hara llegar el rol
de evaluaciones, oportunamente.

v Los estudiantes de lero hasta 5to afio de Secundaria que requieren recuperacion de los aprendizajes no

logrados recibiran oportunamente, via correo electrénico del padre de familia, el TEMARIO con los

desempefios de las competencias a recuperar, para su preparacion y posterior EVALUACION DE

RECUPERACION, que se realizara del 10 al 14 de febrero del 2025 para lo cual se hara llegar el rol

de evaluaciones, oportunamente.

El estudiante alcanza:
Nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias asociadas a
cuatro o mas areas.

Si no cumple con
las condiciones de
promocion 0
permanencia.

Si no cumple las
condiciones  de
promocion.
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ANEXZO 03 NORMATIVA DEL COMITE DE PADRES DE FAMILIA

COLEGIO SEMINARIO DE SAN CARLOS Y SAN MARCELO

Capitulo I: Disposiciones Generales

Avrticulo 1. Descripcién del Comité de Padres de Familia

El Comité de Padres de Familia es una organizacion representativa de los padres y apoderados de
los estudiantes del Colegio Seminario de San Carlos y San Marcelo. Su principal finalidad es
colaborar con las actividades organizadas por el colegio que involucren al aula a la que pertenece,
actuando como un enlace entre los padres de familia y el tutor del aula.

Articulo 2. Objetivos del Comité de Padres de Familia

a. Representacion: Actuar como enlace entre los padres de familia y el tutor del aula para
asegurar la participacion activa en las actividades organizadas por el colegio.

b. Colaboracion especifica: Apoyar en la ejecucion de actividades organizadas por el colegio
gue tengan incidencia directa en el aula.

c. Fomento del didlogo: Promover la comunicacién efectiva entre los padres de familia del
aulay el tutor, facilitando la resolucién de dudas, inquietudes o sugerencias en beneficio
de los estudiantes y de la comunidad educativa del aula.

Capitulo 11: Funcionamiento del Comité de Aula
Articulo 3. Eleccion democratica del Comité de Aula

a. Proceso electoral: La eleccién del Comité de Aula sera democratica y se realizard al inicio
de cada afio escolar, promoviendo la participacidon activa de todos los padres o
apoderados del aula.

b. Voto por estudiante: Cada estudiante tendra derecho a un voto, representado por uno
de sus padres o apoderados, asegurando la igualdad en el proceso electoral.
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c. Cargos a elegir: Los cargos del Comité de Aula seran:

Delegado /a

Secretario/a

Tesorero/a

Tres vocales (Pastoral, deporte y de ambiente)

d. Duracion del mandato: El mandato del Comité serd de un afio escolar, y no se podra
renovar hasta transcurrido un afio completo. Esto significa que un miembro que haya
ocupado un cargo en el Comité no podra ser reelegido hasta el préoximo ciclo escolar.

Articulo 4. Condiciones de eleccion
a. Presencia minima: Para que las elecciones sean validas, debe estar presente la mitad mas

uno del total de apoderados del aula.

b. Nombramiento en ausencia de elecciones: En caso de que no se lleve a cabo el proceso
electoral, es potestad de la Direccién General nombrar al Comité de Aula o designar a
uno de los miembros del comité para el cargo.

Articulo 5. Finalizacion del mandato

a. Término de funciones: Al finalizar el afo escolar, el Comité de Aula queda
automaticamente sin ejercicio de funciones, y su participacién representativa cesa.

b. Entrega de informes: Antes de finalizar sus funciones, el Comité debera presentar un
informe final sobre las actividades realizadas y los estados econémicos al tutor y a la
Direccién del Colegio.

Capitulo 111: Reuniones del Comité de Aula
Avrticulo 6. Autorizacion de reuniones
a. Autorizacién previa: Todas las reuniones del Comité de Aula deben contar con la

autorizacion previa del coordinador de TOE

b. Solicitud formal: El tutor de aula debera presentar una solicitud formal al coordinador de
TOE especificando el motivo, fecha, hora y lugar de la reunion.
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Avrticulo 7. Registro de actas

a. Presentacion de actas: Al finalizar cada reunion, el Comité de Aula deberda elaborar un
acta en la que se detallen los asuntos tratados, las decisiones tomadas y los acuerdos
alcanzados.

b. Entrega obligatoria: El acta deberd ser entregada al tutor del aula y al coordinador de
TOE en un plazo maximo de tres dias habiles posteriores a la reunién.

¢. Custodia de las actas: Las actas seran conservadas por el secretario o secretaria del
Comité de Aula y estaran disponibles para su consulta por parte de los padres de familia
del aula y las autoridades del colegio.
Capitulo IV: Funcién y Alcance del Comité de Aula

Articulo 8. Funcion del Comité de Aula

El Comité de Aula no tiene autoridad para intervenir en la organizacion general del colegio ni en
asuntos administrativos o académicos. Su rol exclusivamente es:

a. Colaborar en actividades organizadas por el colegio que involucren la participacién de
los padres de familia y estudiantes del aula correspondiente.

b. Fomentar el didlogo entre los padres de familia y el tutor del aula, sirviendo como
intermediarios para una comunicacion fluida.

Articulo 9. Supervision y autoridad del profesor tutor

a. Autoridad del tutor: En el aula, el profesor tutor tiene la ultima palabra en todas las
decisiones relacionadas con su funcionamiento, actividades y dinamica. El Comité de
Aula no puede sobrepasar su autoridad ni tomar decisiones contrarias a sus directrices.

b. Aprobacién previa: Cualquier actividad o propuesta del Comité de Aula debera contar
con la autorizacion del tutor antes de ser implementada.

Articulo 10. Uso de ambientes del colegio

a. Solicitud a través del tutor: El uso de cualquier ambiente del colegio para actividades del
aula organizadas por el Comité debe ser solicitado exclusivamente a través del tutor.

b. Aprobacidn por parte del colegio: La administracidn evaluara la autorizacion del uso del
espacio, tomando en cuenta la naturaleza de la actividad y la disponibilidad del ambiente
solicitado.
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Capitulo V: Aspectos Econémicos
Articulo 11. Cuotas econémicas
a. Cuotasrazonablesy accesibles: Las cuotas econémicas propuestas por el Comité de Aula

deben ser accesibles para todos los padres de familia, garantizando inclusién y equidad.

b. Aprobacidn previa: Toda propuesta econdmica debe ser presentada a la Direccion del
Colegio, que evaluara su viabilidad y decidird si se aprueba, modifica o rechaza.

Articulo 12. Transparencia econémica

El Comité de Aula debera rendir cuentas claras y detalladas sobre el manejo de recursos
econémicos, informando periédicamente a los padres de familia, al tutor y a la Direccion del
Colegio.

Capitulo VI: Supervisién y Conducta de los Miembros

Avrticulo 13. Injerencia de la Direccién del Colegio

La Direccidn del Colegio podra intervenir en las funciones del Comité de Aula en los siguientes
€asos:

a. Cuando se detecte que algiin miembro del Comité actua fuera de su alcance o de manera
contraria a las directrices del tutor o del colegio.
b. Sise toman decisiones econdmicas o administrativas sin autorizacién previa.

c. Encasos de conflictos internos que afecten la dindmica del aula.

Articulo 14. Rol del tutor en la supervisién

El profesor tutor sera responsable de supervisar y coordinar las actividades del Comité de Aula,
asegurandose de que estas se alineen con los objetivos educativos y directrices del colegio.
Capitulo VII: Disposiciones Finales

Articulo 15. Vigencia de la normativa

Esta normativa entra en vigor a partir de su aprobacion por la Direccién del Colegio y sera de
obligatorio cumplimiento para todos los padres de familia.
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Avrticulo 16. Modificaciones
Cualquier modificacion a esta normativa debera ser aprobada en reunion general de padres de
familia, con la supervision de la Direccion del Colegio.

Articulo 17. Finalizacién del Comité

a. Fin del ejercicio: El Comité de Aula cesara sus funciones al término del afio escolar, y
todos sus cargos quedaran vacantes automdticamente.

b. Transicidn: La eleccién del nuevo Comité deberd realizarse al inicio del siguiente afio
escolar para garantizar la continuidad de las actividades.

Articulo 18. Reeleccion de miembros

a. Restriccidn a la reeleccién: Los miembros del Comité de Aula no podran ser reelegidos
para el mismo cargo hasta que haya transcurrido un afio completo desde su mandato
anterior.

b. Excepciones: No podran postularse a la reeleccidn aquellos padres de familia que hayan
mostrado una conducta inapropiada, que no hayan cumplido con sus responsabilidades
econdmicas en cuanto al pago de pensiones o que hayan irrespetado a las autoridades
del colegio.

Articulo 19. Aprobacion de decisiones del Comité de Aula

a. Decisiones dentro del Comité: En las reuniones del Comité de Aula, las decisiones
tomadas en presencia del tutor deberdn contar con la aprobacién de la mitad mas uno
de los integrantes del Comité.

b. Consenso en decisiones importantes: Para las decisiones que tengan gran impacto o
repercusion en el aula, se buscard alcanzar un consenso entre todos los miembros del
Comité y la aprobacioén final del tutor y la Direccion del Colegio.
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Capitulo VIII Funciones de los miembros del comité

1. Delegado:

e Representar al Comité, y dar cuenta al mismo de sus gestiones.

e Proponer el Plan de Actividades, los que deberd ser aprobado por el pleno del
Comité antes de ser presentado a la Asamblea y a la Direccidn.

e Asistir junto al secretario a las reuniones convocadas por las autoridades del
colegio en la hora y fecha sefaladas.

e Cumpliry hacer cumplir los acuerdos aprobados en Asamblea.

e Proporcionar informacion cuando se lo solicite la Asamblea General, el tutor
o la Direccion.

e Convocar a sesiones del Comité, en coordinacidon con el profesor tutor, para
tomar los acuerdos. Presidir y dirigir las sesiones, ordenando el debate.

e Autorizar y suscribir con el secretario del Comité la correspondencia que se
remita a los miembros del Comité, y a los Padres de Familia de la Seccién con
conocimiento y copia al tutor del aula o grado.

e Supervisar el cumplimiento de las funciones de los otros miembros del Comité,
y colaborar con ellos en la ejecucién de las actividades y otras tareas comunes.

o Es responsable junto al tesorero, de rendir cuentas de los fondos de aula.

e Es responsable, junto con el tutor, de velar por el estricto cumplimiento del
Reglamento de Comités de padres de familia.

2. Secretario.

e llevar el libro de actas del Comité y firmarlo conjuntamente con los
miembros de la Junta y participantes en cada sesidn, debiendo entregar copia
de la misma, asi como de cualquier otra documentacidn, cuando le sea
requerida por el tutor y/o la Direccidn. El acta deberd contener los acuerdos
asumidos con indicacion de la votacidn obtenida.

e Ordenar y dar cuenta del despacho a los demds miembros del Comité.

e Llevar el padrén de registro de padres de familia y apoderados de laseccién
y cuidar el archivo de documentos en coordinacién con el tutor.

o Es responsable de redactar y firmar las actas, citaciones, comunicaciones y

correspondencia interna y externa del Comité.
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e Velar para que todas las comunicaciones internas y externas lleguen a todos
los miembros del Comité. No tendran validez los acuerdos tomados sin Ia
citacion de todos los miembros del Comité. En el acta se debera consignar la
fecha y medio de dichas citaciones.

e Enviar por escrito o via e-mail, los acuerdos tomados en reunién a todos los
miembros del Comité y al tutor. El tutor podrd hacer todas las
observaciones que juzgue pertinentes, las que deberan ser registradas en el
Libro de Actas.

e Otros que se requiera y que no correspondan a otro miembro del Comité.

3. Tesorero:

e Asumir la responsabilidad de la correcta inversidn de los fondos del Comité, en
coordinacién con el delegado y demds miembros, segun lo planificado.

eRecaudar los fondos ordinarios y  extraordinarios  acordados, con
autorizacion de la Direccion.

e Llevar la contabilidad, presentando los estados de cuentas mensuales, el
balance general y/ o reportes individuales de cada estudiante, cada vez que le
sea solicitado por la Direccion, el tutor, la asamblea, o los miembros del Comité,
sin perjuicio del informe de fin de afio.

e Tener informado al aula presentando por escrito el informe econdémico al
término de cada actividad en que se haya manejado dinero.

o Es responsable junto con el delegado, de rendir cuentas ante la Asamblea de
Padres de Familia y la Direccién del Colegio, de los fondos de aula.

o Verificar que los pagos y otros gastos se realicen de acuerdo con el presupuesto
del Plan de Actividades y las disposiciones establecidas por el Colegio.

e De ser necesario, depositar el dinero en cuenta mancomunada en el banco con
el delegado y secretario.

e Firmar conjuntamente con el delegado la documentacién propia de su cargo.

e Otros que se requiera y que no correspondan a los demas miembros del Comité.
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El vocal cumplira con las funciones de pastoral, medio ambiente y deporte:

e Participar en las reuniones convocadas por coordinacion de Pastoral del

e Colegio, Direccion o el departamento de Educacion Fisica.

e Colaborar con las actividades planificadas para pastoral, medio ambiente y
deporte.

e Tener informado a los padres de familia de las actividades de formacién humana
y religiosa, medio ambiente y deporte y presentar a la Asamblea un informe al
término de cada actividad que le competa.

e Promover la participacidn deportiva de padres de familia del aula y estudiantes.

e Otros que se requiera y que no correspondan a los demas miembros del Comité.

Capitulo IX. Del régimen econémico.

Es patrimonio del Comité de Aula:

e Las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas en Asamblea de los padres
de familia de la seccidén o grado.

e Los fondos que le transfiera la Junta Directiva del afio anterior.

o Utilidades obtenidas de las actividades realizadas para recabar fondos.

e Los Comités de aula son responsables de la recaudacién de las cuotas, las cuales
estan dirigidas exclusivamente a solventar los gastos del Plan de Actividades
aprobado por la Direccién. Cuidando de no acceder en asignacion de cuotas que
afecten econémicamente a los padres de familia del aula.

e Cualquier actividad de recaudacién de fondos dentro o fuera del Colegio, no
considerados en el Plan de Trabajo respectivo, deberd ser aprobado por la
asamblea del aula y autorizada por la Direccidn del Colegio.

e Para la disposicion del patrimonio del aula, es imprescindible la autorizacién
expresa de la asamblea y que conste en Acta.

e En el caso de la promocion, de existir algiin remanente debera ser invertido en

cubrir alguna necesidad de la I.E

115

() 044 228481 - 995 244 491 @ www.colegioseminario.edu.pe

@ Jr. Gamarra 251 - Centro Histérico de Trujillo 5% info@colegioseminario.edu.pe



COLEGIO SEMINARIO DE SAN

CARLOS Y SAN MARCELO S
COLEGIO HISTORICO DEL PERU SEMINARIO

YE SAN CARLOS AN MARCELO
EXPERIENCIA, HISTORIA Y GRACIA DE N CARLOS Y SAN MAR

“Colegio histérico del Peru

e Las tesorerias de los Comités de aula salientes deberan realizar la transferencia
de la cuenta corriente y/o de ahorro o dinero en efectivo a los nuevos Comités
de aula (como maximo 15 dias después de ser conformado), con el nuevo y
ultimo balance detallado que corresponda a cada estudiante. Los presidentes de
aula salientes, seran responsables de que esta transaccién se lleve a cabo.

¢ El delegado de aula elegido debera enviar a los padres, previa aprobacién del
Comité, el ultimo balance actualizado recibido del Comité de aula que los
precedid, en un plazo no mayor de 15 dias de recibida la transferencia. Bajo
ningln motivo estos fondos podran estar en manos de personas ajenas al Comité

de aula o grado vigente.
Capitulo X- De la vacancia

Un cargo sera declarado vacante, por decision de la Asamblea.

Son causales de vacancia:
e Por renuncia.
e Por disponer indebidamente de los fondos del Comité.
e Por incumplimiento de funciones propias del cargo.

e Por usurpar alguno de los cargos de manera injustificada o pasar por alto la
autoridad del o de la docente tutora.

e En caso de reeleccién, por no presentar el Ultimo balance actualizado de lo
recibido del Comité que lo precedié en el término sefalado.

e Por incumplir las disposiciones establecidas en el presente reglamento.

En caso de vacancia del delegado o de cualquier otro cargo, serd la Asamblea General quien
designe los reemplazos con el voto mayoritario de los padres de familia.
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Estimados padres de familia que conforman el Comité de Aula:

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento por su constante compromiso y
dedicacion. Su valiosa colaboracion ha sido fundamental para fortalecer la comunicacion entre la
escuela y las familias, y para crear un ambiente educativo enriquecedor y positivo para nuestros
estudiantes.

Gracias a su participacion activa, hemos logrado impulsar iniciativas que benefician el
aprendizaje y la convivencia, reafirmando la importancia de trabajar unidos en favor del
bienestar de nuestra comunidad escolar.

Reciban un cordial saludo y nuestro profundo reconocimiento por todo lo que hacen.
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